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Kolektivna zmluva
uzatvorena dita 29. 1. 2016 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizciou Odborového zvizu pracovnikov gkolstva a vedy na Slovensku pri
Materskej ¥kole, Kollarova ul. 896, 1CO: 35627824, so sidlom v Malackach, psC: 901 01,
zastipenou T splnomocnencom Dna kolektivne vyjednavanie
4 uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla glanku 2 stanov zdkladnej organizécie a na zaklade
plnomocenstva Zo dia 15. 12. 2015 (dalej len odborova organizécia)

Materskou $kolou, Jana Kollara 896, so sidlom v Malackach, PSC: 901 01, ICO: 36064333,
zastupenou PaedDr. Silviou Gabrielovou, riaditel’kou gkoly (dalej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

: Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia mé pravnu subjektivitu podla zékona &islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov.

Oprévnenie rokovat’ a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov
odborovej organizicie a z plnomocenstva zo dfa 15. 12. 2015, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej $tatutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
pani Kvetoslavu Kralovt, predsedu odborovej organizécie. Plnomocenstvo Z0 zasadnutia

vyboru ZOOZ pri MS zo dita 15. 12,2015 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Za{nestna’watel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou €.
04/2002/ZL/MS zo dia 27. 6. 2002. Opravnenie zéstupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’
tto kolektivau zmluvu vyplyva z jeho funkeie riaditel’a 8koly.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolo&né oznalenie
odborovej organizicie a zamestnavatela oznadenie "ymluvné strany, namiesto oznatenia
Kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznadenia zékona o vykone prace Vo verejnom zdujme ckratka ,ZOVZ®, zékona O
odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone préace vO verejnom zaujme skratka "OVZ" a
namiesto Kolektivnej zmluvy vy&§ieho stupiia na rok 2016 skratka "KZVS".



Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatel'a

(1) Zamestnavatel’ uzndva v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizujl, Ze nebud@ v budticnosti podas u¢innosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opréavnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Cldnok 3
Pbsobnost’, platnost’ a tcinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vzfahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavéznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktor{ s u zamestnévatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktorf u neho
pracujii na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu
o pracovnej innosti. Na zamestnancov, ktorf vykondvaji domacku pracu alebo telepracu sa
nevztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie uréeného tyZdenného
pracovného &asu, o prestojoch, o ddlezitych prekazkach v praci s vynimkou timrtia rodinného
prislugnika, o mzde za pracu nadCas a mzdovom zvyhodneni za no¢nt pracu a pripadne o
mzdovej kompenzécii za staZzeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa
zadina diiom 1.janudra 2016 a konéi 31. decembra 2020. Uginnost’ ¢lankov, ktoré su viazané
na KZVS ana rozpo&et, j. ¢lankov 7, 9, 10 a 27 kon&{ ditom 31.decembra 2016. Uginnost’
ostatnych &¢lankov nevymenovanych v predchadzajticej vete skonci 31. decembra 2020.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa moZzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade
pisomného ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,doplnok ku KZ* a &islujt sa v poradi v akom s uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavidzuji doplnkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finantné naroky, t. j. ¢lanky 7,9,10a27,ato
v zavislosti od prideleného rozpoétu zamestnavatelovi. Zmluvné strany moZu po vzajomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivaou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit' a v dvoch
rovnopisoch ju doruéit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.



(2) Odborova organizécia sa zavazuje zabezpetit oboznimenie zamestnancov
samestnavatela s obsahom  tejto K7 do 15 dni od jej dorucenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnt zmluvné strany. 7 oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa
zavizuje poskytnit svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomne] siadosti kopiu tejto KZ do 3
dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych ~ zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
samestnavatel s touto KZ v rémcl plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudlne vzt ahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu

- v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesaéne v sume 3.4 % platovej tarify
prvého platového stupfia prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v
prilohe €3 OVZ (§ 13 OVZ),

(2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej Cinnosti priplatky
nasledovne:
a) pedagogickému samestnancovi za &innost’ triedneho uitela, ak tato ¢innost vykondva v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platove] triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej 0 24%,
b) pedagogickému samestnancovi za &innost’ triedneho utitel’a, ak tito &innost’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%, ( § 13b OVZ),
¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému samestnancovi za &innost uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tato Cinnost
vykonava u jedného zaginajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného za¢inajiceho
odbormého zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej 0 24%,
d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamesinanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tato ¢innost
vykonava u dvoch alebo u viacerych zaginajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych zacinajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej 0 24%,

(3) Zamestnavatel a odborova organizécia sa dohodli na vyske priplatku za riadenie
podrla prilohy ¢. 6 k Zakonu &. 553/2003 OVZ, v zavislosti od naroénej riadiacej prace
a stuptia riadenia, podl'a jednotlivych stupiov riadenia u zamestnavatel'a nasledovne:

a) vediucemu zamestnancovi plnoorganizovane; Skoly a plnoorganizovaného zariadenia, ktory
je $tatutdrnym organom v rozpiti od 12 % do 40 % najvyésieho platového stupfia prislusnej
platovej triedy (L. stupeti riadenia, priloha C. 6 k Zakonu & 553/2003 Z.z. )na zdklade
pisomného rozhodnutia zriad’ovatela.

(OS]



b) §atutdrnemu  zdstupcovi vedticeho  zamestnanca  plnoorganizovanej — Skoly
a plnoorganizovaného zariadenia v rozpiti od 10 % do 30 % najvyssicho platového stupna
prislugnej platovej triedy (IL Stupeil riadenia, priloha €. 6 k Zakonu €. 553/2003 Z.%:)

¢) vedicemu zamestnancovi plnoorganizovanej Skoly a plnoorganizovaného zariadenia
v rozpiti od 10 % do 30 % najvyssieho platového stupia prisluinej platovej triedy (IL
Stupefi riadenia, priloha &. 6 k Zé&konu &. 553/2003 Z.z.)

d) vedicemu zamestnancovi, ktory riadi pracu najmenej troch podriadenych zamestnancov
v rozpiti od 6% do 20 % najvysSicho platového stupria prislusnej platovej triedy (IV.
Stupeit riadenia, priloha ¢. 6 k Zakonu €. 553/2003 Z.z.).

(4) Priplatok za zastupovanie — zamestnancovi, ktori zastupuje veduceho zamestnanca
v celom rozsahu &innosti stvislo dlhsie ako Styri tyZdne a zastupovanie nie je sucastou
jeho pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie vo vySke priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca.

(5) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, ktory vykondva pracovné ¢innosti
remeselné, manuélne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace vykonnostny priplatok
podl'a § 14a). Tym nie je dotknuta moznost’ priznat’ mu aj osobny priplatok podla § 10 OVZ.

(6) Zamestnavatel' vyplati samestnancovi za hodinu préce nad¢as hodinovi sadzbu
jeho funkéného platu zvysend o 30%, a ak ide o den nepretrzit¢ho odpotinku v tyzdni
zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvysent o 60%. Ak zamestnanec pracu nad&as vykondva v noci, v sobotu, v
nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods.6 az 8 tohto &lanku. (§ 19 OVZ)

(7) Zamestnavatel sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vySke jeho jedného
funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

(8) Ak zamestndvatel samestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu

pohotovost’ na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej
pohotovosti 50 %, a ak ide o defi pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného
platu. Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 az 18 a plat za pracu nadcas podla § 19 OVZ.
Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti néhradného volna za
neaktiviu &ast pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za ¢as
erpania nahradného volna zamestnancovi nepatr{ funkény plat.

(9) Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuté pracovna pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kazda hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti
a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak
ide o defi pracovného pokoja,
b) s moZnost'ou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, néhrada v sume 5%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o defi pracovného
pokoja.

Nahrada za neaktivnu Gast’ pracovnej pohotovosti nepatri za cas, v ktorom do8lo pocas jej
trvania k vykondvaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nad¢as



(10) Zamestnavatel' sa zavézuje vyuZivat Gdel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10
OVZ).

Na ucel osobnych priplatkov vy&leni zamestndvatel v rozpocte finanéné prostriedky podla
moznosti rozpoétu stanoveného zriad'ovatel'om.

(11) Za tu¢elom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel' bude
zohl'adiiovat’ pri jeho priznani kritéria, stanovené v platovom poriadku zamestnavatel'a (MS).

(12) Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len ak
pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespliia kritéria alebo
podmienky).

Cldnok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdzky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje uskutognit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 10.
deti po ukon&eni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasiclat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskodr v deii vyplaty podla predchadzajticeho odseku.

(3) Zamestnavatel' sa zavézuje na z4klade Ziadosti zamestnanca poskytovat mu
preddavok na mzdu do 20. dna prislugného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody
o zrazkach zo mzdy, ¢asti mzdy uren€ zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam uréil (§130 ods. 7 ZP a § 131 ods. 7 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skongil pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Z4konnika prace odstupné, a to vo vySke

a) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene; pét
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) §tvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
desat’ rokov menej ako dvadsat’ rokov,

d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov

¢) pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,

predgasny starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat

zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odchodné v

sume dvojnasobku jeho funkéného platu.



Cldnok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyika prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2016 je 0,33 € mesaéne, uréena
v zamestnavatel'skej zmluve. Prispevok zamestnavatel poukaze na uet DDS 1-krat rocne
v mesiaci novembri za cely kalendarny rok.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a
dohodne so zamestnancom.
Cldanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od ditky praxe

Zamestnavatel’ sa zavizuje urdit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo&itanej praxe. Takto ureny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat urceny podla zaradenia do platového stupiia (§ 7
ods.4 OVZ). Okruh pracovnych ginnosti: upratovacka, $kolnicka, kuri¢, udrzbar, hlavna
kucharka, zautend kucharka, pomocna sila v kuchyni, veduca Skolskej jedalne, zamestnanec
PaM, administrativna sila a ekonom.

Clinok 12
Pracovny cas zamestnancov

1) Pracovny &as zamestnanca je gasovy usek, vktorom je zamestnanec k dispozicii
zamestnavatelovi, vykondva pracu aplni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.
V pracovnom Case nie je zapotitana doba odpo¢inku. Pracovny cas nepedagogického
zamestnanca je 37 Y% hodiny tyZdenne, pracovny Cas pedagogického zamestnanca, ktory
pracuje v dvojzmennej prevadzke je 36 ¥4 hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnavatel’ je povinny poskytnt’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia
ako 6 hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minuat. Prestdvka na odpo¢inok
a jedenie sa nesmie poskytntt’ na zaciatku a konci pracovnej zmeny.

(3) Prestavka v praci nie je zapocitand v pracovnom tase zamestnanca.

(4) Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
stvisiace s priamou vyuovacou cinnostou, s priamou vychovnou ¢innostou a dalsim
vzdelavanim mimo pracoviska.

(5) Zamestnévatel' sa zavdzuje umoznit nepedagogickym zamestnancom MS a8
vykonavajiicim ekonomickeé ¢innosti vykondavat’ tieto prace mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) Zékladn4 vymera dovolenky je najmenej $tyri tyZdne. Dovolenka zamestnanca, ktory do
konca prisluiného kalendarneho roka dovidi 33 rokov veku je najmenej pat tyzdnov.

(2) Dovolenka ucitelov vratane riaditelov $kél aich zastupcov, uditelov materskych 3kol
vratane riaditelov tychto $k6l aich zastupcov, asistentov utitelov, majstrov odbornej
vychovy a vychovavatelov je najmenej osem tyzdiiov v kalenddmom roku.



(3) V zmysle vyssej Kolektivnej zmluvy v zéujme vytvéarania priaznivej$ich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania, sa zamestnancom predlZzuje zakladna vymera
dovolenky na zotavenie nad rozsah stanoveny v § 103 Zakonnika prace o jeden tyzden.

(4) Dovolenka ugitelov vratane riaditelov $kol aich zastupcov, ugitelov materskych $kol

vratane riaditelov tychto $k6l aich zastupcov, asistentov ucitelov, majstrov odbornej

vychovy a vychovavatel'ov je devit’ tyZdiiov v kalendarnom roku.

(5) V ramci vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o dva tyZdne
pre nepedagogickych zamestnancov. Nepedagogicki zamestnanci s vekom do 33 rokov -
dizka dovolenky 30 pracovnych dni; nepedagogicki zamestnanci nad 33 rokov - dizka
dovolenky 35 pracovnych dni.

Tretia cast’
Kolektivne vz£ahy, prdava a povinnosti zmluvnych stran
Y, P P y

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerudenia socialneho mieru postupom uvedenym v €lanku 4 ods.1 KZ
médzu zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zaruCené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajtcich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybiiovat’.

Clinok 15
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho nérok
priamo zamestnancovi / v dobe t¢innosti KZ, alebo v dobe u€innosti jednotlivych zavizkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4)  Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana
odmietne podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohoto ¢lanku tak, Ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatela, zaplati druhej



zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zdvizku v sume 500,00 eur. Zmluvna
pokuta podla predchadzajticej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvne;
strane. Odborova organizécia smie pripadne zaplatent pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na
ucel kolektivneho vyjednavania.

Clianok 16
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnost{

(1) Zmluvné strany sa zavézuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vieobecne zaviznymi predpismi. Za tym tcelom sa zavdzuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto€ného odkladu (§ 13
ods.4 ZP).

v

Clinok 17
Zabezpeclenie Cinnosti odborovych orgdanov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie
odborovej organizécie poskytnat’ jej
a) jednu miestnost’ (kancelériu riaditelky MS a zastupkyii na elokovanych budovéch, v ktorej
bude pdsobit’ vybor odborovej organizicie, ktory je jej Statutarny organ,
b)jednu telefonnu /faxovi/ linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
potitadového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

d) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohoto odseku,

e) zaplatit’ vietky prevadzkové néklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za uéelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia  stivisiace s ocenenim prace zamestnancov.

g) priestory na zverejiovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednévani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpelenia riadnej
informovanosti zamestnancov formou nésteniek pri knihach dochadzky

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno snédhradou mzdy na
vykon funkcie v organoch odborovej organizicie podla jeho potreby a tieZ umozni upravu
pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych orgénov, na
zabezpedenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat pracovné volno sndhradou mzdy
funkciondrom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do organov
Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d'alej Odborovy zvéz) na
zabezpelenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,
- &lenovia vyboru ZO 2 dni v roku



- élenovia komisie BOZP 2 dni v roku
- ¢lenovia ostatnych organov ZO 2 dni v roku

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny
tas s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na Gcast’ na rekondicnych pobytoch, na
povinnych lekarskych prehliadkach a na icast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138
ZP) a na odborné $kolenia a $kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych
Radou ZOOZ alebo Odborovym zvizom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 7 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 4 dni v roku

- ¢lenovia komisie BOZP 4 dni v roku

- &lenovia ostatnych orgdnov ZO 4 dni v roku

Clanok 18
Pracoviné podmienky, odmienky zamestndvania a Uprava spolurozhodovania,
p
prerokovania uplatnenia prava na informdcie a na kontrolni cinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najmé:

a) vyziadat si predchéddzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnit' po dohode s
fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvy$end ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného éasu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

_ uréenie zadiatku a konca pracovného asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP),

- uréenie &asu potrebného na osobnt oéistu po skoneni prace, ktory sa zamestnancovi
zapo&ita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urdenie podrobnejiich podmienok poskytnutia prestavky na odpoc¢inok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odli¥né urenie nepretrzitého odpodinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- uréenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§97 ods.6 a9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
déjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prisludny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na urdenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaZnych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funké&ného
platu (§ 142 ods.4 ZP),

- rozhodnutie, &i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP),

- urlenie pridelu do socidlneho fondu, jeho erpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 z4k.¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovii organizciu najmé :



ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1
mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
Zp),
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnévatela raz za rok (§ 47 ods. 4
ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 0ds.8 ZP),
o moZnostiach pracovnych miest na kratd{ pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny &as (§ 49 ods. 8 ZP),

pri hromadnom prepustani o

a) dévodoch hromadného prepustania

b) poéte a $truktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

¢) celkovom podte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, podas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73
ods. 2 ZP),
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods.2a 4 ZP),

o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

zrozumitelnym spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom Stvrtrotne a na

konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho &innosti; v ramci toho aj o zaviznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny
rok, ktoré mu ur¢il zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé:

1

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29

ods.2 ZP),
opatrenia, ktoré mdzu predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
Zp),

vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

dogasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky , prekazok v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods.7 pism. a/ ZP),

umo¥nenie stravovat’ sa zamestnancom, ktor{ pracuju mimo rdémeca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 7 pism. b/ ZP,
roziirenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.7 pism. ¢/ ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovani néhradu $kody a obsah dohody na jej néhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),
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- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP},

- stav, §trukttru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je
ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zédsadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela  alebo jeho asti, zIG&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchédzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym téelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).

Cldnok 19
Zdviizky odborovej organizicie

(1) Odborové organizacia sa zavézuje po dobu téinnosti tejto KZ dodrziavat socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborové organizécia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situdcii vedicej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizcia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
orgénov zastupcu zamestnavatela za ugelom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivne;j
zmluvy.

(3) Odborova organizicia sa zavizuje informovat' zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatela ( § 230
ZP).

Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a
§ 6 az 10 zakona NR SR ¢. 140/2008 Z.z., ktorym sa meni a dopiﬁa zakon ¢. 124/2006 Z.z.
0 BOZP a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zékona. ¢.309/2007 Z.z. a o zmene
a doplneni zakona &. 355/2007 Z.z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zékonov (d’alej len zékon o BOZP) sa zaviizuje sustavne zaistovat
bezpe&nost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat' potrebné
opatrenia vratane zabezpe€ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel' v zaujme toho sa zavézuje :
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a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zdsadné zamery, ktoré sa maja
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizécie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najma
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zékona o BOZP),

b/ zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

¢/ bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatel'a anebezpefnej udalosti prisluinému odborovému orgénu
v sulade s § 17 ods.5 zdkona o BOZP,

d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatene oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecného spravania na pracovisku
a s bezpenymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

e/ odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona 0 BOZP),

f/ vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika ahodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zdkona 0 BOZP),

g/ poskytovat’ zamestnancom, uktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),

h/ poskytovat zamestnancom pracovny odev apracovni obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

i/ zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpefenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona 0 BOZP),

j/ zabezpelit' zastupcom zamestnancov pre bezpefnost’ vzdeldvanie na plnenie ich tloh,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

k/ znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zdkona o BOZP),

I/ vydat’ zakaz faj¢enia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zédkazu (§
7 zdkona €.377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

m/ kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie si v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zdkona o BOZP),

n/ umoznit'" vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizdcia sa zavédzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnivatel'a.

(2) Odborova organizécia v zaujme toho bude v stilade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i ststavne
vytvara podmienky bezpetnej a zdravotne nezdvadne] prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov, kontrolovat® hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat’ ¢1 zamestndvatel riadne vySetruje pracovné Urazy, z(castiiovat sa na
zistovani pric¢in pracovnych urazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
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¢/  pozadovat od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a

zariadeniach,

d/ upozorfiovat’ zamestndvatela na pracu nadCas a nocnu pracu, ktora by ohrozovala

bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zulastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP,

f) pozadovat od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit
minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Grazovosti a trovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujtcich k zlepSeniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariad. vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkéch na
poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Cldnok 22
Zdravotnd starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavdzuje :
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad
(uhradi vramci jeho rozpodtovych vydavkov zamestnancovi ndklady za potvrdenie
preventivnej lekdrskej prehliadky, na zaklade predloZenych dokladov o thrade.)
b/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.
¢)zamestnavatel v oddvodnenych pripadoch vyZaduje od zamestnanca potvrdenie
o zdravotne] spdsobilosti pre vykon povolania na svoj naklad (uhradi vramci jeho
rozpoétovych vydavkov zamestnancovi naklady za potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti na
zaklade predlozenych dokladov o thrade — zdravotny preukaz, potvrdenie na obsluhu
strojov a zariadeni, prace vo vySkach).
d) zamestnavatel’ sa zavézuje prijat’ zamestnanca do pracovného pomeru len po absolvovani
vstupnej zdravotnej prehliadky pred podpisanim pracovnej zmluvy.
e/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy3ka nédhrady prijmu je v obdobi
od 1. dnia pracovnej neschopnosti do 10. dria do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
80 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).

Clinok 23
Rekreacnda starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladnad organizacia pontkne doplnkové a rekreaéné pobyty organizované
Odborovym zvizom PSaV v &ase hlavnych i vedlaj$ich prazdnin.

(2) Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov

okrem dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase

$kolskych prazdnin, pokial tomu nebrénia vaZne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.

Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.



Cldnok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom Vo
vietkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajlice z4sadam spravnej vyZivy priamo
na pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktorf na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnu zmenu sa pre tento el povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatela sumou vo
vyske 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaneho
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych ndhradéch ¢. 283/2002
7.z. v zneni neskorgich predpisov.

(4)Zamestnévatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zdkona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v sume
0,10 € na jedno hlavné jedlo.

Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikécie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestndvani
pracami zodpovedajiicimi dosiahnute] kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvysuju kvalifikéciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytoval pracovné ulavy a ekonomicke zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Clinok 27
Tvorba socidlneho fondu,  jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy3ka socidlneho fondu sa uruje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’aldim pridelom vo vySke 0,25 %

70 sthrnu hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

Podrobnejiie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktord je stcast'ou tejto KZ.
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Stvrta dast’

Clanok 28
Zdveredné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto
KZ jedenkrat ro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy,

za cely rok do 15. februdra v prisluSnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovend v §tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych strén obdrzi
po dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Malackach, dra 29. 1. 2016

/ ['
/
73-31101-1086
20 OZ PSaV na Slovensku
Materska dkola ul. Kelldrova 896 2T
Podpis predsedu odborovej Podpis tatutarneho Zastupcu
organizacie a pediatka zamestnavatel'a a pe€iatka
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Plnomocenstvo

Zékladna organizacia Odboroveého zvdzu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku
pri Materskej 8kole, Kolldrova ul. 896, 901 01 Malacky, ICO: 35627824, na zéklade
uznesenia z vyboru ZOOZ zo diia 15. 12. 2015, ktory je aj Statutdrnym organem,
splnomociiuje tymto predsedu ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu
bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnévatel'om o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy na rok 2016-2020 ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok
2016-2020 v mene nalej zékladnej organizdcie.

V Malackéch, 15.12.2015

T T R TR P PR T PR R R PR R

za Vybor ZOOZ

Plnomocenstvo prijimam.

V Malackéch, 15. 12. 2015

7319011 06
20 OZ P8aV na Slovensky

Matersk4 8kola ul. Kolldroy
80101 Mg lani 4 ot

...............
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Tvorba fondu, vy$ka fondu, pouZitie fondu a podmienky poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

Cl.1
VSeobecné ustanovenia

/1/ V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky cerpania,
rozpodet a hospodérenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zékona ¢.152/1994
(dalej len "SF") v zneni neskor§ich predpisov u zamestnivatela.

Prispevok zo SF sa mdZe poskytnit’ odborovej organizacii v sulade s¢l27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislunikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestndval ku diiu odchodu do ddchodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouZitia
SF.

/2/ V priebehu roka sa mdze rozpo&et SF v jednotlivych polozkich upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

/3/ Nevyéerpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa vedi na samostatnom ute zamestndvatela Cislo uctu:
3250399003/5600.

/5/ Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do desat’ dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalenddrny rok vykona zamestnavatel
najnesk6ér 31. janudra nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizécie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté ndroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako ndroky z pracovného
pomeru.

/6/ Zamestnavatel' je povinny odsthlasit vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

/7/ 7Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatel'a ekoném MS a predseda odborovej organizacie.
Cl.2.

Rozpocet socialneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2016
a/ povinny pridel zamestnavatel'a vo vyske 1%

7 990,68 €
b/ d’ali pridel zamestnavatel'a podl'a §3 odst.1b
vo vyske 0,25 % 1 997,67 €
¢/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 131483 €
Spolu: 11 303,18 €
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/2/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2016
a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 1 700,00 €

b/ zivotné jubiled (3 zamestnanci) 300,00 €
¢/ odchodné do déchodku (3 zamestnanci) 300,00/
d/ regeneracia pracovnej sily 5050,00 €
¢) Skolenie odborarov 120,00 €
1/ kulturno-spolo¢enské posedenie ,,Dei ucitel'ov* 2 525,00 €
Spolu:
9 995,00 €
Cl.3

Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu
Stravovanie

1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo
vyske 0,10 €.

Socidlna vypomoc nenavratna

/1/ Zamestnavate po schvéleni Odborovou organizaciou poskytne jednordzovu
socidlnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situacii v rodine:

1.Pri dmrti rodinného prislusnika (manZzel, manzelka, deti, - ak sa sdstavne pripravuji na
buduce povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo
mentéalne postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spolo¢nej doméacnosti) do sumy 100,00 €,

2. Pri umrti manZela (ky) poskytnu socidlnu vypomoc druhému z manzelov pri starostlivosti
o nezaopatrené deti vo vyske:

- pri 1 nezaopatrenom diet’ati 100,00 €

- pri 2 nezaopatrenych detoch 200,00 €

- pri 3 a viac nezaopatrenych det'och 300,00 €

3. Pri imrti diet'at’a podla individualneho postudenia situécie v rodine.

4.V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytni socidlnu vypomoc
diferencovane, vo vyske:

- 1/10 z vy¢islenej skody do sumy 300,00 €

- ak je 8koda vyssia ako 3 000,00 € maximalne vo vyske 500,00 €

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody:
- potvrdenie poistovne o vyske tthrady Skody

- fotoképia listu vlastnictva nehnutelnosti

- potvrdenie prislu§nej miestnej samospravy o vzniku udalosti
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/2/ 'V mimoriadne t'azivej finanénej situécii v rodine diferencovane, do vysky 100,00 €,
vypomoc sa poskytne raz za dva roky ( 1-krat za dva kalendarne roky)

Kultirna, spoloc¢enska a vzdeldvacia ¢innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie kulturno-spologenského
posedenia pri prileZitosti Dila u€itel'ov pedagogickym a nepedagogickym zamestnancom MS
vo vyske 2 525,00 €, najviac do vySky 25,00 na osobu.

Tieto zasady st stcastou KZ a nadobudaji téinnost’ diiom 1.1.2016, ich G¢innost’ koné&i
31.12.2016.

V Malackéch, dria 29. 1. 2016

T3-1181-108
70 07 PSaV _na Slovensky

s Matersks ko'
801 D1

)

zamestnavate

‘‘‘‘‘‘‘

odborové organizacia

o
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Splnomocnenie

Zé&kladna organizicia Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku
pri Materskej $kole, Kollarova ul. 896, ICO: 35627824, so sidlom v Malackéach, na zéklade
uznesenia vyboru zdkladnej organizacie zo dita 15.12. 2016, ktory je jej statutarnym organom
splnomoctiuje  tymto 1, predsedu zékladnej organizacie, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizdciu v rokovani "so
zamestnavatelom o uzatvorenie dodatku ku kolektivnej zmluvy na rok 2017, ako aj
splnomociiuje ju na podpisanie dodatku kolektivnej zmluvy na rok 2017 v mene naej
zakladnej organizécie.

Malacky 15. 12. 2016

e - :a Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Malacky 15. 12. 2016 731101108

Z0 07 P8aV na Slov '-fu:(
Matersks ::KOIH i Katlaru




Dodatok ¢. 1
ku Kolektivnej zmluve

uzatvorene] dfia 29.1.2016 medzi

Zakladnou organizéciou Odborového zvézu pracovnikov gkolstva a vedy na Slovensku pri
Materskej $kole, Kollarova ul. 896, ICO: 35627824, so sidlom v Malackach

a

Materskou $kolou, Jana Kolldra 896, 1CO: 36064335, so sidlom v Malackéch.

Zmluvné strany, zastupené M 1, splnomocnenou na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 stanov zékladnej organizacie
ana zéklade splnomocnenia zo diia 15.12.2016 (dalej len odborova organizécia) a Mgr.

_poverenou riedenim Materskej Skoly (dalej zamestnavatel) sa v zmysle
lanku 3 Kolektivnej zmluvy na rok 2016 - 2020dohodli na Dodatku ¢. 1 ku Kolektivnej
zmluve na rok 2017 nasledovne: :

1. Upravuje sa znenie &l. 7 nasledovne:

Clanok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

(7)  Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze zamestnancovi, ktory odpracoval najmenej 5 rokov
v organizécii, vyplati odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske
jedného funké&ného platu (podla § 20 ods.1, pism. ¢) zdkona &. 553/2003 Z. 7 ):

(13) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu
patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej
zékonom &.317/2009 Z. z. najviac viak za 60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote
uréenej zékonom &. 317/2009 Z. z.

Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor. Kreditovy
priplatok podla odseku 1 zamestnévatel' priznd od prvého dna kalenddrneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
ziskal potrebny pocet kreditov.

(14) Zaginajucemu  pedagogickému zamestnancovi  a zalinajucemu  odbornému
zamestnancovi patri priplatok za&inajuceho pedagogickeého zamestnanca a zadinajuceho
odborného zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do Kkariérového stupfia zaGinajiici pedagogicky zamestnanec a zatinajici
odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Odseky 1 az 12 tohto ¢lanku ostavaji nezmenene.



2. Upravuje sa znenie ¢l. 9 nasledovne:

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1)  Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) zdkona ¢&. 31 1/2001 Z. z. alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonévat” doterajsiu précu, pri skoneni pracovného pomeru odstupné najmene;
V sume
a) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pit rokov,
b) trojnasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej péat
rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.
(2)  Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovné¢ho pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu
ginnost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak
poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonCeni.
(3)  Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funké&ného platu, ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok na
zéklade Fiadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.
(4)  Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
(5)  Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skongil podla § 68 ods. 1. zékona ¢. 311/2001 Z. z.

Doterajsi ¢lanok 9 sa rusi.

3. Upravuje sa znenie ¢l. 10 nasledovne:

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie

(1)  Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) vroku 2017 je 2 % zobjemu zictovanych platov
zamestnancov zudastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni. Zamestnavatel sa
zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zu&astneny na DDS mesacne platit’ a odvadzat’ do
poistovne prispevok na DDS =za podmienok, v sume a sposobom uréenym Vv
zamestndvatel'skej zmluve, najmenej viak v sume predstavujicej 2% jeho funkéného platu.
Zamestnanec mé pravny ndrok na prispevok podl'a predchadzajtcej vety.

3) Ak zamestnavatel nemd uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spoloénostou, s ktorou ma uzatvorenti ugastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je
povinny uzatvorit’ zamestnavatel'skti zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou,
a to do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutoénosti dozvedel.

Doterajsi ¢lanok 10 sa rusi.



4. Upravuje sa znenie ¢l. 12 nasledovne:

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V =zaujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a vzmysle § 85 ods. 8 zdkona & 311/2001 Z. z. zamestndvatel' uruje
pracovny &as na 37 a % hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty
tak, 7e pravidelne vykonava précu striedavo v oboch zmenéach v dvojzmennej prevadzke sa
ustanovuje pracovny &as 36 a Y hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny &as
rozvrhnuty tak, 7e pravidelne vykondva pracu striedavo vo vietkych zmendch v trojzmenne;j
alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

(2) Zamestnavatel' je povinny poskytnutf zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je
dlhgia ako 6 hodin, prestivku na odpo¢inok ajedenie v trvani 30 mintt. Prestivka na
odpoéinok a jedenie sa nesmie poskytnut’ na zaciatku a konci pracovnej doby a nezapocita sa
do pracovného ¢asu zamestnanca. Ak zamestnanec opusti pocas prestdvky na odpocinok
a jedenie pracovisko, musi za zapisat’ do Knihy prichodov a odchodov.

(3)  Zamestnavatel sa zaviizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonévat ¢innosti
stivisiace s priamou vyufovacou Cinnost'ou, priamou vychovnou ¢&innostou a dal$im
vzdelavanim mimo pracoviska. Pedagogicky zamestnanec sa zavizuje si tymito nepriamymi
vychovno-vzdelavacimi ¢innostami doplnit’ svoj pracovny fond.

(4)  Zamestnavatel sa zavizuje umoZnit nepedagogickym zamestnancom MS aSJ
vykonavajicim ekonomické &innosti vykondvat tieto ¢innosti mimo pracoviska, vZdy po
vzajomnej dohode.

Doterajsi ¢lanok 12 sa rusi.

5. Upravuje sa znenie ¢l. 22 nasledovne:

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

f) zabezpeCit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoZnit' im
absolvovat’ tréning zamerany na predchddzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanic a
rieSenie konfliktov podl'a § 55 zékona €. 317/2009 Z. z.

Ostatné pismena ¢lanku 22 ostavaji nezmeneng.

6. Upravuje sa znenie ¢l. 27 nasledovne:

Clinok 27
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouzitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske0,25%.
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(2)  Zakladom na urdenie ro¢ného pridelu do fondu je sihrmn hrubych platov zi¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Zékladom na urcenie mesadného pridelu do
fondu je sthrn hrubych platov zG&tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

(3)  Podrobnejgie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii v prilohe B/, ktord je sucastou tejto kolektivnej
zmluvy.

Doteraj$i ¢lanok 27 sa rusi.

Zavereéné ustanovenie

Dodatok ku kolektivne zmluve nadobtida pravoplatnost’ ditom podpisu zmluvnymi stranami.
Dodatok ku kolektivnej zmluve sa uzatvéra na rok 2017 nadobtda u¢innost’ diiom 1.1.2017
a konéi dilom 31.12.2017

V Malackéach dia 20.1.2017

73-*_'% 10i~-1086
ZQ OZ P8aV na Slovensku
Materskd Skola ul. Kolldrava 908
Wi Malaehy

no -

Upredseda 70 0Z : poverend riadenim MS
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Priloha B:

Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu
Clénok 1
Vieobecné ustanovenia
(D V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky &erpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona €. 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov u zamestnéavatela.
2) Prispevok zo socialneho fondu sa méze poskytnit’ odborovej organizacii v stlade s ¢l1. 27 tejto
Kolektivnej zmluvy, zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do déchodku. Odborova

organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpotu a pouzitia socidlneho fondu.

3) V priebehu roka sa mdZze rozpolet socialneho fondu v jednotlivych poloZkach upravovat
podl'a potrieb zamestnancov po odstihlaseni zamestnévatelom a odborovou organizaciou.

4) Nevyderpané finanéné prostriedky socialneho fondu prechadzaji do nasledujiaceho obdobia.

(%) Prostriedky socialneho fondu sa vedi na samostatnom ite zamestnavatela ¢. u:
SK5356000000003250399003.

(6) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutodni do desat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zi&tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskoér 31. janudra
nasledujiiceho roka. V pripade zruenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuja ako naroky z pracovného pomeru.

@) Zamestnavatel' je povinny odsihlasit vSetky vydavky zo socidlneho fondu s Odborovou
organizaciou.

(8) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo socialneho fondu je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatel'a vedica ekonomického oddelenia a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2
Rozpodet socidlneho fondu

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2017

a) povinny pridel vo vyske 1% 9 326,00 €
b) dalsi pridel podla §3 odst.1b) vo vyske 0,25% 2 332,00 €
¢) zostatok socidlneho fondu z predchadzajicich rokov 192146 €

Spolu: 13 579.46 €

2) Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2017

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnym predpisom 2 020,00 €
b) socidlna vypomoc nenavratna 700,00 €
¢) kultirna, spologenska a $portova ¢innost’ 4 500,00 €
d) regeneracia pracovnej sily 4 000,00 €
e) Skolenie organizované OZPSaV na Slovensku 120,00 €

Spolu: 11 340,00 €



Clanok 3

Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

1. Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
vieobecne platnych predpisov (§152 zakona ¢&. 311/2001 Z. z.) na jeden odobraty obed prispevok v
sume 0,10 €.

2. Socialna vypomoc nenavratna

(1) Pri narodeni dietat'a 100 €.

(2) Pri Gmrti rodinného prisludnika (manzel, manzelka, deti - ak sa ststavne pripravuji na budice
povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré si telesne, zmy\s]ovo alebo mentalne
postihnuté, druh, druzka ak ziju v spolo¢nej domacnosti) do sumy 100 €.

(3) Pri amrti manzela(ky) poskytna socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
a) pr1 1 nezaopatrenom diet’ati 100 €, va
b) pri 2 nezaopatrenych detoch 200 €, '
¢) pri 3 a viac nezaopatrenych detoch 300 €.

4) Pri amrti dietat’a podla individudlneho postudenia situacie v rodine. <

(5) Pri Gmrti zamestnanca poskytne socidlnu vypomoc priamemu rodinnému prislusnikovi
zamestnanca vybavujiucemu pohreb vo vyske 100 €. 7~ -

(6) V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma, poskytni socidlnu vypomoc
diferencovane, vo vyske:

a) 1/10 z vyéislenej Skody do sumy 3000 €,

b) ak je Skoda vysgia ako 3000 € maximalne vo vyske 500 €.

(”:_/

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,
- potvrdenie poistovne o vyske thrady skody,

- fotokdpia listu vlastnictva nehnutelnosti,

- potvrdenie prislu$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

(7) V mimoriadne fazivej finanénej situacii v rodine diferencovane, do vysky 500 €. Vypomoc sa
poskytne 1-krat za dva kalendarne roky.

3. Kultiirna, spolocenska a Sportova ¢innost’

(1) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie kultirno-spoloéenského
posedenia pri prilezitosti Diia ugitel'ov pedagogickym a nepedagogickym zamestnancom materskej
§koly, najviac do vysky 25 € na osobu.

(2) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportovua ¢innost’ zamestnanca — permanentka
na 10 vstupov na krytu plavareil Malina alebo letn€ kapalisko Malacky. -



4. Regenericia pracovnej sily

{15 Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok zo socidlneho fondu na regeneraciu
pracovnej sily v objeme, ktory bude zdvisly na mnozstve volnych finan&nych prostriedkov na tcte
socialneho fondu. ‘

)

N

5. Vzdelavanie - T 7 G el

(1) 7o socialneho fondu budd hradené néklady na $kolenie predsedu odborovej organizacie
a riaditel’a materskej $koly organizované ZO OZPSaV na Slovensku.

Tieto zasady st siastou Kolektivnej zmluvy uzatvorenej dfia 29.1.2016.

, FE-1101-108
E?? OZ P5eV na Siovensku

k& Skoia ul, 4o

_ L
predseda ZO OZ poverend riadenim MS



Splnomocnenie

7&kladna organizdcia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Materskej 8kole, Kollarova ul. 896, ICO: 35627824, so sidlom v Malackéch, na zéklade
uznesenia vyboru zakladnej organizdcie, zo diia 14.12.2017, ktory je jej $tatutdrnym organom,
splnomociiuje  tymto 1, predsedu zdkladnej organizacie, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia na¥u organizaciu v Tokovani. so
samestnavatelom o uzatvorenie dodatku ku kolektivnej zmluvy na rok 2018, ako aj
splnomociiuje ju na podpisanie dodatku kolektivnej zmluvy na rok 2018 v mene naSej
zakladnej organizécie.

Malacky 14. 12. 2017

----------------------------------------

- za Vybor ZO OZ
Splnomocnenie prijimam.
73-11G1-1086
Malacky 14. 12. 2017 70 07 P8aV na Slovensku

#aterskd kota ul. Kollarova 896
80101 Malacky

-----------------------------------------------

drapme



Dodatok €. 2

ku Kolektivnej zmluve
uzatvorenej diia 29.1.2016 medzi

Zakladnou organizédciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Materskej kole, Kollarova ul. 896, ICO: 35627824, so sidlom v Malackéch
a
Materskou $kolou, Jana Kollara 896, ICO: 36064335, so sidlom v Malackach.

Zmluvné - strany, zastipené — _ vou, splnomocnenou na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 stanov zakladnej
organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dfia 15.12.2017 (d'alej len odborova organizacia)

riaditelkou Materskej Skoly (d’alej zamestnavatel) sa v zmysle ¢lanku
3 Kolektivnej zmluvy na rok 2016 — 2020 dohodli na Dodatku ¢&. 2 ku Kolektivnej zmluve na
rok 2018 nasledovne:

1. znenie Clanku 7 Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’ zostava v platnosti
v zmysle Kolektivnej zmluvy uzatvorenej dila 29.1.2016 ajej Dodatku ¢ 1 zo dfia
20.1.2017 bez zmeny. '

2. znenie Clanku 9 Odstupné a odchodné zostava v platnosti v zmysle Dodatku €. 1 ku
Kolektivnej zmluve zo dila 20.1.2017 bez zmeny.

3. znenie Clanku 10 Prispevok na doplnkové ddchodkové poistenie sa upravuje
nasledovne:

a) vbode 1 sarok 2017 meni za rok 2018

b) dopliia sa bod 2:
(2) Zamestnanec, ktory je ziiastneny na DDS a zamestnavatel mu mesacne plati a
odvadza do poistovne prispevok na DDS podla podmienok ustanovenych v bode 1
Clanku 10 Kolektivnej zmluvy sa zavizuje odvadzat’ do poistovne minimélne rovnaky
prispevok vo vyske 2% funkéného platu formou zraZok zo mzdy alebo vaesi.

¢) bod 3 ostava bez zmeny.

4. Znenie Clanku 27 Tvorba socidlneho fondu, jeho vy$ka, pouZitie fondu, poskytovanie

prispevku zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie zostava
v platnosti v zmysle Dodatku €. 1 ku Kolektivnej zmluve zo diia 20.1.2017 bez zmeny.

Zaverecné ustanovenie
Dodatok ku kolektivne zmluve nadobida pravoplatnost diiom podpisu zmluvnymi
stranami. Dodatok ku kolektivnej zmluve sa uzatvara na rok 2018. Nadobuda u¢innost’ dilom

1.1.2018 a kon¢i diiom 31.12.2018.

V Malackach dfa 30.1.2018

(oliérova B96 S Thes i 5 /

Matershd dhoia ul, ¢
101 Malacky

predseda ZO OZ riac;{itel’ka MS



Priloha B:

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu v roku 2018

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1)  Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania,
rozpodet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zikona ¢. 152/1994 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatela.

(2)  Prispevok zo socialneho fondu sa méze poskytnut’ odborovej organizacii v sulade s ¢l.
27 tejto Kolektivnej zmluvy, zamestnancom aich rodinnym prisluSnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku dilu
odchodu do ddchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na
tvorbe rozpodtu a pouzitia socialneho fondu.

(3)  V priebehu roka sa mdze rozpocet socidlneho fondu v jednotlivych poloZzkéch
upravovat podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatefom a odborovou
organizaciou.

(4)  Nevycerpané finan¢né prostriedky socialneho fondu prechadzaju do nasledujiiceho
obdobia.

(5)  Prostriedky socialneho fondu sa ved( na samostatnom 0Cte zamestnavatela €. u:
SK5356000000003250399003.

(6)  Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoc¢ni do desat’ dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel
najneskdr 31. januara nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojujii ako naroky z pracovného
pomeru.

(7)  Zamestnavatel je povinny odsthlasit vSetky vydavky zo socialneho fondu
s Odborovou organizaciou.

(8)  Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo socialneho fondu je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela vedica ekonomického oddelenia a predseda odborovej
organizacie.



Clinok 2
Rozpocet socialneho fondu

(1) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2018

a) povinny pridel vo vyske 1% 8902 €
b) d'alsi pridel podla §3 odst.1b) vo vyske 0,25% 2225€
c) zostatok socialneho fondu z predchadzajicich rokov 2675€

Spolu: 13 802 €

(2) Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2018

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnym predpisom 2000¢€
b) socialna vypomoc nenavratna. 1000 €
¢) kultirna a spoloenska Cinnost’ 3 120€
d) Sportova ¢innost, regeneracia pracovnej sily a zdravotna starostlivost’ 6240 €
e) skolenie organizované OZPSaV na Slovensku 120 €
Spolu: 12 480 €

Clanok 3

Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

1. Stravovanie

(1)  Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v Skolskej jedalni
nad ramec vieobecne platnych predpisov (§152 zakona ¢. 311/2001 Z. z.) na jeden odobraty
obed prispevok v sume 0,10 €.

2. Socialna vypomoc nenavratna

(1)  Zamestnankyni, ktord v organizacii odpracovala minimalne dva roky sa pri narodeni
diet'ata poskytne prispevok vo vyske 100 €.

(2)  Pri amrti rodinného prisludnika (manZel, manzelka, deti - ak sa stistavne pripravuju na
budtce povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré st telesne, zmyslovo alebo
mentalne postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spolo¢nej domécnosti) sa zamestnancovi poskytne
prispevok vo vydke 100 €.

Pri umrti manzela(ky) sa poskytne socialna vypomoc druhému z manZelov vo vyske:

a) pri 1 nezaopatrenom diet’ati 100 €,

b) pri 2 nezaopatrenych det'och 200 €,

¢) pri 3 a viac nezaopatrenych detoch 300 €.



(3)  Pri umrti zamestnanca sa poskytne socialnu vypomoc priamemu rodinnému
prislu§nikovi zamestnanca vybavujucemu pohreb vo vyske 100 €.

(4 V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. zivelnd pohroma, poskytni socialnu
vypomoc diferencovane, vo vyske:

a) 1/10 z vycislenej Skody do sumy 3000 €,

b) ak je Skoda vyssia ako 3000 € maximalne vo vyske 500 €.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,
- potvrdenie poistovne o vyske thrady Skody,

- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti,

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

(5) V mimoriadne tazivej financnej situdcii v rodine diferencovane, do vysky 500 €.
Vypomoc sa poskytne 1-krat za dva kalendarne roky.

3. Kultiirna, spoloenska a §portova ¢innost’

(1) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie dvoch kultirno-
spolo¢enskych posedeni pri prilezitosti Dfia ucitelov pedagogickym a nepedagogickym
zamestnancom materskej Skoly a Viano¢ného posedenia, najviac do vysky 30 € na osobu na
obidve posedenia spolu.

(2)  Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportovi Cinnost’ zamestnanca — vstup
do 3portového zariadenia alebo Sportova vybavu. Prispevok sa vyplaca zamestnancovi jeden
krat rofne v mesiaci december (vo vyplate za mesiac november) alebo pri rozviazani
pracovného pomeru. Zamestnanec si uplatiiuje vyplatenie prispevku formou dokladu
o zaplateni.

4. Regeneracia pracovnej sily

(1)  Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok zo socialneho fondu na regeneréciu
pracovnej sily - kulturne podujatia, sluzby v oblasti kadernictva, kozmetiky, pedikury
a manikiry, wellnes a relax sluzby, lieCebné a rehabilitacné pobyty a sluzby, nakup literatury,
CD, DVD. Prispevok sa vyplaca zamestnancovi jeden krat rofne v mesiaci december (vo
vyplate za mesiac november) alebo pri rozviazani pracovného pomeru. Zamestnanec si
uplatiiuje vyplatenie prispevku formou dokladu o zaplateni.

5. Zdravotna starostlivost’

(1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok zo socialneho fondu na nakup lickov
a vitaminov. Prispevok sa vyplaca zamestnancovi jeden krat roéne v mesiaci december (vo



vyplate za mesiac november) alebo pri rozviazani pracovného pomeru. Zamestnanec si
uplatriuje vyplatenie prispevku formou dokladu o zaplateni.

5, Vzdelavanie

(1) Zo socialneho fondu budi hradené naklady na Skolenie predsedu odborovej
organizacie a riaditela materskej &koly organizované ZO OZPSaV na Slovensku.

Clanok 4
Zavereiné ustanovenia

(1) Prispevok na $portovi &innost, regeneraciu pracovnej sily a zdravotnu starostlivost’ bude
zamestnancovi vyplacany v alikvotnej Casti podla podtu celych mesiacov vroku, pocas
ktorych bol zamestnanec v pracovnom pomere u zamestnavatela. Celkova suma, ktort si
zamestnanec moZze uplatnit na spominané prispevky je 5 € mesacne, maximalne 60 € za rok
2018 na vSetky tri prispevky spolu. Zamestnanec si tito sumu uplatni v jednotlivych
prispevkoch podla vlastného uvazenia.

(2) Tieto zasady su salastou Kolektivnej zmluvy uzatvorenej diia 29.1.2016. Nadobudaju
t¢innost driom 1.1.2018 a koncia diiom 31.12.2018.
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