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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujtic potreby trhu prace

3. Prijimatel

Trnavsky samospravny kraj

4. Nazov projektu

Prepojenie stredoskolského vzdelavania s praxou
v Trnavskom samospravnom kraji 2

5. Kod projektu ITMS2014+

312011AGY5

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub bez pisomného vystupu:
Pedagogicky klub systémoveé vzdeldvanie v
oblasti komunikacie a boja proti extrémizmu

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

13.10.2020

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu

SOStechnicka, Esterhdzyovcov 712, Galanta -
miestnost’/ucebna:- ucebna 0/1

9. Meno koordinatora pedagogického klubu

Mgr. Agnesa Lovaszova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
Spravy

www.sostechga.edupage.org
www.trnava-vuc.sk

11. Manazérske zhrnutie:
kratka anotacia,

arwnE

vyucovanie, zazitkové vyuCovanie
6. Ucebné pomocky

kl’ucové slova

Charakteristika skoly — vyznamné Gspechy zamestnancov a ziakov

Klima $koly — priazniva, rodinny typ skoly

Praca s integrovanymi ziakmi — rozbor, analyza problémov v jednotlivych triedach
Komunikacia — efektivna komunikécia, aktivne pocuvanie, zasady spolocenskej komunikacie
Formy a metddy vyucovania — individualna, skupinova praca so ziakmi, projektové

ziak, ucitel’, vzajomna interakcia, klima, atmosféra v Skole a v triedach, poruchy spravania ziakov,
individualne integrovany ziaci, komunikécia, efektivita, verbalna a neverbalna komunikacia, aktivity,
motivacia, akceptacia, tolerancia, empatia, spolupraca s rodi¢mi, spolupraca s odbornikmi, osved¢ené
formy a metddy vyucovania, uéebné pomocky, exkurzie, projekty



http://www.sostechga.edupage.org/
http://www.trnava-vuc.sk/

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Eall e

Charakteristika skoly — vyznamné uspechy zamestnancov a ziakov

Klima 8koly — priazniva, rodinny typ Skoly

Praca s integrovanymi ziakmi — rozbor, analyza problémov v jednotlivych triedach
Komunikacia — efektivna komunikdcia, aktivne poc¢uvanie, zdsady spolocenske;j

komunikéacie, komunika¢né sposobilosti: prezentacia vlastnych nazorov, vedenie dialogu,
diskusie, kultivované vyjadrovanie citov potrebné na vzajomné spoluzitie, vzajomna
interakcia medzi ucitel'om a ziakmi, pravidla, kddex spravania a Skolsky poriadok, eliminécia
destruktivnych interakénych procesov

Formy ametédy vyucCovania — individualna, skupinova praca so ziakmi, projektové
vyucovanie, zazitkové vyuCovanie, multikultiirna a regionalna vychova, medialna vychova,
prierezové témy, osobnostny a socialny rozvoj Ziaka, podpora a rozvoj financnej gramotnosti,
postoje a sposobilosti, ako st sebaovladanie, pozitivne hodnotenie seba samého a druhych,
komunika¢né zru€nosti, tvorivé rieSenie medzil'udskych vzt'ahov, stivislosti medzi hodnotami
a normami, spdsobilost’ byt demokratickym obcanom, konat’ v stilade s moralnymi principmi
a zasadami spolo¢enského spravania, prispievat’ k uplatiovaniu hodnot demokracie. Metody :
metdda poziadaviek, hodnotenia, presvedCovania, rozhovor, vysvetlovania, kladného
prikladu a vzoru, metoéda cvi¢enia a navykania, metdéda praktickej ¢innosti. didaktické hry,
diskusie, situa¢né a inscenacné metdody, mnohostranné hranie roli, tvorivd dramatika
a dramatické hry, metody na rozvoj tvorivého vnimania, videnia sveta a na rozvoj fantazie,
cvi¢enia vSimavosti, viaczmyslové vnimanie, empatia, asociacie, predstavivost, fantdzia
arelaxacia. Na rozvoj faktorov tvorivosti zapajat’ originalitu, nezvyCajnost napadov,
flexibilitu, rozmanitost, rdznorodost napadov a fluenciu, mnozstvo napadov. Pocas
odstranovania bariér tvorivosti arozvoj tvorivej klimy ¢o najviac eliminujeme emocné
zabrany, bariéry vnimania, intelektu a bariéry kultiry a prostredia.

V ramci tvorivého rieSenia problémov vyuzivame metodu DITOR (definuj, informuj
sa, tvor, ohodnot, realizuj) alebo BRAINSTORMING - burku mozgov a napadov. Moderné
stratégie rozvoja osobnosti vo vychovno-vzdeldvacej Cinnosti si vyzaduju individudlny
pristup, zazitkové aktivizujice metody a formy, aplikovanie humanistickej vychovy,
vyuZivanie modernych informa¢no-komunikaénych technologii a tizku spolupracu s rodinou
ziaka, s u¢ite'mi a podla potreby s inymi vychovnymi institiciami a poradiami.

Miron Zelina vo svojom systéme KEMSAK poskytuje mnozstvo metdd na rozvijanie
tvorivosti. Tieto metddy obsahuju tlohy na dovtip, na rozvoj vnimania, senzitivity, vycvik
fantazie, imaginacie, na zlepSovanie fluencie, flexibility, originality, elaboracie a na
zlepSovanie tvorivého hodnotenia a rieSenia problémov, napriklad : metoda PHILIPS 66 — 6
ucastnikov v skupine diskutuje 6 minit o probléme na zadani tému a potom diskutuji,
analyzuju rieSenia. Témy mdzu byt réznorodé z kazdej oblasti vychovy. Vystupy Ziakov sa
daju aplikovat’ v ostatnej ¢innosti.

V HOBO metéde st pripravené rézne problémy, z nich sa vyberie urcity pocet,
predlozia sa Ucastnikom, ktori za urcity as formou samostudia problému pripravia rieSenia
apo vycerpani daného Casu prednesti ostatnym ¢lenom skupiny svoje napady na rieSenie
problému. V riadenej diskusii sa plénum rozhodne, ktoré rieSenie je najadekvatnejsie. Opat
zadané témy sa mozu tykat' kazdej oblasti vychovnej Cinnosti a rieSenia sa daju pouzivat
v kazdodennej ¢innosti a aplikovat’ aj na vyuc€ovacich hodinach etickej vychovy.

Dalsie osvedené metddy na rozvoj kreativity:

POLYU — heuristickd metoda: obsahuje vymedzenie problému, vypracovanie planu riesenia,
realizaciu planu, rieSenia, rozbor rieseni.

Heuristickd metoda Matrice exploracie : obsahuje 10 hodnotiacich procesov a 10 metdd
tvorenia. Tato metdoda je naro¢na aj na pripravu aj na realizaciu a vyuZziva sa hlavne
v praktickej vychove, ked’ manualne pripravuji nejaky vyrobok.




Heuristika IDEALS je metdda na projektovanie alebo zlepSenie starych systémov, najma
socialnych. Tuto metéodu vyuzivame aj pri priprave planov, ¢ uz dlhodobych alebo
kratkodobych a vysledky sa daju aplikovat’ taktiez v kazdej vychovnej Cinnosti (plan
zaujmového krazku, vychovny plan triedy...) a aj na vyucovacich hodinach ETV, cudzich
jazykov alebo OBN.

6. Ucebné pomocky — vyuzivame ucebnice, vlastné ucebné materialy, ucebné texty
z metodickych centier, z vychovnych institacii, zazitky zexkurzii, vlastné sktisenosti,
skasenosti ziakov, internet, didaktick( techniku, ziacku kniZznicu, besedy s odbornikmi,
vychovné podujatia : vychovné koncerty, prednasky odbornikov, verejno-prospesnu ¢innost,
projekty.

7. Zavery a odporucania:

Nad’alej systematicky a zimerne pracovat’ so Ziakmi.

Individualny pristup k Ziakom.

Spolupraca s rodi¢mi.

Vyuzit’ spolupracu s odbornikmi CPPPaP v Galante, s lektormi Vlastivedného muzea.
Ich odporicania zapracovat’ do vychovnych planov triedy resp. do u¢ebnych osnov.
Pravidelne dopiiiat’ u¢ebné pomécky a didakticki techniku.

Dokladnu pozornost’ venovat’ e-learningu.

8. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Agnesa Lovaszova

9. Datum 13.10.2020

10. Podpis

11. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Agnesa Lovaszova

12. Datum 13.10.2020

13. Podpis




Priloha:
Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Priloha spravy o ¢innosti pedagogického Klubu
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Prioritnd os: Vzdeldvanie

Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel: Trnavsky samospravny kraj

Nazov projektu: Prepojenie stredoSkolského vzdeldavania s praxou v
Trnavskom samospravnom kraji 2

Kéd ITMS projektu: 312011AGY5

Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub bez pisomného vystupu: Pedagogicky klub
systémové vzdelavanie v oblasti komunikécie a boja proti
extrémizmu

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia:

SOStechnicka, Esterhazyovcov 712, Galanta - miestnost/u¢ebia:- uéebiia 0/1

Datum konania stretnutia: 13.10.2020

Trvanie stretnutia: od 14,40 hod do 17,40 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia

1. Mgr. Agnesa Lovaszova

2. Mgr. AlZzbeta Banosova

3. Ing. Jana Tomova




