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11. Manazérske zhrnutie:
Kracové slova:
sebareflexia, efektivnost’, spravna pedagogicka prax, spdsoby motivacie
Stru¢na anotacia:

- Hlavna téma dnesného stretnutia majstrov odborného vycviku v klube bola zamerana na
zékladné charakteristiky a Crty sebareflexie, v priamom smere hodnotend z pohladu
Studentov a samotnych pedagdgov Vv strojarskom zamerani. Podtémou bol vyvoj
a modernizacia technického vybavenia a vyhodnotenie jednotlivych stupiiov pri préaci SO
ziakmi.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia

- Premietnutie a zhodnotenie formou sebareflexie majstra aj z pohl'adu Studentov . Tato
Cast’ bola zamerana na analyzu jednotlivych foriem a uplatnenie v systéme
sebareflexie.

Profesia majstra odborného vycviku (MOV ) si vyzaduje v prvom rade zanietenost’ pre pracu
s det'mi, mladezou aj dospelymi v rdmci ich vol'ného ¢asu. Aby sme pravom hovorili o MOV
musime podciarknut’ zdkladnt poziadavku — vzdelanie. Je to profesia, ktora si vyzaduje
pedagogicko-psychologicktl odbornost’, tvorivost’, odvahu v mysleni, pruznost’ v socialne;j
komunikacii. MOV pracuje v rozmanitych podmienkach, v ktorych vychovava, ale aj uci.
Naro¢nost’ na odbornu pripravu tejto profesie, na jej projektovanie, realiza¢nt fazu aj
reflexivnu fazu, treba vidiet’ aj v tom, Ze absentuje aktuélny, resp. inovovany odborno-
metodicky material presvedceni, ze treba klast’ vel'’ky doraz na pripravu.

V hodnoteni vlastnych vystupov sa mali posluchaci vyjadrit’ k trom oblastiam, ktoré sa
dotykali kvality hodnotenia vlastnych edukac¢nych postupov.

Hodnotili - ¢innost’ pedagoga:

vnutorné cinitele - schopnost’ rozpoznat’, vyhodnotit” a zvolit’ adekvatnu (subjektivnu) stratégiu
edukacnej reality. Tu mali vyjadrit’ mieru istoty a schopnosti postihnat, do akej miery dokézu
reagovat’ na socialnu komunikaciu deti (schopnost’ nadviazat’ kontakt, komunikovat
individualne pristupovat’, podporovat’ sebareflexiu ziakov),

didaktické cinitele — schopnost’ usporiadat’ prostredie vzhl'adom k aktivitdm, prisposobit’
vychovny, resp. interakény $tyl vzhl'adom k skupine, schopnost’ zaradit’ veku primerané
¢innosti vzhl'adom na zdujmy ziakov,

obsahova stranka — schopnost’ dokézat’ vyhodnotit’ efektivitu edukécie s prihliadnutim na
obsah, ciele vzhl'adom k téme, schopnost’ rozpoznat’ klady a nedostatky a korigovat’ ich v
procese a vyberat’ vhodné edukacné podnety, schopnost’ zrozumitel'ne zadat’ pokyny k
aktivite.

Hodnotenie ¢innosti Ziakov bolo podmienené uvedenymi zasahmi z predchadzajucich troch
vysSie uvedenych oblasti:

schopnost aktivizovat' a motivovat Ziaka - vyjadrené, do akej miery sa dari pedagdgovi jeho
pedagogickymi zasahmi vzbudit’ zaujem deti o aktivity, udrzat’ ich pozornost,, aby reagovali
na podnety, aktivne sa zapdjali do ¢innosti a podnecovali deti k spolupraci, uvedomovali si a
rozvijali svoje hodnotové a emocionalne postoje, a do akej miery bolo zastipené
sebahodnotenie ziakov,

schopnost stimulovat’ komunikacné zrucnosti - do akej miery pedagdg rozvija schopnosti, aby
diet'a dokazalo aplikovat’ vychovné pravidla v Zivote, hodnotit’, ¢i prejavuje svoju
samostatnost’, tvorivost’, ¢1 ma dostatok priestoru pre verbalnu a neverbalnu komunikaciu vo
vzt'ahu k téme, ako hodnoti urovei jeho pisomného a grafického prejavu komunikaciu a do
akej miery je ich celkova zrelost’ zvladnut’ tému,




schopnost podporovat zaujmové c¢innosti - pri vol'be edukacnych postupov by mal MOV
vyuzivat’ rozli¢né aktivity ktorymi prebudi zdujem ¢innosti ziakov, preto sa tu vyjadrovali ku
kategoriam, ktoré vyjadrovali mieru ich podnetov 0 enviromentalne ¢innosti a praktické
zrucnosti, poznatky o I'udskych pravach a ich respektovanie a zaradili sme sem ja kognitivnu
uroven vzhl'adom k téme a aktivitam. Neodkladnou ¢ast'ou je priprava prave na d’alSie
poOsobenie v zivote.

- Navrh foriem technologii, a vybavenia a ich efektivita pri praci zo ziakmi.

V tomto vstupe sme sa zamerali na pouzitie on-line aplikacii v pouziti a zacleneni do
vyucovacieho procesu v systéme spracovania kovov. Jednym zo zakladnych prvkov je
modifikacia a priame zaclenenie Ziakov do vyhl'addvania aplikacii. Ich pouzitie a tcelnost’ je
vsak nutné stale sledovat’.

Navrhnuté aplikacie :
http://www.airproducts.sk/Industries/Transportation/Aerospace/aerospace-Metals-
Processing.aspx = aplikacie s pohybovymi aktivitami, zamerané na zostavenie jednotlivych
prvkov v ruénom spracovani kovov.

Vyhl'ad4vanie aplikécii a pomocok zahriiuje googleplay s moznostou vyskusat’ a motivovat’
ziakov, Studentov k lepSiemu zvladnutiu predkladanej problematiky.

- Navrh a rieSenie aktudlnych problémov v interakcii s predkladanymi témami.
Prvotnou zalezitostou je prehodnotenie moznosti ziakov a ich pouzitie mnozstva aplikacit,
ktoré st voI'ne dostupne . S tym vSak v neposlednej rade treba prihliadat’ aj na moznost’ prave
ohrozenia v systéme vyhl'adavania jednotlivych aplikacii na internete, ako kiberSikana, ¢i
ohrozenie vyrmi a Vv neposlednom rade aj nevhodnym obsahom.

Zavereéné konStatovanie:

Na zaklade predkladanej problematiky a ur€eniu sucasného stavu mozno konstatovat’ nutnost’
hodnotenia pomocou sebareflexie a ich nasledné pretransformovanie do vyuc¢ovacieho procesu.
Ak by sme mali zhodnotit’ sucasny stav z pohl'adu pouzivania a motivacie ziakov je jednou
S metdd ktort mozno d’alej rozvijat. Je vSak narocna na obsahové parametre.



http://www.airproducts.sk/Industries/Transportation/Aerospace/aerospace-Metals-Processing.aspx
http://www.airproducts.sk/Industries/Transportation/Aerospace/aerospace-Metals-Processing.aspx

13. Zavery a odporiucania:
Odporucania pre €lenov klubu:

vyucovacieho procesu.
- Informovat sa o moznostiach jednotlivych aplikacii
k ul'ah¢enému zvladnutiu preberanej problematiky.
Zavedenie systému pre sebareflexiu v interakcii zo ziakmi.

- Venovat pozornost’ funkcii sebareflexie, prevzatic moznych vysledkov a zavedenie do

pre motivovanie ziakov

1. Vypracoval (meno, priezvisko) David Rovensky
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3. Podpis

4. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Katarina Palkovicova
5. Datum 25.3.2021

6. Podpis

Priloha: Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia:
- SOStechnicka, Esterhazyovcov 712, Galanta - miestnost’/ucebiia:- Zboroviia MOV

Datum konania stretnutia: 25.3.2021

Trvanie stretnutia: od 15:00hod do 18:00hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia

1. Ing. Katarina Palkovicova SOStechnick4 Galanta
2. |Ing. Andrej Borik SOStechnicka Galanta
3. Ing. Pavel Madel, PhD. SOStechnicka Galanta
4. | Julius Manczal SOStechnicka Galanta
5. | Stefan Lépes SOStechnicka Galanta
6. |Lubos$ Bihary SOStechnicka Galanta
7. | Filip Koska SOStechnicka Galanta
8. | David Rovensky SOStechnicka Galanta




