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II.

WSTEP

Nadrzednym celem wychowania i nauczania jest przygotowanie mlodego cztowieka do
samodzielnego funkcjonowania we wspodlczesnym $wiecie, a wiec przede wszystkim do
aktywnosci zawodowej. Srodowisko szkolne odgrywa szczegdlna role w ksztattowaniu
decyzji edukacyjno- zawodowych ucznidow. Szkota, poprzez ogoét podejmowanych dziatan
ma za zadanie optymalnie przygotowac¢ ucznidow do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
przysztego zawodu. Wybdr zawodu jest dlugotrwalym procesem rozwojowym, bazujagcym
na do$wiadczeniach z dziecinstwa, skladajacym si¢ z ciagu decyzji, podejmowanych na
przestrzeni wielu lat zycia. Doradztwo zawodowe pomaga podejmowaé je trafnie,
odpowiedzialnie, ze $wiadomoscig konsekwencji wybordéw, zgodnie z uwarunkowaniami

coraz bardziej wymagajacego rynku pracy

PODSTAWA PRAWNA
Aktami prawnymi regulujgcymi kwestie doradztwa edukacyjno zawodowego w polskim
resorcie edukacji s3:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572
z p6zniejszymi zmianami.
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. z 2001 nr 61,
poz. 624 ze zmianami).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r w sprawie
zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologicznopedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. 2003 nr 11 poz. 114).
4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie
warunkéw 1 trybu przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli, szkét oraz
przechodzenia z jednych typow szkot do innych. Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 1 ustawy
5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 17 listopada 2010
I. w sprawie szczegotowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. Nr 228) na
podstawie art. 71 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, ze zmianami)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie



zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 228, poz. 532).

7. Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 . (Dz. U. z 2017 1. poz. 59)

8. Ustawa Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.
U. z2017 r. poz. 59).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r w sprawie
ramowych plandéw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U z 2017 r nr 0, poz.703).

Po zmianach z dnia 27 sierpnia 2018

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 w sprawie

doradztwa zawodowego. (Dz. U. poz. 1575) , ktére weszta w zycie z dn 01.wrze$nia 2018

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych
przez szkot¢ w celu prawidtowego przygotowania ucznidéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztatcenia. System ten okresla role i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan, czas
1 miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy. WSDZ jest czes$cig planu
wychowawczego szkoty 1 jest wlaczony do Statutu Szkoty.

Adresatami projektu sa uczniowie, ich rodzice, nauczyciele (Rada Pedagogiczna), instytucje
lokalne 1 instytucje wspomagajace proces doradczy.

Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory
wie, jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja warto$¢, ma

plany na przysztos¢.

2. Zalozenia i cele WSDZ.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, Ze:

v wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

v" na wybor zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawoddw, $Sciezek
edukacyjnych i rynku pracy;

v na wybdr zawodu wplywajg gtdwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolno$ci), umiejetnosci, doswiadczenia,
wyznawane wartosci 1 normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i1 poziom
wyksztatcenia, wptyw rodziny, aktywnos$¢ wiasna jednostki;

v’ szkota ponadgimnazjalna odgrywa szczegdlng rolg w ksztaltowaniu decyzji zawodowej



uczniow;

v' pomocy i wsparcia udzielajg specjalisci i nauczyciele;

v’ preferencje zawodowe wywodzg sie z do§wiadczen dziecifstwa i rozwijajg si¢ w toku zycia
czlowieka;

v’ dziatania w ramach WSDZ musza by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg
harmonogramu pracy szkoty;

v WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami
(Rada Pedagogiczng);

v' WSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoly maja spojny
charakter.

Cele programu WSDZ:

Celem doradztwa zawodowego w liceum ogolnoksztatlcagcym jest przygotowanie uczniow
do $wiadomego i1 samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych uwzgledniajacych znajomos$¢ wlasnych zasobow, a takze informacje na temat rynku
pracy i systemu edukacji. Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego
ksztatcenia jest jednym z najwazniejszych celow wychowawczych

Cel glowny wykazuje konieczno$¢ ksztalcenia u uczniow konkretnych umiejetnosci

1 dyspozycji, niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w roznych rolach zawodowych
1 spolecznych. Jest zobowigzaniem calej spoteczno$ci szkolnej do systematycznych oddziatywan
wychowawczo — doradczych.
Cele szczegolowe:
Cele szczegotowe sg realizowane w zakresie pracy z uczniami, w zakresie pracy z rodzicami
1 w zakresie wspolpracy z nauczycielami. Pokrywaja si¢ one z modulowym programem
poradnictwa zawodowego.

e pomaganie w rozpoznaniu predyspozycji zawodowych uczniéw (samopoznanie)

¢ uswiadamianie réznorodnosci §wiata zawodow (zawodoznawstwo)

e zapoznanie z oferta edukacyjno-zawodowa (rynek edukacji i pracy)

e wspieranie uczniow w tworzeniu indywidualnych planéw rozwoju i ksztatcenia (planowanie)

Terminy realizacji celoéw: Wszystkie cele, gldéwne i1 szczegdlowe realizowane sg nieprzerwanie

przez caty rok szkolny



3.Funkcjonowanie WSDZ

Poradnictwo zawodowe to system dziatan oparty na wspdtpracy wielu podmiotow, dlatego
tez rodzice ucznidéw powinni by¢ wiaczeni w proces doradczy, bo od nich zalezy czy decyzje
mtodych ludzi wypracowane na zajeciach szkolnych zostang potwierdzone w domu. Wspolne
planowanie dziatah systemowych przez specjalistow 1 nauczycieli, pozwoli podzieli¢ si¢
poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy, doswiadczen,
kompetencji, w obszarze przedsigbiorczosci, wychowania, doradztwa 1 orientacji zawodowe;.

Realizatorzy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

W liceum og6lnoksztatcagcym w realizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani sa wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy,
nauczyciele przedmiotowi, nauczyciel-bibliotekarz, specjaliSci (m.in. pedagog, psycholog, doradca
zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielggniarka szkolna. Ponizej przedstawiono
zakres dziatan w obszarze doradztwa dla poszczegdlnych osob i forme organizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa:

Dyrektor:

* odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;
* wspolpracuje z doradca zawodowym w celu realizacji WSDZ;

* wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami

zewngtrznymi,
+ zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole;

* organizuje wspomaganie szkoty w realizowaniu zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci pracy

szkoty w tym obszarze.
Wychowawcy:
* okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

* eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tre§ciami

programowymi doradztwa zawodowego;

» wlaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z doradztwa zawodowego; ¢ realizuja



tematy z doradztwa zawodowego na godzinach wychowawczych;

* wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;
» wspoélpracujg z rodzicami w planowaniu $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;
-wspoélpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami 1 specjalistami w zakresie

realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Nauczyciele przedmiotow:

» okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i1 uzdolnienia ucznidw; * eksponuja
w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre$ci nauczania z treSciami

programowymi doradztwa zawodowego;

* wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizacji doradztwa zawodowego dla uczniow;
* przygotowuja uczniow do udzialu w konkursach;

 prowadzg kola zainteresowan i zajecia dodatkowe;

» wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Specjalisci:
* okre$lajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

» wlaczajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajgcia dla

uczniow;

* wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dzialan z zakresu doradztwa

zawodowego dla ucznidéw;

* wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez ucznidéw decyzji edukacyjnych i zawodowych

(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

* wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Nauczyciel-bibliotekarz:

» wspotpracuje z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie



realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym;

» wlacza si¢ w organizowane przez szkolg 1 instytucje zewngtrzne wydarzenia z zakresu doradztwa

zawodowego.
Inne osoby zatrudnione w szkole np. Piel¢gniarka:

» wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji

dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

 udziela informacji w kwestiach zdrowotnych waznych w kontek$cie wyboréw zawodowych

dokonywanych przez uczniow;

» organizuje dla uczniow spotkania dotyczace dbania o zdrowie 1 bezpieczenstwo oraz

ksztaltowania wlasciwych nawykéw — adekwatnych do zawodoéw wybranych przez uczniow.

Zaleznie od koncepcji pracy liceum ogolnoksztalcacego zakresy czynnosci dla poszczegdlnych

0sOb zaangazowanych w realizacj¢ WSDZ w szkole moga ulega¢ zmianom.
Doradca zawodowy

Cele i zadania szkolnego doradcy zawodowego wg nowego rozporzgdzenia po zmianach 7 dn

27.08.2018

-prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych i stabych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow.

-wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec¢

zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

-wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

-wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet dodatkowe;,
rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i $wiatowym na

temat:

e rynku pracy,



e trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

e mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i1 talentow w roéznych obszarach

$wiata pracy,

e instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob niepelnosprawnych w zyciu

codziennym i zawodowym,

e alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi

1 niedostosowaniem spotecznym,

e programow edukacyjnych Unii  Europejskiej,- poréwnywalnosci  dyploméw

1 certyfikatow zawodowych,

- Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

- Wspolpraca z rodzicami, udzielanie informacji na temat aktualnej oferty edukacyjnej szkot

wyzszych, o zawodach oraz o aktualnej sytuacji na rynku pracy;

- Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do swiadomego

planowania kariery i podjecia roli zawodowe;.
- Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcoéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.

- Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty.

- Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan

szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.

- Wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

tworzenia 1 zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze

statutem szkoty, realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe;j,

zawartych w programie wychowawczym szkoty.

- Systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.

- Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo itp.)

oraz udost¢pnianie ich osobom zainteresowanym.

- Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria o$wiaty,

centra informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne,



powiatowe urzedy pracy,

-Wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemie$lnicze 1 matlej

przedsigbiorczos$ci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.

Glowne cele dzialania szkolnego doradcy zawodowego:

Przygotowanie mtodziezy klasy III do trafhego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia
oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i1 zawodowej poprzez
organizowanie spotkan w Urzedzie Pracy ( tydzien kariery)oraz spotkania maturzystow

z przedstawicielami szkot wyzszych, z przedstawicielami firm powiatu nowosolskiego.
Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:

e bezrobocie,
e problemy zdrowotne,
e adaptacja do nowych warunkow pracy 1 mobilnosci zawodowe;.

Przygotowanie ucznia do roli pracownika.

Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie

decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Realizowanie elementéw doradztwa zawodowego na zajgciach przedmiotowych

z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu

Wspieranie dzialan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy

ucznia.

Praca w komisji do spraw promocji.

Nawigzanie wspotpracy z sojusznikami:

4.Sojusznicy — sie¢ wspoélpracy

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne dla szkét stanowia: poradnie

psychologiczno-pedagogiczne, o$rodki doskonalenia nauczycieli, biblioteki pedagogiczne i centra

ksztalcenia praktycznego. Ponadto szkota pozyskuje partnerow wspierajacych dziatania zwigzane

z doradztwem zawodowym. S3 to instytucje, placowki, firmy, ktéore moga by¢ angazowane

w dzialania kierowane do trzech grup adresatow: ucznidow, nauczycieli i rodzicow. Przyklady



dziatan placowek wspotpracujacych ze szkota w obszarze doradztwa zawodowego:

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP):

* diagnozowanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniow;

* udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniu ksztatcenia
1 kariery;

* prowadzenie dla ucznidow zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;

* konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan 1 dokumentow szkolnych (np. opracowan WSDZ);

* tworzenie sieci doradcow zawodowych i1 0séb zainteresowanych doradztwem zawodowym.

Osrodki doskonalenia nauczycieli (ODN):

* organizowanie i1 prowadzenie szkolen, kursow, konferencji dla doradcow zawodowych oraz osob
zainteresowanych doradztwem zawodowym,;

* tworzenie sieci doradcow zawodowych;

* przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkoly programowo wyzsze:

* udzielanie informacji na temat kierunkow ksztatcenia i1 zasad rekrutacji itp.; * prowadzenie dla
ucznidow warsztatow — np. rozwijajacych umiejetnosci spoteczne;

* organizowanie laboratoriéw, wyktadoéw 1 warsztatow rozwijajacych zainteresowania uczniow;
* organizowanie warsztatow z doradztwa zawodowego;

* organizowanie dni otwartych na uczelniach;

Agencje zatrudnienia:

* prowadzenie posrednictwa pracy;

* organizowanie spotkan rekrutacyjnych;

* pozyskiwanie ofert pracy dla ucznidow i absolwentow szkoty.

Pracodawcy:



* organizowanie dla ucznidéw i nauczycieli wizyt studyjnych w firmach;

* wspotorganizowanie konkurséw dla uczniow;

» wspolorganizowanie dla uczniow, rodzicoOw i1 nauczycieli spotkan z przedstawicielami firm;
* sponsorowanie przedsigwzie¢ wzbogacajacych oferte edukacyjng szkoty.

Organizacje pozarzadowe:

* propagowanie idei wolontariatu;

* umozliwianie uczniom doswiadczania pracy;

-realizowanie ~ wspdlnych  projektéw  edukacyjnych. (  projekt ogoélnopolski  Dzien
Przedsiebiorczosci)

Indywidualna praca z uczniem:

Na poziomie kazdej klasy doradztwo indywidualne obejmuje:
e Prace z uczniami majacymi problemy z decyzja o dalszej $ciezce edukacyjne;j;
e Diagnoze zdolnosci i predyspozycji;
e Pomoc w planowaniu dalszej $ciezki edukacyjnej, wyborze zawodu.
Praca z rodzicami
e Udziat rodzicow jako przedstawicieli roznych zawodow w spotkaniach z uczniami.
e Wiaczanie rodzicéw, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan
informacyjnych szkoty.
e Przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa wyzszego.
e Wspieranie rodzicéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
przez ich dzieci.
¢ Indywidualna praca z rodzicami uczniéw (spotkania indywidualne)

5. Sposoby realizacji dzialan:

e lekcje wychowawcze
lekcje przedmiotowe
zastgpstwa
zajgcia pozalekcyjne
wycieczki zawodoznawcze
porady indywidualne

Dzialania doradcze, realizowane sg na zasadzie dobrowolnosci uczestnictwa.



6. METODY PRACY

* pogadanki

* warsztaty zawodoznawcze

* spotkania zawodowe

* ankiety

* rozmowa doradcza

* poradnictwo indywidualne i grupowe

* lekcje wychowawcze

» wycieczki do zaktadow pracy

* szkolny punkt konsultacyjny

6.Korzysci wynikajace z wdrozenia WSDZ w szkole.

Dla indywidualnych odbiorcow:

Dla szkoty:

Dostep do aktualnej i rzetelnej informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz
rodzicow.

Poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow.

Swiadome, samodzielne, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

Umiejetnos¢ szukania pracy, tworzenia dokumentdéw aplikacyjnych i1 prezentowania
si¢ pracodawcy.

Ulatwienie wejscia na rynek pracy dzigki poznaniu procedur pozyskiwania
1 utrzymania pracy.

Swiadomosé mozliwo$ci zmian w zaplanowane;j karierze zawodowe;.

Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoly a potem pracy jako
konsekwencji niewtasciwych wyborow.

Wyréwnywanie szans na rynku pracy.

v' Swiadomi siebie uczniowie, maja wicksza motywacje do pracy (przyczyni sic to do

lepszych wynikow nauczania i egzaminu maturalnego).

v' Zmniejszenie wskaznika drugorocznosci.



v

Realizacja przepisow prawa o$wiatowego — przygotowania uczniéw do wyboru zawodu

i kierunku ksztalcenia.

Dla $rodowiska lokalnego:

v

<\

Lepsze dopasowanie kompetencji zasobow ludzkich do potrzeb rynku pracy, zwigkszenie
samozatrudnienia.

Zwigkszenie $wiadomosci spolecznej dotyczacej konieczno$ci racjonalnego planowania
rozwoju zawodowego przez jednostki.

Podejmowanie wiasciwych decyzji, efektywnie przeciwdziatajagcych bezrobociu.
Zapewnienie powszechno$ci i1 dostgpnos$ci ustug doradczych.

Lepsze, dynamiczne i elastyczne, dopasowanie ludzi do zawodow — co zapewni nizsze
koszty spoteczne.

Wigksza efektywno$¢ pracownikow.

Lepsza profilaktyka — uniknigcie czg$ci chordéb zawodowych.

Aktywizacja mtodziezy zagrozonej spotecznie, eliminacja biernych postaw, mniejsza ilo§¢

bezrobotnych ,,z wyboru".

Dla pracodawcow:

v

v

v

Pracownicy o wyzszych kompetencjach osobistych, umiejacy pracowaé w grupie, kreujacy
postawy aktywne, radzacy sobie w sytuacjach trudnych i stresowych.
Zwigkszenie szansy znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatoéw, $wiadomych

oczekiwan rynku pracy.

Nawigzanie dialogu pomiedzy szkotami, pracodawcami a wtadzami samorzadowymi w celu

zwigkszenia miejsc pracy dla absolwentow.

7. Podstawowe pojecia z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego.

Poradnictwo zawodowe

Dlugofalowe 1 wieloetapowe dzialania wychowawcze, towarzyszace jednostce w trakcie jej

rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom i dorostym w planowaniu,

tworzeniu 1 rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje 1 zawodowy sukces.

(Ogolne zasady funkcjonowania poradnictwa zawodowego w systemie urzedow pracy).

Orientacja zawodowa

Dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow 1 innych osob, grup i instytucji — majgce na celu

przygotowanie mtodziezy do planowania kariery zawodowej, ktdorych waznym elementem jest



podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoty. (K. Lelinska)
Doradztwo zawodowe

Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy w formie
indywidualnej porady zawodowej, poprzez analize pola problemowego jednostki i udzielenie jej
informacji zawodowych, podawanie wskazowek, sugestii oraz instrukcji. (K.Lelinska)
Doradca zawodowy

Osoba udzielajagca pomocy, w formie grupowych i1 indywidualnych porad zawodowych,
mtodziezy i osobom dorostym, w wyborze zawodu, kierunku ksztalcenia i1 szkolenia, uwzgledniajac
ich mozliwos$ci psychofizyczne i sytuacje zyciowa, a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci
systemu edukacyjnego, wspolpracujac z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji
zawodowe] ucznidow, oraz wykorzystujac w tym celu wiedz¢ o zawodach, znajomo$c
psychologicznych 1 pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy oraz techniczne S$rodki
przekazywania informacji zawodowej (Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci).
Informacja zawodowa

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych
oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod 1 kanaty przekazywanych informacji sa
dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajow podejmowanych decyzji.

(K. Lelinska)
Informacja edukacyjna

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji zwigzanych z dalszym

ksztatceniem. (G. Sottysinska)



Plan organizacji zaje¢ doradztwa zawodowego w Liceum

Ogolnoksztalcacym w Nowej Soli w roku szkolnym 2020/21

Plan przeznaczony jest do realizacji doradztwa w Liceum Ogolnoksztalcagcym dla klas 2-3 LO po
gimnazjum oraz w klasach 1-4 po szkole podstawowe;.

I. W programie doradztwa zawodowego wraz z doradca zawodowym wspoluczestnicza:
1. wychowawcy klas,

2. nauczyciele przedmiotow,

3. przedstawiciele Rady Rodzicow,

4. przedstawiciele instytucji zewnetrznych zajmujacych si¢ doradztwem — Urzad pracy,

PPP,pracodawcy,
II. Miejsce realizacji poszczegolnych zajeé:

- godziny wychowawcze,

- zastgpstwa,

- grupowe spotkania z zaproszonymi go$émi,

- praca indywidualna.

IIT Metody i formy realizacji programu:

a) pogadanki, wyktady na godzinach wychowawczych i innych przedmiotach
b) warsztaty

¢) lekcje zawodoznawcze

d) wycieczki do zaktadoéw pracy

e) spotkania z przedstawicielami zawodow

f) szkolny punkt konsultacyjny ( doradca zawodowy/ pedagog szkolny)
g) spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych

h) testy

1) ankiety

j) indywidualne rozmowy doradcze.

Zadania przy realizacji planu:
1) Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych przez



szkolnego doradce zawodowego.

2) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na temat ofert szkot/ uczelni).

3) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.
4) Kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistoéw: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy.

5) Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych ucznidéw w §wiadomym
planowaniu kariery i podj¢ciu roli zawodowej, na ktorych uczniowie poznaja:

e swoje mocne i stabe strony, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, czynniki, jakie nalezy
bra¢ pod uwage przy wyborze przysztego zawodu i szkoty,

e ¢wiczenia rozwijajace kompetencje spoteczne sprzyjajace efektywnemu funkcjonowaniu

w sytuacjach zawodowych,

e jakie czynno$ci wykonuje osoba reprezentujaca dany zawdd, jakie sa wymagania do
wykonywania zawodu,

e testy samooceny, testy sklonnosci zawodowych, kwestionariusz zainteresowan zawodowych,
kwestionariusz preferencji zawodowych,

e system szkolnictwa ponadpodstawowego, policealnego, wyzszego w Polce,

e zasady rekrutacji do szkot, uczelni, kierunki ksztalcenia, terminarz rekrutacji,

e wspotczesny rynek pracy - tendencje i1 trendy na rynku pracy

, ® jak zaplanowa¢ wlasng $ciezke zawodowa,

e aktywne metody poszukiwania pracy,

e dokumenty aplikacyjne,

¢ jak przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej 1 autoprezentacj

e inne, dopasowane do potrzeb odbiorcow.

6) Organizowanie spotkan z pracodawcami, doradcami zawodowym

7) Organizacja lub wspotorganizacja Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery/ s$wiatowego tygodnia
przedsigbiorczosci.

8) Pomoc uczniom w podejmowaniu decyzji dotyczacej wyboru szkoty, dalszego kierunku
ksztalcenia czy zawodu, szczegdlnie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

9) Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi: centra informacji i planowania kariery zawodowe;j,
poradnie psychologiczno —pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, itp.

10) Wspolpraca z dyrektorem szkoty w zakresie promocji szkoty w srodowisku oraz

wychowawcami ,



12.Spotkanie z zawodem .

Wewnatrzszkolny System Doradztwa, rozwijany na terenie Liceum w Nowej Soli, nie jest
systemem diagnozujacym, lecz systemem doradczym, ktory stwarza mozliwosci i pomaga

w rozwigzywaniu problemoéw powigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia, drogi ksztalcenia

i planowaniem kariery zawodowe;j.

Tematyka zaje¢ z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego do realizacji na godzinach
wychowawczych 1 godzinach doraznych zastepstw (zaje¢ przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania dalszego ksztalcenia, Sciezki kariery zawodowej, podjecia roli zawodowe;,
zaje¢ ksztaltujacych konkretne umiejetnosci zwigzane z zarzadzaniem wiasng karierg edukacyjno-
zawodowa, zaje¢ zwigzanych z samopoznaniem, zaje¢ wspierajacych proces przej$cia uczniow ze

szkoty na rynek pracy)

Na realizacj¢ doradztwa w szkole przeznaczono 10h/na caty cykl ksztatcenia dla uczniow po szkole
podstawowej jednej klasy.

klasa IT 4gw ciggu roku

klasa Il 3 g w ciggu roku

klasa IV 3g w ciagu roku

Tematyka zaje¢¢ dla uczniow po szkole podstawowej .

KLASA 2

1,,Moje zdolnosci, wazne na drodze do kariery — dlaczego?”

2.Analiza swoich mocnych i stabych stron.

3.Moje wartosci i cele zyciowe.

4.,,Kariera zawodowa” co to dla mnie znaczy? Proces podejmowania decyzji oraz identyfikacja
trudnosci w budowaniu ,,kariery zawodowe;j”.

KLASA3

5 Co to znaczy by¢ asertywnym i kreatywnym w zyciu zawodowym?

6.0dkrywanie 1 rozwijanie aktywnych postaw wobec nauki oraz przysztej pracy zawodowe;.
7 Relacje migdzyludzkie w miejscu nauki i pracy.

KLASA 4

8.0rganizacja pracy i zarzadzanie swoim czasem. Rola aktywnosci zawodowej w zyciu czlowieka.
9.Lokalny i krajowy rynek pracy. Dokumentacja obowigzujaca podczas ubiegania si¢ o pracg.
10.Rynek pracy — problem bezrobocia, przyczyny i skutki, sposoby rozwigzywania problemow.
11.Drogi i mozliwosci poszukiwania pracy./wlasciwe uczelnie i zawody dla mnie



Propozycje tematyczne z doradztwa zawodowego dla uczniéow klas pogimnazjalnych

1.,,Moje zdolnosci, wazne na drodze do kariery — dlaczego?”

2.Analiza swoich mocnych 1 stabych stron.

3.Moje wartosci 1 cele zyciowe.

4.,.Kariera zawodowa” co to dla mnie znaczy?

5.Proces podejmowania decyzji oraz identyfikacja trudnosci w budowaniu ,,kariery zawodowe;j”.
6.Sztuka rozwigzywania problemow i radzenie sobie ze stresem.

7.Znaczenie komunikacji interpersonalnej w ksztattowaniu postaw 1 aktywnosci zawodowych.
8.Samoocena jako podstawa umiej¢tnosci rozpoznawania wlasnych atutéw i ograniczen.
9.Moje plany edukacyjno — zawodowe.

10.Co to znaczy by¢ asertywnym i kreatywnym w zyciu zawodowym?

11.0dkrywanie i rozwijanie aktywnych postaw wobec nauki oraz przyszlej pracy zawodowe;.
12.Relacje migdzyludzkie w miejscu nauki 1 pracy.

130rganizacja pracy i zarzadzanie swoim czasem.

14.Rola aktywnos$ci zawodowej w zyciu cztowieka.

15.M06j rozwdj zawodowy - tworzenie Sciezki kariery zawodowe;.

16.Droga zawodowa i edukacyjna po skonczeniu szkoty ponadgimnazjalne;.

17.0ferta edukacyjna dla absolwenta szkoty.

18.Charakterystyka programow i propozycji rynku pracy.

19 . Kwalifikacje a kompetencje zawodowe — jakie majg znaczenie?

20.Mobilno$¢ zawodowa jako zjawisko cywilizacyjne.

21.Skuteczna autoprezentacja — sposobem na osigganie celow zawodowych.

22.Lokalny i krajowy rynek pracy.

23.Dokumentacja obowigzujaca podczas ubiegania si¢ o prace.

24 Rynek pracy — problem bezrobocia, przyczyny i skutki, sposoby rozwigzywania problemow.
25.Drogi 1 mozliwos$ci poszukiwania pracy.

26.Zawody przysztosci.

27.Jak zosta¢ przedsigbiorcg — moj biznesowy plan edukacyjnozawodowy.

28.System poradnictwa zawodowego 1 koniecznosci ksztatcenia ustawicznego.
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