
REGULAMIN  SZKOLNEGO KLUBU WOLONTARIATU
ZESPOŁU SZKOLNO- PRZEDSZKOLNEGO IM. DZIEDZICTWA CYSTERSÓW 

BIERZWNICKICH W BIERZWNIKU

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Samorząd Uczniowski powołuje Radę Wolontariatu w wyniku głosowania.

2. Rada jest powoływana  w celu koordynacji działań wolontariatu.

3. Rada Wolontariatu  jest reprezentantem wszystkich wolontariuszy. 

4. Członkowie Rady Wolontariatu muszą przedstawić pisemną zgodę rodziców lub opiekunów 

na działanie w Szkolnym Klubie Wolontariatu. 

5. Opiekę nad Radą Wolontariatu sprawują wyznaczeni przez Dyrektora Szkoły opiekunowie.

6. Działalność Rady Wolontariatu opiera się na zasadzie dobrowolności i bezinteresowności. 

7. Wolontariat  jest to bezpłatne, świadome i dobrowolne działanie na rzecz innych, 

wykraczające poza więzi rodzinne jak również koleżeńsko-przyjacielskie.

8. Wolontariuszem  może  zostać  każdy  uczeń  Zespołu  Szkolno-  Przedszkolnego  

im. Dziedzictwa Cystersów Bierzwnickich w Bierzwniku chętny do udziału w wydarzeniach 

wolontariackich organizowanych przez szkołę.

II. CELE DZIAŁANIA

1. Zapoznanie młodzieży z ideą wolontariatu oraz jej propagowanie.

2. Uwrażliwienie na cierpienie, samotność i potrzeby innych. 

3. Kształtowanie postaw prospołecznych.

4. Rozwijanie empatii i zrozumienia. 

5. Inspirowanie do aktywnego spędzania czasu wolnego.

6. Kreowanie roli szkoły jako centrum lokalnej aktywności. 

7. Wzbogacanie  tradycji  szkoły  zgodnie  z  założeniami  programu  wychowawczo-

profilaktycznego.

8. Angażowanie się w działania na rzecz społeczności szkolnej i lokalnej, tworzenie więzi  

ze środowiskiem 

9. Zawieranie głębokich, wartościowych przyjaźni.

10. Kształtowanie umiejętności działania zespołowego.

11. Współdziałanie z organizacjami społecznymi i młodzieżowymi.

12. Dawanie możliwości wykorzystania własnych umiejętności i doświadczeń. 



13. Rozwijanie zainteresowań.

14. Zdobywanie doświadczenia w nowych dziedzinach.

15. Wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej.

III. OBSZARY DZIAŁANIA

1. Środowisko szkolne.

2. Środowisko pozaszkolne.

IV. FORMY DZIAŁANIA

1. Organizowanie spotkań.

2. Udział zbiórkach. 

3. Organizowanie pomocy koleżeńskiej w nauce. 

4. Pomoc w organizacji imprez szkolnych.

5. Działania mające na celu zbiórkę karmy i innych potrzebnych rzeczy dla zwierząt.

6. Porządkowanie lapidarium oraz grobów. Opieka nad zabytkami, pomnikami, cmentarzami.

7. Zbiórka nakrętek.

8. Akcja „Światełko Pamięci”.

9. Pomoc mieszkańcom w podeszłym wieku. 

10. Działania wynikające  z bieżących potrzeb.

V. RADA WOLONTARIATU

1. Na czele  Rady Wolontariatu  stoi  opiekun  Samorządu  Uczniowskiego  oraz  opiekunowie 

Szkolnego Klubu Wolontariatu zaakceptowani przez Dyrektora Szkoły.

2. W skład Rady Wolontariatu wchodzi co najmniej 3 uczniów wybranych przez Samorząd 

Uczniowski. 

3. Kadencja Rady Wolontariatu trwa 1 rok szkolny. W przypadku braku możliwości pełnienia 

funkcji  członka  Rady,  jego  obowiązki  może  przejąć  jeden  z  członków  Samorządu 

Uczniowskiego. 

4. Rada Wolontariatu jest wyłaniana po wyborze Samorządu Uczniowskiego. 

5. Rada podejmuje decyzje większością głosów. 

6. Rada podejmuje wszystkie decyzje w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły. 

7. Opiekunowie  Szkolnego  Klubu  Wolontariatu  podejmują  współpracę  z  opiekunem 



samorządu, wychowawcami i pozostałymi nauczycielami. Mogą oni liczyć na ich pomoc  

w angażowaniu uczniów w działania wolontariatu  

8. Opiekunowie wyznaczają spośród chętnych wolontariuszy lidera każdej akcji, który pomaga 

opiekunom  nadzorować  jej  przebieg   i  zgłasza  mu  wszystkie  problemy  związane  z 

wykonywaną pracą.   

VI.  WOLONTARIUSZ

1. Wolontariuszem może  zostać  każdy chętny do udziału  w wydarzeniach  wolontariackich 

organizowanych przez szkołę.  

2. W przypadku  uczniów,  którzy  chcą  zostać  wolontariuszami  muszą  przedstawić  pisemną 

zgodę rodziców lub opiekunów na działanie w Szkolnym Klubie Wolontariatu. 

3. Wolontariusze mogą podejmować pracę w wymiarze, który nie utrudni im nauki i pozwoli 

wywiązywać się z obowiązków domowych.    

4. Wolontariusz ma prawo do zgłaszania własnych propozycji i inicjatyw. 

5. Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony opiekunów wolontariatu.

6. Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaświadczenia o wykonanej pracy. 

7. Wolontariusz ma prawo być poinformowany o trudnościach, kosztach przejazdu związanych 

z wykonywaną pracą. 

8. Wolontariusz ma obowiązek uczestniczyć w spotkaniach i  szkoleniach Szkolnego Klubu 

Wolontariatu. 

9. Nie wolno wywierać na wolontariuszu presji moralnej w związku z realizowanym zadaniem 

pozostającym w konflikcie z jego przekonaniami. 

10. Wolontariusz  zawsze  sumiennie  wywiązuje  się  z  podjętych  przez  siebie  zobowiązań  

a swoim postępowaniem stara się promować ideę wolontariatu. 

11. Zawsze godnie reprezentuje swoją szkołę oraz jest przykładem dla innych.

12. Uczeń,  który  podczas  zajęć  lekcyjnych  wykonuje  działania  na  rzecz  wolontariatu  

ma obowiązek uzupełnić braki  w wiedzy spowodowane tą nieobecnością. 

13. Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy wolontarystycznej uprzedzając odpowiednio 

wcześniej opiekunów wolontariatu.



VII. SYSTEM REKRUTACJI

1. Rada  Wolontariatu  zostaje  wyłoniona  z  Samorządu  Uczniowskiego  w  wyniku  tajnego 

głosowania.

2. Wywieszanie  plakatów zachęcających  młodzież  do  włączenia  się  w pracę  Szkolnego  Klubu 

Wolontariatu.

3. Zachęcanie  uczniów  do  działań  w  Szkolnym  Klubie  Wolontariatu   podczas  rozmów 

prowadzonych przez nauczycieli. 

4. Lekcje wychowawcze poświęcone idei wolontariatu. 

5. Wyznaczenie terminu spotkania organizacyjnego. 

6. Zaprezentowanie się przyszłych Wolontariuszy.

7. Wybór Wolontariuszy.

VIII. NAGRADZANIE WOLONTARIUSZY

1.Członkowie wolontariatu mogą być nagrodzeni poprzez: 

a) wyrażenie uznania słownego i pisemnego,

b) pochwałę na forum szkoły,

c) wpis na świadectwie dotyczący działalności na rzecz wolontariatu. 

2.Zasady przyznawania punktów za pracę w wolontariacie:

a) punkty przyznają opiekunowie wolontariatu w ciągu roku szkolnego. 

b) wolontariusz otrzymana koniec ósmej klasy wpis na świadectwie za udział w 

wolontariacie, pod warunkiem wypracowania w ciągu roku szkolnego +30 godzin zgodnie 

z planem pracy wolontariatu.

3.Zaświadczenia wydane przez innych organizatorów wolontariatu zostaną uwzględnione przez 

szkołę i napisane na świadectwie szkolnym. 

4.Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujący, podkreślający uznanie dla działalności 

wolontariusza.

5.Wolontariusz może wypracować godziny poprzez : 

 A) aktywny udział w akcjach różnego typu, np.

a) pomoc w nauce kolegom pod nadzorem nauczyciela;

b) zajęcia charytatywne, ekologiczne, przyrodnicze lub kulturalne organizowane 

przez szkołę (pod nadzorem nauczyciela szkoły), gminę;

c) pomoc w organizacji i przeprowadzeniu inicjatyw świetlicy szkolnej 

oraz biblioteki szkolnej (np. konkursy, imprezy okolicznościowe, zbiórki, pomoc 



dzieciom w odrabianiu zajęć lekcyjnych, jako animator zabawy w świetlicy, itp.);

d) działania wynikające z bieżących potrzeb.

B) pełnienie funkcji w Szkolnym Klubie Wolontariatu, np.

a) koordynator wolontariatu;

b) prowadzenie  gazetki.

IX. SPOSOBY EWALUACJI

1. Ankieta dla wolontariuszy.

2. Sprawozdanie z pracy Szkolnego Klubu Wolontariatu.

3. Rejestr akcji charytatywnych, instytucji, w których są obecni wolontariusze. 

4. Zdjęcia z imprez.

5. Podziękowania od osób i instytucji.

6. Wywiad z podopiecznymi na temat świadczonej pomocy.

X. DZIAŁALNOŚĆ INFORMACYJNA

1. Strona internetowa szkoły.

2. Informacje na gazetce.

3. Plakaty okazjonalne na terenie szkoły. 

XI. ORGANIZACJA

1. Rada Wolontariatu bezpośrednio podlega Dyrektorowi  Szkoły, jako organowi nadzorczo-

kontrolnemu. 

2. Pracami Rady Wolontariatu kierują opiekunowie, do zadań których należy: 

a)   planowanie kierunków działań, 

b)   koordynowanie, nadzorowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy, 

c)   wspieranie wolontariuszy w działaniach, 

d)   nawiązywanie współpracy z innymi instytucjami/ organizacjami, 

e)   inspirowanie członków Rady Wolontariatu do podejmowania działań, 

f)    reprezentowanie Rady Wolontariatu na zewnątrz, 

g)   stały kontakt z dyrekcją szkoły. 

3.   Wolontariusz może wykonywać świadczenia podczas zajęć dydaktycznych oraz poza nimi.



XII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Zmian w niniejszym Regulaminie dokonują opiekunowie Szkolnego Klubu Wolontariatu.

2.  Do końca września opiekunowie Rady Wolontariatu opracowują plan działań Rady na dany rok 

szkolny i przedstawiają go dyrektorowi szkoły do akceptacji.

 


