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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelédvania
a pripravy reflektujtic potreby trhu prace

3. Prijimatel’

Trnavsky samospravny kraj

4. Nazov projektu

Prepojenie stredoskolského vzdelavania s
praxou v Trnavskom samospravnom kraji 2

5. Kod projektu ITMS2014+

312011AGYS

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub bez pisomného vystupu:
Pedagogicky klub ucitelov odbornych premetov

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

28.04.2021

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu

SOStechnicka, Esterhazyovcov 712, Galanta -
miestnost’/u¢ebna:- uéebna 0/1

9. Meno koordinatora pedagogického

Ing. Ladislav Kostolani

Klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnene;j www.sostechga.edupage.org
spravy Www.trnava-vuc.sk

11. Manazérske zhrnutie:
kratka anotacia:

- Sedenie zamerané na zdoraznenie dblezitosti 'udskych zdrojov a timovej prace Ziakov nasej
strednej odbornej skoly. Pod pojmom l'udské zdroje sa mysli najcastejSie vyrobny faktor v
podniku. Cudské zdroje by sa dali laicky definovat’ aj ako l'udia pracujuci v podniku alebo v
nejakej organizacii. Cudské zdroje predstavuju prioritny zdroj efektivnej ¢innosti a prosperity
podniku a v stcasnosti su rozhodujucim predpokladom budovania silnych stranok a
konkuren¢nych vyhod podniku. Preto je nasou snahou pripravit’ pre podniky kvalitné l'udské
zdroje. A prave timova praca predstavuje najziadanejSiu kompetenciu ludskych zdrojov
v sucasnych podnikoch. Ide o schopnost’ efektivne pracovat’ s ostatnymi na dosiahnuti
spolo¢ného ciel’a, a to i v pripade, Ze dany ciel’ nepovedie k osobnému zisku jednotlivca.
Odbornici z praxe i vyskumu sa zhodni na tom, ze kIi¢ovym aspektom timovej prace je
spolupracujuce spravanie. Nasim ciel'om je teda viest’ naSich Ziakov k timovej praci k snahe
spolupracovat’ a spolu riesit’ rozne zadané problémy ¢i lohy. Tam, kde chyba orientacia na
spolupracujuce spravanie, timy jednoducho zlyhavaju, alebo pracuju neefektivne.

kIaéové slova:

- Dudské zdroje, timové praca, spravne sebaponimanie, predpoklady pre rozne skupinové
role, aplikacia problémovych tloh navrhu do vyucovacich hodin.



http://www.sostechga.edupage.org/
http://www.trnava-vuc.sk/

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

1. Délezitost’ schopnosti efektivneho fungovania v time.

2. Rozvijanie kompetencie timovej prace U ziakov.

3. Diskusia - navrhy, odporucania.

4. Zapracovanie novych info do RUP.

1. Odporucania:

2. Kazdy ¢len klubu v ramci svojich odbornych predmetov zostavi zadania pre timovu pracu
a spolupracu ziakov s cielom névrhu jednotlivych roli v ramci timu.

3. Zapracovanie novych info do RUP.
Zaver:
Schopnost’ efektivne pracovat’ v time je Casto jednou zo zakladnych poziadaviek, ktor by
mal uchadza¢ do prace spiiat’. Preto by sa uéitelia mali zamerat’ na ovplyviiovanie Ziakov,
ich vychovu a podporu aj v oblasti timovej prace, naucit’ ich sprd&vnemu sebaponimaniu,
spoznat’ svoje silné a slabé stranky, budovat’ otvorenost’ k nazorom a napadom druhych,
ochotu zdielat’ svoje vedomosti a skuisenosti a demonstrovat’ dolezitost’ spolo¢ného vysledku.

13. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Angela Javorova, PhD.

14. Datum 28.04.2021

15. Podpis

16. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Ladislav Kostolani

17. Datum 28.04.2021

18. Podpis




Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

reflektujic potreby trhu prace

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy

Prijimatel:

Trnavsky samospravny kraj

Nazov projektu:

Prepojenie stredosSkolského vzdel
Trnavskom samospravnom kraji 2

avania s praxou v

Kéd ITMS projektu:

312011AGY5

Nazov pedagogického klubu:

ucitelov odbornych premetov

Pedagogicky klub bez pisomného vystupu: Pedagogicky klub

Miesto konania stretnutia:

PREZENCNA LISTINA

- SOStechnicka, Esterhazyovcov 712, Galanta - miestnost/uéebiia:- u¢ebiia 0/1

Datum konania stretnutia: 28.04.2021

Trvanie stretnutia: od 15:30

hod do:18:30......... hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢.

Meno a priezvisko

Podpis

Institucia

1 Ing. Ladislav Kostolani SOS technicka Galanta
2 Ing. Zoltan Komlosi SOS technicka Galanta
3 Ing. Gabor Rusznak SOS technicka Galanta
4 Ing. Peter Herczog SOS technicka Galanta
5 Ing. Angela Javorova, PhD. SOS technicka Galanta




