Sprava o vvchovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach

za Skolsky rok 2013/2014

PodP’a vyhlasky MS SR ¢.9/2006 Zb.z. § 2 ods. 1a

Zakladné identifika¢né udaje

Nazov Skoly:

Adresa Skoly:

Telefonne a faxové Cisla Skoly:
Internetova a elektronicka adresa Skoly:
Zriad’ovatel’:

Veduci zamestnanci §koly

Riaditel’ka Skoly:
Zastupkyna riad. Skoly:

Rada Skoly

Predseda:

Clenovia :

Zastupca nepedagogickych zamestnancov:
Zastupca rodicov:

Zastupcovia OU:

Poradné organy §koly

e Pedagogicka rada

Specialna zakladna $kola

Hlavna 236/67, 976 52 Cierny Balog
048/619 1302, 048/619 0965
www.puzzlicka.sk, szschalog@azet.sk
Okresny urad Banské Bystrica

CSA 26

974 01 Banska Bystrica

0911 342 037
0908 058 652

Mgr. Anna Jozefikova;
Mgr. Renata Cabanova;

Mgr .Milan Debnar

p. Zuzana Svantnerova
p. Miroslav Pustaj,
Miroslava Bartosova,
Miroslava Pustajova
Mgr. Lucia Paskova,
Ing. Marta Skiivankova

e Metodické zdruZenie pod vedenim Mgr. Margaréty Kvietkove; .
o Na pravidelnych zasadnutiach podl’a Planu praice MZ sme sa zaoberali :
o kvalitou vychovy a vzdelavania vo vSetkych vyucovacich predmetoch,
o informaciami 0 prebiehajucich projektoch Krok za krokom k modernej skole,

Zelena skola a Po stopach vody,

o roznymi aktivitami a sut'azami v §kole i mimo skoly,
o Skolskym vzdeldvacim programom pre ziakov s lahkym, strednym a tazkym

stupnom MP,

o rieSenim vychovno—Vvzdelavacich problémov ziakov vyssich ro¢nikov,
o informaciami zo vzdelavania v MPC,
o Vvymena skusenosti s pracovnikmi SZS a OU vo Valaskej.



Udaje 0 poéte Ziakov

Pocet ziakov, vratane ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami 79

Pocet ziakov zapisanych do 1.ro¢nika 0

Pocet ziakov prijatych na Studium v OU 6

Skuto¢ny pocet ziakov 1.ro¢nika k 15.9.2013 5
Pocet deti s odlozenou $kolskou dochédzkou 0
Ukoncenie skolskej dochadzky k 30.6.2013 6

Uspesnost’ 7iakov na prijimacich skiskach do OU

Do OU Valaska bolo prijatych 6 Ziakov 9. ro¢nika

Pocet ziakov v jednotlivych roc¢nikoch

Roc¢nik Pocet Ziakov
1. rocC.

2. roC.

3.rocC.

3.ro¢. B variant
3.ro¢. C variant
4. roC.

4.ro¢. B variant
I. stupeni spolu
5.roC.

5.ro¢. B variant
6.ro¢nik

6.ro¢. B variant
7.roC.

7.ro¢. B variant
7.ro¢. C variant
8.rocC.

9.roc.

9.ro¢. B variant
10.ro¢. B variant
I1. stupei spolu
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Zapisani ziaci v SZS

Pocet zapisanych prvakov k 30.6. 2013 ‘ 0 ‘




Vvsledky hodnotenia a klasifikacie ziakov

Prospelo 79

Neprospelo 0

Slovné hodnotenie 23

Pochvaly riaditel’kou skoly 2

Pochvaly triednym ucitel'om 18

Pokarhanie riaditel'’kou skoly 8

Pokarhanie triednym ucitel'om 14

Znizenéd zndmka zo spravania na 2.st. 16

Znizena zndmka zo spravania na 3.st. 3

Znizend zndmka zo spravania na 4.st. 1

Dochadzka Ziakov

Skolsky polrok Vymeskané hodiny Neospravedilnené hodiny
I. polrok 4266 308
I1. polrok 5894 490

Spolu za cely skolsky rok 10 160 798

Uplatiiované uc¢ebné plany

Ziaci nereformnom ro&niku
varianty B.

Ziaci 1.a2 9. roénika podl'a Skolského vzdelavacieho programu, ktory vychadzal zo Stitneho

sa vzdelavali podla platnych U&ebnych osnov pre SZS pre

vzdelavacieho programu vydaného MSVVaS$ SR.

Zamestnanci

Pocet zamestnancov: 18
Pedagogicki zamestnanci: 15
Nepedagogicki zamestnanci: 3

Kvalifikovanost’ pedagogickvch zamestnancov

Je posudzovana podl'a osobitného kvalifikaéného predpokladu — Specidlna pedagogika pre

mentalne postihnutych.

1. Analyza zloZenia pedagogickych zamestnancov Skoly

Pedagogicki zamestnanci

Utcitelia

1

w

Vychovévatelia

Pedagogicki asistenti

Odborni zamestnanci

Nekvalifikovani zamestnanci

2
0
0
3




2. Analyza podla kariérového stupria

Kariérovy stupen : zacinajuci | samostatny | s 1. atestdciou | S 2. atesticiou
Pedagogicky zamestnanec (PZ) 1 7 5 2
Odborny zamestnanec (0OZ) 0 0 0 0

3. Analyza podla kariérovej pozicie

[EEN
[EEN

Triedni ucitelia

Vychovny poradca

Kariérny poradca

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec

Veduci PK, MZ

Iny zamestnanec na Specialne ¢innosti

Veduci pedagogicki zamestnanci, vedici odborni zamestnanci
Riaditel’

Zastupca riaditel’a

Veduci vychovavatel

Dalsi pedagogicky, resp. odborny zamestnanec
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4. Druhy kontinudlneho vzdeldavania

Adaptacné
Specializagné

Funk¢éné

Aktualizacné

Vlastné aktualizacné
Pripravné atestacné
Inovacné

Specializaéné inovatné
Funk¢né inovacné
Kvalifikacné

Iné 43

~ro|RINvG oo+

Prezentacia §koly na verejnosti

Spoluprica s obcou a Komunitnym centrom v Ciernom Balogu :

22.11.- Katarinske dni v Ciernom Balogu — nadi Ziaci sa prezentovali kultirnym
vystupenim a vytvarnymi pracami na tému — 80. Vyrocie zaloZenia FsK Kycera.

24.3. —3.4. besedy v obecnej kniznici o precitanej knihe

Spolupraca s mestom Brezno:

3.5. Dni mesta Brezna — 30 minttovy kultirny program



Spolupraca so $pecialnymi zakladnymi §kolami v okrese Brezno :

25.10. Cezpolny beh v SZS Brezno

19.3. Regionalne kolo v prednese poézie a prozy v SZS v Brezne .
22.5. Romane gil'a — sataz v speve l'udovych a romskych piesni v SZS v Polomke
7.6. Futbalovy turnaj medzi SZS v Ciernom Balogu

Aktivity nad ramec okresu Brezno
29.4. Huslovy kI'a€ik SZS Banska Bystrica

Ostatné akcie zorganizované v priebehu Skolského roka :

e Exkurzia - Habakuky Donovaly - v ramci projektu Krok za krokom k modernej skole

e Exkurzia - Dobsinska l'adova jaskyna - v ramci projektu Krok za krokom k modernej
Skole

e Exkurzia - Cupciansky hrad - v ramci projektu Krok za krokom k modernej $kole

e Exkurzia Dobrocsky prales - v ramci projektu Krok za krokom k modernej skole

Den hrania — na podnet OZ Vedecka hracka sme popoludnie stravili hranim sa na

skolskom dvore a v triedach.

Beh Terryho Foxa.

Europsky tyzden boja proti drogam — vytvarné prace s protidrogovou tematikou.

Divadelné predstavenia v priestoroch skoly - O hlupej zene, Odpady

Skolské kolo v speve romskych a l'udovych piesni.

Skolské kolo v prednese poézie a prozy.

Jedlickova slavnost’ s kultirnym programom a vlastnoru¢ne upecenymi dobrotami.

Svetovy den zdravia — aktivity zamerané na Sportové hry a zdrava vyzivu.

Zapojili sme sa do zbierky ,,Liga proti rakovine*.

Den Zeme — Cistenie Lesnickeho skanzenu

Stromy poznania — sadenie stromé&ekov v spolupraci s LZ Cierny Balog, lesna

pedagogika

Skolska sataz — ,Bezpecne na cestdich® medzi triedami

Vystava v KD Cierny Balog - Chyzka mal'ovana

Valentin kultirny program, diskotéka

Prvy Skolsky ples

Karneval - prehliadka karnevalovych masiek

Den ucitel’ov - kultirny program

Den matiek — kultirny program

Den $portu — Sportové hry v prirode

Olympijsky den $portu

Zapojili sme sa do vytvarnych sutazi — Vytvarny salon znevyhodnenych deti, Romska

paleta 2014 - Leto, Narodné osvetové centrum - Pre¢o som na svete rad, vytvarné a

literarne prace v spolupraci s Mizeom SNP Cesta za poznanim minulosti , Cudské

prava ocami deti - vyhlasovatel’ Ministerstvo zahrani¢nych veci.

Nécvik evakuacie.

Beseda s prislusnikmi PZ - Trestno- pravna zodpovednost’.

Tyzden hlasného citania

Citatelské dielne



Vvchova mimo vyucovania

Vychova je proces dynamicky, menlivy a tvorivy. Vychovou mimo vyucovania chapeme, ako
Cas straveny so ziakmi mimo vyucovania, mimo rodiny, v socidlnom prostredi pod odbornym
vedenim vychovavateliek. Tato ¢innost' nadvdzuje na vychovné posobenie po povinnom
Skolskom vyucovani.

Vychova v Skolskom klube deti je jednou z najvyznamnejSich foriem starostlivosti o deti
Vv ¢ase mimo vyucovania.

Cinnost’ v §kolskom klube deti rozvija udeti doleZité zruénosti pre Zivot v spolo&nosti.
Prostrednictvom aktivit mimo vyucovania ho vybavuje potrebnymi vedomostami
a zruénost'ami, ale tieZ vlastnymi nazormi. Ziaci sa v $kolskom klube deti uéia zit' v kolektive,
spolupracovat’ a tolerovat’ individualitu ostatnych. Hlavnym cielom vychovného procesu je
rozvoj klI'icovych kompetencii ziaka, postupné dopliiovanie kompetencii ziskanych v rodinnej
vychove a vo vyucovacom procese.

SKD navitevovalo 24 Ziakov v dvoch oddeleniach. Hlavnou tilohou Skolského vychovného
programu bolo rozvinit’ u ziakov ich individualne zaujmy, viest’ ich k dodrziavaniu denného
rezimu, upeviiovaniu hygienickych, sebaobsluznych a pracovnych navykov. Cielom bolo
zabezpeCit  optimalne podmienky pre ich d’al§i osobnostny vyvin, aby boli spokojné
a Stastné. Vychovna ¢innost’ bola zamerana na:

odpocinkovu oblast’

- realizujeme ju ako velmi pokojnii, pohybovo a duSevne nendro¢nt ¢innost. Optimalnym
rieSenim odpocinku Ziakov je vol'ba ¢innosti samotnym Ziakom, podla individualnej potreby
a vlastného Zelania. Je ddlezité, aby zvolena ¢innost’ bola skuto¢ne pokojné a uskutocnila sa
Vv prijemnom nekonfliktnom prostredi.

pripravu na vyucovanie

- prebieha hlavne zabavnou hravou formou. Cinnosti sleduju osnovy jednotlivych predmetov,
na ktorych sa hravou a nenasilnou formou deti pripravuju a upeviluju si svoje vedomosti,
snazia sa porozumiet' preberanému ucivu. Pri vybere ¢innosti pre deti pamétame na ich
motivaciu. Nezabidame na pozitivne hodnotenie pri kazdej €innosti, a aj pri najmenSom
uspechu oceiiujeme ich pracu. Rozmanitostou aktivit sa detom snazime zabezpecit
zmysluplné, celové a tvorivé vyuzitie asu mimo vyu€ovania pocas celého roka.
spolo¢ensko—vednu oblast’

- formuje spolocenské citenie Ziakov, vytvara vztah k tradicidm. Formuje osobnost’ Ziaka
k aktivnej Giasti na kazdodennom zivote spolo¢nosti.

esteticko—vychovni oblast’

- plni funkciu poznavaciu, tvorivu, prakticku, integraénu. Kultivuje osobnost’ Ziaka na zaklade
vlastnych estetickych zazitkov askusenosti. Ziaci ziskavaji systematické poznatky
a vedomosti z oblasti hudobného, vytvarného, tanecného a dramatického umenia. Estetické
vnimanie a prezivanie pdsobi pozitivne na tvorbu novych skisenosti. Ziaci prejavuji
pozitivny vzt'ah k jednoduche;j estetickej iprave prostredia, ale aj svojho zovnajsku.
telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’

- poméha rozsirovat’ pohybovu aktivitu, rast pohybovej vykonnosti a telesnej zdatnosti deti s
prihliadnutim na ich osobitosti a postihnutia. Dava prileZitost’ poznat’ rozli¢né druhy Sportu,
pohybovych hier a zlepSovat pohybovi kondiciu. Zaroven upeviluje morilne a voloveé
vlastnosti, sebadisciplinu, zmysel pre kolektiv a sutazenie. Pomaha pochopit’ Skodlivost’
fajcenia a inych drog.



pracovno—technicka oblast’ - rozvija u Ziakov manudlne a technické zru¢nosti. U¢i ich
vyuzivat’ dostupny prirodny materidl a dodrziavat’ zasady bezpecnosti pri praci, prezentovat’
svoju pracu, kultivovat’ zékladné sebaobsluzné a hygienické navyky.

prirodovedni a environmentilnu oblast’ — podnecuje zdujem o prirodu, formuje u deti
ohl'aduplny a kladny citovy vztah knej. Vedie ich ku sledovaniu prirodnych podmienok
zivota rastlin a zivo¢ichov. Aktivne ich zapdja do ochrany zivotného prostredia zberom
druhotnych surovin. Vychadzky st zamerané na poznavanie prirodnych kras naSho okolia
a na zbieranie prirodnych materialov.

V ramci voI'ného Casu mohli ziaci vyuzivat aredl zahrady, Skolského dvora a telocviciiu na
Sportové aktivity, triedy s interaktivnymi tabulami, magnetofénom, pocitacové ucebne.

Projekty, do ktorych sa nasa Skola v priebehu $kolského roku zapojila

Projekt Vyhlasovatel’
Zelena Skola Centrum environmentalne;
V Sk.roku 2013/14 sme dostali certifikat Zelenej Skoly. a etickej vychovy , ZIVICA

Narodny projekt- Modernizdcia vzdeldv. procesu na ZS
PC z projektu vyuzivame na vyucovani a na krazkoch
ZvySovanie videlanostnej urovne prislusnikoy
marginalizovanych romskych komunit
Krok za krokom k modernej $kole
Uskutocnili sme aktivity:
Tyzdet hlasného c¢itania,
Citatel'ské dielne,
exkurzie do Dobro¢sky prales,

UIPS

MSVVaS SR ASFEU

Habakuky,
Dobsinska 'adova jaskyna,
LCupciansky hrad,
kultirne vystapenie pred rodi¢mi pri prileZitosti Dna
matiek.
Infovek & &
PC z projektu vyuzivame na vyucovani a na krazkoch M5VVa5 SR
Komplexny poradensky systém prevencie Vyskumny ustav detskej
a ovplyviiovania socidlno — patologickych javov psychologie a patopsychologie
V $kolskom prostredi Bratislava
Po stopach vody

Ciel'om projektu je viest’ Ziakov k citlivému pristupu
k zivotnému prostrediu k uvedomeniu si dolezitosti
ochrany, $etrenia a poznania vody a vodnych zdrojov

Veolia

V celoslovenskom projekte Po stopach vody, ktory vyhlasila Veolia, nasa Skola ziskala 1.
miesto a finan¢ny dar 800 €.
Spolo¢nost’ O2 darovala vecné ceny pre ziakov nasej SZS.



Vysledky in§pekénej &innosti vykonanej Stitnou $kolskou in$pekciou

InSpekéna Cinnost’ bola vykonana v ditoch od 05.05.2009 do 07.05. 2009.

Predmet Skolskej inSpekcie:
Stav a Giroven vyucovania a ucenia sa vo vybranych predmetoch.

Zavery:

Silnou strankou vychovno-vzdelavaciecho procesu sledovanych predmetov  bolo
zohladnovanie S$pecidlnych vzdeldvacich potrieb ziakov, rozvijanie ich poznavacich a
ucebnych kompetencii. Najva¢Sou mierou boli rozvijané ich praktické navyky a zruc¢nosti.
Empaticky pristup v pokojnej pracovnej atmosfére podnecoval vicsinu ziakov k aktivnemu
zdujmu o ucenie sa, o ziskanie zrucnosti potrebnych pre prakticky zivot. Va¢Sina z nich so
zaujmom prezentovala osvojené poznatky a ziskané praktické navyky a zrucnosti, na
pracovnom vyucovani vedeli zhodnotit’ vysledky svojej ucebnej Cinnosti a cCinnosti
spoluziakov.

Priestorové a materialno-technické podmienky $koly

Priestorové podmienky pre vychovno-vzdelavaci proces su vo vicSine vyhovujice.
Chybajucu telocvicnu nahradza trieda, ktora je prisposobena na vyucovanie telesnej vychovy.
Materialno-technické vybavenie Skoly je nedostato¢né, ufebné pomodcky st zastarané.
Novymi lavicami a stolickami mame vybavené vietky triedy. Styri triedy mame vybavené
interaktivnou tabulou. Cvi¢nll kuchynku a dielne je potrebné vybavit novym modernejSim
inventarom a materialom.

Rozvody elektroinstalacie boli rekonstruované v novembri 2013. Okna na budovach skoly su

v havarijnom stave. Tuto situdciu sme riesili formou poziadavky na rieSenie havarijnych
situdcii zriad’ovatel'ovi Skoly. V budicnosti je potrebné vykonat’ vymenu okien.

Finanéné a hmotné zabezpecenie vvchovno-vzdelavacej ¢innosti §koly

1) Dotacie zo $tatneho rozpoctu na zZiakov:

2) Ziaci, ktori st v hmotnej nidzi dostavaju dotacie zo SR ( strava - nasi Ziaci sa stravuju
V jedalni MS, ktora patri pod Obecny urad, preto aj dotacie dostava obec, ucebné pomécky
— 33,20 € na ziaka aj s tymito prostriedkami disponuje Obecny trad.

3) Z prideleného rozpoctu na $kolsky rok 2013/2014 bolo Eerpané nasledovne:
a) Na mzdy zamestnancov $koly 164,6 tisic €

b) Na odvody 57,7 tisic €
c) Na prevadzku Skoly 88,6 tisic €
d) Spolu 310,9 tisic €
4) Financné¢ prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy:
a) Odmeny veducim krazkov 1,4 tisic €
b) Cinnost’ krazkov- pomocky 1,0 tisic €

5) Prispevky na ¢iasto¢nt tthradu néakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim Skoly od
rodi¢ov alebo inej osoby, ktord ma voci ziakovi vyzivovaciu povinnost — neboli prijaté
ziadne finan¢né prostriedky.



Plnenie stanovenvch cielov

Hlavné ciele, ktor¢ si Skola vyty¢ila v Skolskom roku 2013/2014

Pripravit’ ziakov pre zivot tak, aby ziskané pracovné zru¢nosti a navyky mohli vyuzit
pri svojom d’alSom vzdelavani , alebo v redlnom zivote.

Predchadzat negativnym socialno-patologickym javom tym, Ze ziakov budeme
zapajat’” do Sportovych a spolocensko-kultirnych aktivit.

Spolupracovat’ s rodi¢mi a zapajat’ ich do diania Skoly.

Rozvijat’ u ziakov pocitaCovu gramotnost’.

Svojou ¢innost'ou prezentovat’ Skolu na verejnosti a spolupracovat’ s institiciami obce.
Zapajat’ sa do projektov a tym sa snazit’ vylepsit’ materialno-technicku zakladiu Skoly.
Vyuzivat moznosti vzdelavania zamestnancov cez MPC v Banskej Bystrici a iné
inStitucie.

Realizované ciele:

Aby Ziaci boli tuspe$ni vo vychovno-vzdelavacom procese, zarad’ujeme ich
a vzdelavame diferencovane podla druhu a stupiia mentalneho postihnutia.

Formou krazkovej ¢innosti sa zapajame do kultirnych a Sportovych podujati v obci,
spolupracujeme s Komunitnym centrom v Ciernom Balogu a so $pecialnymi $kolami
v okrese Brezno.

V ramci pocitacovych krizkov sme rozvijali u ziakov pocitacovll gramotnost’.
Zapajali sme sa do projektov a oslovovali sponzorov, prezentovali sme ¢innost’ $koly
Vv regionalnych médiach.

Analvza sucasného stavu

Silné stranky:

Vyhodna poloha budovy z hl'adiska prostredia a dostupnosti.

Zaujem rodicov o vzdelavanie deti v naSej skole.

PoZzadovana kvalifikovanost’ ucitel'ov.

Zaujem ucitel'ov o d’alSie vzdelavanie.

Materialne vybavenie pre vyucovanie TV, SJL a [FV.

Zaujem ziakov, ktori ukon¢ili povinnti Skolskt dochadzku pokrac¢ovat v studiu v OU.

Slabé stranky :

Slaba spolupraca rodi¢ov so Skolou.

Zastarané vybavenie dielne, kuchynky a ostatnych u¢ebnych pomocok.
Nedostato¢né priestory pre kancelarie, kabinety.

Nedostatocné financné prostriedky na vyssie uvedené investicie.

Psychohygienické podmienky Vv §kole

Idealne psychohygienické podmienky sa nedaji dodrziavat z dovodu spojenych rocnikov.



Vol’nocasové aktivity

Financ¢né prostriedky vyclenené na vzdelavacie poukazy boli vyuzité v tychto krazkoch:
e Pocitacové hry
e Pocitacové a iné hry.
e Literarny krazok s vyuzitim IKT
e Sportovy krazok
e Futbalovy kruzok
e Styling
e Pohybové¢ hry

Spolupraca Skoly s rodi¢mi

Skola pre rodi¢ov organizuje rozne podujatia, aby uputala ich zdujem na vychovno-
vzdelavacie vysledky deti:
e 8.10.2013.a 13.5. 2014 Plenarne rodicovské zdruzenia
e Besiedka ku Diiu matiek Ziaci sa rodiCom predstavili s bohatym kultirnym
programom a napecenymi kola¢mi, ktoré dievcata upiekli v ramci pracovného
vyucovania. Rodic¢ia o tto aktivitu deti prejavili zdujem, o Com svedcCila aj velka
ucast’.

Zaver

,» Moja robota smeruje k tomu, aby Skolskd robota sa zmenila na hru a potesenie.*
J. A. Komensky

Cely vychovno-vzdelavaci proces smeruje k pripravenosti ziakov na pracu, ktora ich v zivote
cakd. Do vyucovacieho procesu sa snazime vnasat’ nové prvky, ktoré maji zabezpecit' dobry
vztah ucitel-ziak. Vychova dobrého, pracovitého a zodpovedného ¢loveka je uloha tazka
a vyzaduje si vel'ké usilie, trpezlivost’, sebazaprenie, pochopenie, ale hlavne lasku zo strany
vSetkych pedagogickych, ale aj nepedagogickych zamestnancov. Spolo¢ne sa snaZime
ziakom vytvarat’ dobré podmienky pre ucenie, aby sa po skonceni Skoly mohli plnohodnotne
zaradit’ do nasej spolo¢nosti.

Vypracovala : Mgr. Anna Jozefikova, riaditel'ka Skoly

V Ciernom Balogu ditia 30.6.2014.

Sprava bola prerokovana na hodnotiacej pedagogickej rade dina 30.6.2014.

Spréava bola prerokovana na rade skoly dna 3. 9. 2014.
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