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Peciatka a podpis riaditel’a skoly:

1 Vymedzenie vlastnych ciel'ov a poslania vychovy
1.1 Charakteristika centra volného ¢asu (CVC)

CVCje suéastou plnoorganizovanej  Zakladnej  $koly, Skolska  212/19,
Huncovce. ZabezpeCuje vychovu a vzdelavanie aj pre ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami. Sti¢astou Zakladnej Skoly je Skolsky klub deti, ktory sa podiel'a na
organizovani vol'ného Casu zZiakov mimo vyucovania.

Cinnost CVC sa realizuje v priestoroch budovy zakladnej $koly, kde st k dispozicii klasické
ucebne, odborné ucebne — kuchynka, pocitacové ucebne, Skolska kniznica, telocvi¢na. V areali
skoly je vybudované multifunkéné ihrisko. V obci je tiez moznost’ vyuzivat’ d’alie futbalové
ihrisko, v zime klzisko.

Vybavenie amateridlne podmienky siu pre &innosti CVC vyhovujuce a spinaju vsetky
bezpecnostné normy. Roz$irili sme ponuku zaujmovych utvarov, zlepSili sme materialne
vybavenie, planujeme zvysit’ pocet prilezitostnych aktivit a prazdninovych aktivit.

1.2 Charakteristika ziakov CVC

Do CVC prichadzaju Ziaci z nultého az deviateho ro¢nika nasej §koly, pripadne z okolia
skoly. Priemerne nasu skolu navstevuje 350 ziakov z Huncoviec a niekol’ko ziakov
aj z blizkeho okolia. NaSa obec sa nachadza v prostredi s pocetnou skupinou rémske;
mensiny. 90 % ziakov Skoly pochddza z marginalizovanej romskej skupiny obyvatel'stva.
V priemere 130 ziakov je odkazanych na pomoc v hmotnej nudzi. V ramci zakladnej Skoly



mame zriadené so suhlasom zriadovatela aj Specialne triedy pre ziakov s mentadlnym
postihnutim. V beznych triedach su individualne zacleneni Ziaci so SVVP.

1.3  Zapédjanie sa do projektov

V priebehu skolského roka sa ziaci zapdjaji do rdéznych projektov vyhlasenych Skolou,
napr.: Skola podporujica zdravie, Rozvijame ¢itateI'skii gramotnost, Biela pastelka a d’alsie.
Popularne u ziakov st aj tvorivé dielne, kulturne podujatia.

1.4 Spolupraca s rodi¢mi, zakonnymi zastupcami ziakov a inymi Subjektmi

Skola méa velmi dobra spolupracu s materskou $kolou, zriadovatelom, $pecialnymi
poradenskymi zariadeniami, aj S rodi¢mi. Spolupracu zabezpeCujeme formou konzultacnych
odpoludni, realizaciou spolo¢nych aktivit, besiedok pri aktualnych prilezitostiach.

1.5  Vlastné ciele a poslanie vychovy

Poslanim nasho CVC je:
O pomahat’ Ziakom uZzito¢ne vyuzivat’ vol'ny cas a aktivne oddychovat’,
0 rozvijat’ ich osobnost’, zaujmy a talent,

O rozvijat’ schopnosti a Sportové predpoklady,

0 podporovat’ tvorivost’,

O vytvarat’ podmienky na rozvoj praktickych zrucnosti,

0 zapdjat’ sa do sut’azi,

O rozvijat’ schopnosti zZiakov reprezentovat seba aj Skolu,

0 pomahat’ im rozvijat’ vzt'ah k celozivotnému vzdeldvaniu,

O formovat’ u ziakoch pozitivne charakterové vlastnosti a povahové Crty,
O viest’ Ziakov k zdravému Zivotnému §tylu,

0 pomahat’ vytvarat’ kladny vztah k zivotnému prostrediu a k jeho ochrane.

1.6 Charakteristika vychovného programu



Vychovny program nasho CVC vychadza z cielov a principov vychovy a vzdelavania
ustanovenymi v zdkone ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani, humanistickej vychovy
a Z koncepcie neformalneho vzdelavania.

Vychovno-vzdelavaciu, zdujmovu a oddychovil cinnost' zabezpecujeme v zadujmovych
utvaroch a prilezitostnymi aktivitami. Prioritnymi ciel'mi nasej Cinnosti je umoznit’ kazdému
dietatu zaradenému v CVC rozvijat' svoju osobnost, zaujmy, talent a potreby. Preferujeme
aktivne vyuzivanie vol'né¢ho Casu.

1.7 Zameranie CVC

Poslanim nasho CVC je vytvarat podmienky pre spolo¢ensky Ziaduce vyplnenie volného
gasu ziakov, formovat’ u nich navyky racionalneho vyuZitia volného ¢asu. CVC zabezpetuje
vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ a aktivny oddych ziakov v ich volI'nom ¢ase formou pravidelnej
¢innosti v zaujmovych ttvaroch, prilezitostnymi aktivitami v ramci nepravidelnej ¢innosti.
Umoznuje pripravu ziakov na rozne sut'aze. Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ vo vol'nom case
umocnuje individudlny rozvoj osobnosti Ziaka. Podporuje vytvdranie vzt'ahu k uzitoénému
traveniu volného casu, aktivnemu oddychu, rozvoju svojho talentu a celozivotnému
vzdelavaniu. U¢i ho ftcte k l'udskym pravam a zdkladnym sloboddm, k porozumeniu
a znaSanlivosti, tolerancii, kultirnym a narodnostnym hodnotam a tradiciam.

V nasom CVC realizujeme hlavne utvary zamerané na vzdelavacie, kultirne a Sportové aktivity
ziakov.

Kvalitu vychovno-vzdelavacej, oddychovej a zdujmovej ¢innosti chceme d’alej zvySovat’:
0 zlepSenim materidlnych a priestorovych podmienok na ¢innost’ zaujmovych utvarov,

O orientovanim d’alSieho vzdeldvania na moderné metddy prace.

1.8  Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Pedagogickeé stratégie smeruju k rozvijaniu klI'a¢ovych kompetencii, pripadne k utvaraniu
novych kompetencii Ziaka suvisiacich srozvojom schopnosti uZitone travit volny cas
a aktivne oddychovat. Preferujeme individudlny pristup, uplatiovanie zazitkovych,
motivacnych a aktivizujicich metdd a foriem prac, partnersky vztah k diet'atu, humanistické
hodnotenie diet’at’a, brainstorming.

1.9 Kompetencie ziaka centra vol'ného ¢asu

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ vo vol'nom ¢ase umoziuje individualny rozvoj osobnosti
dietata. Podporuje vytvaranie jeho vztahu k uzito¢nému traveniu vol'ného Casu, aktivnemu
oddychu, rozvoju svojho talentu a celozivotnému vzdelavaniu. U¢i ho tcte k 'udskym pravam
a zakladnym slobodam, k porozumeniu a znaSanlivosti, tolerancii, kultGirnym a narodnym
hodnotdm a tradiciam S$tatu a ako aj inym kultiram a narodom.



Kompetencie sa prostrednictvom vychovno-vzdelavacieho procesu rozvijaju a navzajom
prelinaju v jednotlivych tematickych vychovnych oblastiach. Ziak si ich rozvija uc¢astou na
zdujmovej a oddychovej ¢innosti.

KIiacové kompetencie predstavuju idedlny planovany cielovy vystup dosahovany
systematickym a postupnym vychovno-vzdeldvacim procesom pocas pobytu Zziaka v CVC.

Ziak CVC ma mat osvojené klacové kompetencie na urovni zodpovedajice jeho
individudlnym osobnostnym moznostiam a diZke trvania jeho pobytu v CVC.

z Zivotnému vzdelavaniu

Vzt’ah K celoZivotnému vzdelavan
() rieSi nové, nezname ulohy a situécie,
(]  zlcastnuje sa r6znorodych stt'azi,

(1  prejavuje zaujem o nové informacie.

Komunika¢né kompetencie

O zrozumitel'ne vyjadruje a obhajuje svoj nazor,

0 vypocuje si opacny nazor,

O rozvija si komunikac¢né schopnosti v oblasti modernych IKT,
O prijima spétna vizbu.

Socialne kompetencie

O vlastnym postupom riesi jednoduché konflikty,

0 pomenuje svoje potreby,

0 presadzuje autonémiu a prava svojej osobnosti,
0 efektivne spolupracuje v skupine,

0 uvedomuje si potreby ostatnych ziakov.

Pracovné kompetencie

0 prejavuje samostatnost’ pri plneni vytycenych tuloh,



0 dokon¢i pracu,

0 kultivuje svoju vytrvalost’,

0 plni si svoje povinnosti,

0 planuje a hodnoti svoje ¢innosti,

0 prijima nov¢é informacie a poznatky,
O rozvija svoje manudlne zrucnosti.

Obcianske kompetencie

0 uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobdd inych osdb,

0 uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie,

O je otvoreny primeranému participovaniu na Zivote v zaujmovom tutvare a v CVC,
0 prejavuje Gctu k rodi¢om  a k star$im osobam.

Kultirne kompetencie
O pozna kultirne pamitihodnosti regionu,
O rozliSuje kultarne a nekulturne spravanie,
O re$pektuje iné kultary a zvyky,

0 prijima kultirne podnety,

0 kultivuje svoj talent,
0 je otvoreny spolupraci na kultarnych podujatiach v zaujmovom tutvare a v CVC,
O ovlada zaklady kultarneho spravania.

2 Formy vychovy a vzdeldvania

Forma vychovy avzdelavania v CVC bude mimogkolska, poldenna. Vychovno-
vzdelavacia, zdujmova a oddychova cinnost je realizovand pravidelnymi aktivitami
Vv zdujmovych utvaroch, prilezitostnymi podujatiami, sutazami, aktivitami podl'a zdujmu deti.



Pravidelna ¢innost’

Pravidelna ¢innost’ je realizovana v zaujmovych utvaroch, ktoré vedu pedagogicki zamestnanci,
prevazne ucitelia nasej Skoly. Zoznam zaujmovych utvarov tvori prilohu tohto rdmcového
planu. Veduci jednotlivych utvarov podla presne urcenej pracovnej naplne a organiza¢ného
poriadku si plnia povinnosti vyplyvajice z ich pracovnej naplne. Pravidelna ¢innost’ sa riadi
planom prace zaujmového utvaru a je evidovana v elektronickej triednej knihe CVC.

Cinnost’ jednotlivych zdujmovych atvarov je vyélenena na 60 hodin roéne — 2 hodiny tyzdenne
vzdy v dany dohodnuty den. V uvedeny termin prichadzaju deti na ¢innost’ zdujmového utvaru
pravidelne.

PrileZitostna ¢innost’

Prilezitostna cinnost’ je uskutocnovand jednorazovymi alebo pravidelne sa opakujucimi
aktivitami ako st exkurzie, odborné sustredenia, sutaze, vychadzky, vylety, tvorivé dielne,
kurzy, turnaje, prezentdcie Skoly, vernisaZze Ziackych prac, dni otvorenych dveri apod. Tieto
aktivity s zahrnuté v plane prace CVC.

Veduci pedagogicky zamestnanec vypracuje Casovy harmonogram c¢innosti zaujmovych
utvarov.

Pedagogicki zamestnanci uplatiuju predovsetkym aktivizujice a motivaéné metdody a formy
prace, spolupracuju s rodinou Ziaka a r6znymi d’al§imi vzdeldvacimi inStiticiami.

3 Tematické oblasti vychovy v CVC

Vychova avzdeldvanie vo volnom ¢&ase sa v CVC realizuje v tychto tematickych
oblastiach vychovy:

vzdeldvacia
spolo¢ensko-vedna
pracovno-technicka
prirodovedno-environmentalna
esteticko-kulturna (vytvarna, hudobna, literarno-dramaticka)
telesna a Sportova.
Tematické oblasti vychovy v sebe zaroven obsahuji dalSie oblasti vychovy najma:
rozumovu, mravnd, ekologicku a zdravotnu vychovu.



Vychovno-vzdelavaci proces sa realizuje integrovanim viacerych vychovnych oblasti
V zdujmovych utvaroch a v Sportovych ttvaroch.

KIacové kompetencie a osobnost’ dietata sa rozvijaji prostrednictvom nizSie uvedenych
hlavnych vychovno-vzdeldvacich cielov. Ich plnenie sa bude dosahovat plnenim
SpecializovanejSich a konkrétnejSich cielov jednotlivych tematickych oblasti vychovy
V zdujmovych utvaroch a v Sportovych ttvaroch.

Vzdelavacia oblast’
Cielové zameranie vychovnej oblasti:

rozvijat’ autondmnost’ v plneni vytycenych tloh,
rozvijat’ efektivne sposoby sebavzdelavania,
ziskavat’ nové poznatky a informaécie,

ziskavat’ vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu.

Spoloc¢ensko-vedna oblast’
Cielové zameranie vychovnej oblasti:

spolurozhodovat’ o zZivote v zaujmovom utvar a §portovom utvare,
prejavovat’ uctu k rodi¢om, star§im osobam,

prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobam so zdravotnym postihnutim,
pochopit’ vyznam dodrziavania l'udskych prav a zakladnych slobdd,
posilnit’ zaklady hrdosti k narodnej a Statnej prislusnosti,

kultivovat’ kultiirne navyky a vyjadrovanie sa,

vyjadrovat’ svoj nazor,

vediet’ vypocut’ opaény nézor,

vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikécie,

vediet’ samostatne a kriticky riesit’ jednoduché konflikty.

Pracovno-technicka oblast’
Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

vediet’ si samostatne vytycit' jednoduché osobné ciele,
rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonant pracu,
vediet’ spolupracovat’ so skupinou,

rozvijat’ zdklady manuélnych a technickych zru¢nosti,
ziskavat’ zaklady zrucnosti potrebnych pre prakticky Zivot,
ziskat’ zékladné zrucnosti v tvorbe jednoduchych projektov.
Prirodovedno-environmentalna oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

pochopit’ zakladné principy ochrany zivotného prostredia,



rozvijat’ zrucnosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane zivotného prostredia.

Esteticko-kultirna oblast’
Cielové zameranie vychovnej oblasti:

posilnit’ tctu ku kultirnym hodnotam v blizkom okoli,

rozvijat’ zaklady vztahu k umeniu,

rozvijat’ talent a Specifické schopnosti,

rozvijat’ zaklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti,

prejavovat’ pozitivny vztah k jednoduchej estetickej tprave prostredia,
podielat’ sa na priprave kultirnych podujati,

objavovat’ krasu v beznom zivote.

Telesna a Sportova oblast’
Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvic¢enim a pohybom,
pochopit’ skodlivost’ fajéenia, alkoholu a inych drog,

pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia,

pochopit’ vyznam dodrziavania zakladnych zasad zdravej vyzivy,
poznat’ zékladné principy zdravého Zivotného stylu,

rozvijat’ Sportovy talent a schopnosti.

4 Vychovny plan CVC

Navrh vychovného pladnu je vypracovany pre zaujmové utvary od Skolského roku
2012/2013.

V skolskom roku 2019/2020 bude na nasej zdkladnej Skole pracovat’ 25 zaujmovych
Gitvarov, ktoré bude viest 21 pedagogickych zamestnancov skoly. ZU Anglictina na SVK
a Spozndvame krajinu maju mat’ nepravidelna ¢innost’, ostatné ZU maju pravidelnu ¢innost
v dizke 60 hodin roéne.

Prehl'ad ZU je uvedeny v nasledujucej tabulke.

Pocet Pocet
hodin vv(C
Nazov zaujmového utvaru 7C Tematicka oblast’ vychovy:

Anglictina na PC 60 Vzdeldvacia 60




Biblické pribehy 60 | Vzdelavacia 60
Anglictina na SVK 60 Vzdeldvacia 60
Vlastiveda na internete 60 | vzdelavacia 60
Florbalovy krtizok 60 Telesna a Sportova 60
Hry trochu inak 60 | Vzdelavacia 60
Veselé¢ slniecka 60 Vzdelavacia 60
Z rozpravky do rozpravky 60 Vzdeldvacia 60
Stvrtacke vielico 60 Pracovno-technicka 60
Hrava abeceda 60 Vzdeldvacia 60
Lentilky 60 Pracovno-technicka 60
Spoznvame krajinu 60 Prirodovedno-environmentéalna 60
N&S regién 60 Prirodovedno-environmentéalna 60
Sikovnigek 60 | Pracovno-technick4 60
Sport trochu inak 60 Telesna a Sportova 60
Pohybova vychova . 60 | Esteticko-kulturna 60
Pohybova vychova I 60 | Esteticko-kulturna 60
V krajine slov rozpravok 60 Vzdeldvacia 60
Prvakovo 60 Pracovno-technicka 60
Rozpravkovo 60 Vzdelavacia 60
Zvedavé musky 60 Pracovno-technicka 60
Hudobna vychova 60 Esteticko-kultarna 60

60 Prirodovedno-environmentéalna 60

Prirodovedny




Ucenie hrou 60 Vzdelavacia 60

Vzdeldvacia
Maly programator 60 60

5  Vychovny jazyk CVC

Vychovnym jazykom CVC je slovensky jazyk.

6 Personalne zabezpecenie

Prevadzku CVC zabezpeduju interni pedagogicki zamestnanci $koly na zaklade dohody
0 vykonani pracovnej ¢innosti. Pre pracu so ziakmi v CVC je potrebné splnenie kvalifikaénych
poziadaviek, ktoré su stanovené zakonom. CVC riadi riaditel’ §koly.

Veduci pedagogicky zamestnanec bude metodicky usmeriiovat’ zamestnancov. Pomoc
bude spocivat’ vo vedeni potrebnej dokumentacie, zostaveni planu ¢innosti, rozvrhu ¢innosti
jednotlivych utvarov.

Dal§i zamestnanci $koly podla pracovného zaradenia (ckondmka, referentka,
upratovacky) sa tiez podiel'aju pri zabezpetovani d’alich tiloh bezproblémového chodu CVC.

7 Materialno-technické a priestorové podmienky

CVC na svoju &innost vyuziva kmenové udebne, uéebny blok, pocitatové ucebne,
interaktivnu ucebiiu, Skolsku kuchynku, telocvicnu, aredl Skoly s multifunkénym ihriskom. Je
aj moznost vyuzivania obecného futbalového ihriska. Materidlno-technické podmienky
k zacatiu cCinnosti strediska st postaujuce a vyhovujuce. V d’alSom obdobi sa potrebné
vybavenie a pomdcky buda postupne dopliat’.

8  Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove

Bezpecnost’ a ochranu zdravia pri vychove zabezpecujeme zakladnym poucenim ziakov
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v CVC, ktoré zrealizuju pedagogicki zamestnanci
a veduci zaujmovych utvarov pri nastupe ziakov na ¢innost v zaujmovych ttvaroch a pri
kazdom presune mimo objektu Skoly. Za bezpe€nost’ Ziakov zodpovedad veduci zaujmového



utvaru. V pripade urazu sa postupuje podl'a vnttorného Skolského poriadku a smernice - veduci
ZU poskytne Ziakovi prvii pomoc, iraz ozndmi vedeniu §koly, ktoré kontaktuje rodi¢a a napise
sa zaznam o uraze. V pripade, Ze u ziaka sa zisti nevolnost’, teplota pripadne iné priznaky
zhor$eného zdravotného stavu veduci ZU kontaktuje zakonného zastupcu Ziakov. Vedenie
Skoly zabezpeCi bezpecné a zdraviu vyhovujice podmienky v priestoroch na vyucovanie,
poucenie ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, pravidelné Skolenia zamestnancov
Skoly o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a proti poziaru, pravidelné kontroly bezpecnosti
a ochrany zdravia a odstranovanie nedostatkov podl'a vysledkov revizii.

Priestory Skoly st bezpecné a zdraviu vyhovujuce. Na zaciatku Skolského roka st vSetci
pedagogicki zamestnanci a ziaci pouceni o bezpecnosti pri praci v triedach, laboratériach,
ucebniach a telocvi¢ni. Samostatné poucenie o bezpecnosti a ochrane zdravia vzdy predchadza
prazdninam, skolskym vyletom, exkurziam, Sportovym aktivitam.

Pravidelne s prevadzané kontroly bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a revizie
elektrického a plynového zariadenia, bleskozvodov a telocviéného naradia. V CVC plati zdkaz
faj¢enia a pozivania alkoholickych napojov vo vSetkych objektoch.

9  Vnatorny systém kontroly a hodnotenia ziakov

Veduci ZU buda viest o praci v ZU elektronickd triednu knihu, ktora je suéastou
pedagogickej dokumentéacie CVC.

Na hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov ziakov budeme vyuZzivat metddy
slovného hodnotenia individudlne aj kolektivne, zalozené na reSpekte osobnosti Ziaka
a individualnom pristupe. Budeme vyuzivat predovsetkym metody motivacie, povzbudenia,
pochvaly. V pripade nevhodného spravania a porusovania pravidiel bezpeéného spravania
budeme vyuzivat preventivne vychovné opatrenia ako napomenutie, pokarhanie, individuéalne
pohovory so ziakom a jeho zdkonnym zéastupcom.

Hodnotenie sa bude realizovat na zaklade pozorovania prace a vykonov ziaka,
rozhovorov so ziakom a rodi¢mi, umiestnenia na sutaziach, osobné napredovanie Ziaka. Pri
hodnoteni ziaka budeme sledovat’ urovent dosahovania o¢akévanych vystupov v jednotlivych
ZU, ¢&i oblastiach vychovy.

Cielom hodnotenia je:
poskytnut’ Ziakovi a jeho rodiCom spétna védzbu o jeho spravani,
naznacit’ ndvod, ako postupovat’ pri odstraiiovani nedostatkov v spravani,

motivovat Ziaka k lep§im vykonom, samostatnosti, prip. podporit’ sebavedomie Ziaka,
povzbudit’ v aktivnej a prospesnej ¢innosti.

10  Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov CVC



Cielom vnutorného systému hodnotenia zamestnancov CVC bude zvySovanie kvality
vychovno-vzdelavacej ¢innosti, zaujmovej a oddychovej Cinnosti, ale aj naplnenie cielov
stanovenych vo vychovnom programe CVC.

Kontrolnu ¢innost’ vykonava:

1. riaditel’ka Skoly

2. zastupkyne riaditel’ky Skoly

3. zriad’'ovatel’

Kritéria na hodnotenie zamestnancov :

dodrziavanie pracovného a organiza¢ného poriadku, prevadzkového poriadku,
vysledky ¢innosti ziakov v zaujmovom tutvare, uroven zru¢nosti ziakov,
zapojenost’ a Uspesnost’ Ziakov v sutaziach,

sledovanie pokroku ziakov,

individualny pristup k Ziakom, pomoc ziakom so Specidlnymi potrebami,
motivacia ziakov,

osobny profesijny rast, vyuzivanie novych efektivnych metod a foriem prace,
implementécia novych poznatkov, zru¢nosti v praci,

uroven komunikécie vo vzt'ahu k rodi¢om, det'om, verejnosti,

spravne vedenie dokumentacie,

dodrziavanie bezpecnostnych predpisov a vntitorného poriadku.

Kontrola a hodnotenie zamestnancov bude prebiehat’” podla vnutorného systému kontroly
a hodnotenia platného pre vSetkych zamestnancov skoly.

Metédy kontrolnej ¢innosti:
pozorovanie,

hospitacna ¢innost’,
sebahodnotenie.

Spitna vizba od rodicov:

N konzultacie s rodi¢mi,

O prieskum cez dotaznik.

11 Poziadavky na kontinudlne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Vychédza z principov celozZivotného vzdelavania a realizuje sa na zéklade ponuky
vzdelavacich institacii.



Vzdelavanie zamestnancov je potrebné zamerat’ predovSetkym na osvojenie novych
trendov vo vychove avzdeldvani, rozvoj pravneho vedomia zamestnancov, rozvoj
osobnostnych kvalit.

12 Vychovné standardy CVC

Nadvézuji na vzdelavacie standardy ziakov v Skole. Uréuju stibor poziadaviek na vedomosti,
zrucnosti a schopnosti, ktoré maji ziaci ziskat’, aby si mohli rozvijat’ vedomosti, zrucnosti
a schopnosti ziskané na vzdeldvani v skole. Delia sa na:

0 Vykonové §tandardy — stanovuju kritéria urovne zvladnutia obsahovych Standardov.
St to cielové vystupy, ktoré ma dosiahnut’ Ziak na konci pobytu v CVC alebo po
absolvovani ¢innosti v zaujmovom Utvare.

0 Obsahové Standardy — urcuju vedomost, zruénost’ alebo schopnost, ktort ma dieta
ovladat’ a ktori ma vediet’ aj prakticky pouzivat’.

Vzdelavacia oblast’

Obsahovy Standard Vykonovy Standard

Byt’ otvoreny k ziskavaniu novych poznatkov

a informacii.

Ziskat’ poznatky a informacie z danej oblasti
poznania na zaklade aktivneho vyuzitia vyukového
programu a upevinovat’ ich.

Praca s informacnymi

zdrojmi, sebavzdelavanie.
Vyukové programy z jednotlivych
oblasti.

Spolocensko-vedna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost’, vytvaranie
pozitivnej klimy v zaujmovom utvare,
dodrziavanie §kolského poriadku SSZC.

Spolurozhodovat’ o zivote v skupine.

Poznat’ a dodrziavat’ poziadavky
Skolského poriadku.

Prejavy tcty k ostatnym l'ud’om, tolerancia

Prejavovat’ tictu k rodi€om, starSim.

Prava diet’at’a, l'udské prava, moje prava,
tvoje prava.

Rozlisit dodrziavanie a porusovanie
T'udskych prav a zdkladnych slobdd.

Slovensko v Eurdpe, Slovensko vo svete,
uspechy slovenskych Sportovcov, umelcov.

Prejavovat’ zaklady hrdosti k narodnej
a Statnej prislusnosti.

Spoluzitie bez nésilia. Neverbalna
komunikécia. RozliSenie vulgarizmov.

RozliSovat’ kulturne a nekulturne prejavy
V spravani sa. Postdit’ primeranost’
vyuzitia neverbalnej komunikécie.




Spravanie, ktoré konfliktu predchadza.
Spravanie, ktoré podporuje konflikt.

Samostatne a kriticky riesit’

jednoduché konflikty v zaujmovom

utvare. Porovnat’ a zdovodnit’ pozitiva
a negativa rozdielnych rieSeni konfliktov.

Pracovno-technicka oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Sebahodnotenie, minulost’, pritomnost’,
budicnost’ — tvorba osobnych planov
v pracovno-technickej oblasti.

Samostatne si vytyCovat’ jednoduché
osobné ciele.

Vediet’ posudit’ a zhodnotit’ svoj
pracovny vykon.

Splnenie ulohy, presnost’ a Cistota prace.

Prejavit’ osobnu zodpovednost’ za
vykonanu pracu.

Organizovat’ svoju pracu, navrhovat’
riesenia.

Spolupraca, vytvaranie kladného vztahu
k ostatnym, hrdost’ na spoloény vysledok
prace.

Byt otvoreny spolupracovat’ so
skupinou.

Navrhnuat spdsoby prezentacie vysledku
skupinovej prace.

Praca s roznym materialom, netradi¢né
pracovné postupy, zhotovenie
darc¢eka, manipulacné zrucnosti.

Ovladat’ jednoduché manuélne
a technické zrucCnosti.

Vyhladavat’ nové pracovné postupy,
vediet’ ich zhodnotit’.

Karneval, velkono¢né a viano¢né
dekoracie, vlastna tvorba, vyzdoba
priestorov.

Podiel'at’ sa na tvorbe jednoduchych
projektov.

Esteticko-kultirna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Hudba, vytvarné umenie, tanec, literatura,
dramatika.

Prejavovat pozitivny vztah k umeniu.
Aktivne sa spolupodiel’at’ pri organizacii
kultrneho podujatia. Byt tolerantny voci
umeleckym prejavom inych.

Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné
a umelecké ¢innosti.

Rozvijat’ svoj talent a Specifické
schopnosti.

Nacvik kultarneho vystapenia, vlastna
umelecka tvorba.

Byt otvoreny k tvorivej ¢innosti.
Navrhniit’ spdsob prezentacie vysledku




skupinovej prace, organizaciu timove;j
prace.

Vyzdoba priestorov, netradi¢né ozdoby.

Prejavovat pozitivny
vztah K jednoduchej estetickej Gprave
prostredia

Velké noc, Deit matiek, Ucta K star$im,
Vianoce.

Podiel’at’ sa na priprave kultirnych
podujati a vystipeni v zaujmovom
utvare.

Popisat’ tradicie spojené s oslavou
sviatkov. Vysvetlit' vyznam tradicii
Vv roku.

Audio nahréavka, fotografovanie,
filmovanie, kreslenie.

Byt’ otvoreny objavovat’ a vnimat’ krasu
V beznom zivote prostrednictvom audio
nahravok, fotografii a filmu.

Zorganizovat' prezentaciu vysledkov
svojej innosti.

Prirodovedno-environmentalna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Pozorovanie prirody, fauny a flory,
pozorovanie zmien v prirode, Setrenie
energiami, vodou.

Opisat’ a porovnat’ na zéklade
pozorovania deje v prirode, ich zmeny
pocas roka. Pomenovat’ zdkladné
principy ochrany Zivotného prostredia.

Starostlivost’ o izbové kvety, Cistenie
prirody, zber papiera, triedenie odpadu,
vyuzitie odpadovych materialov.

Uplatiiovat’ zru¢nosti v jednoduchych
¢innostiach pri tvorbe a ochrane
zivotného prostredia.

Praca s prirodnymi materialmi, jednoduché

pokusy.

Byt otvoreny k experimentovaniu
a hl'adaniu novych poznatkov.

Telesna a Sportova oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Turistika, lyzovanie, plavanie, cvicenie

Vv telocvicni, stolny tenis, kolektivne loptové
hry, vychadzky, stit'aze, turnaje, Sportoveé
popoludnie.

Relaxovat’ pravidelnym cvicenim

a pohybom. Pomenovat a dodrziavat’
zakladné pravidla hry. DodrZiavat
zasady fair-play.

Rozvijat’ svoj Sportovy talent
a schopnosti.




Co je nikotin, faj¢enie, alkohol a zdravie.

Pomenovat’ Skodlivost’
fajCenia, alkoholu a inych drog.

Otuzovanie, relaxacné cvicenie, skupinové
hry, netradi¢né Sportové discipliny.

Vyjadrit’ vyznam pravidelného pohybu
a cvicenia.

13 Vychovné osnovy CVC

St sacastou vychovného programu. Vychovné osnovy st vypracované pre kazdu
tematicku oblast’ vychovy. Obsahuji ndzov tematickych oblasti vychovy, vychovno-vzdelavaci
ciel a vymedzuju poéet vychovno-vzdelavacich &innosti/aktivit — VVC, ktoré budu aktualne

doplnené.

Vzdelavacia oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel’ Obsah Pocet
vvC
Ziskavat’ nové poznatky Praca s informa¢nymi zdrojmi, IKT,
a informacie. s encyklopédiou, slovnikom,
sebavzdelavanie.

Rozvijat’ ziskané poznatky vo Slovna zésoba, didaktické hry,
vybranej oblasti poznania. jazykolamy, zmyslové hry.
Prekladat’ cudzojazy¢né texty do Préca s prekladovym slovnikom,
slovenského jazyka a naopak. pisomna a ustna forma komunikacie.
Komunikacia v cudzom jazyku.

Spolocensko-vedna oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel’

Obsah Pocet

Spolurozhodovat’ o Zivote v skupine. | Spolupraca, zodpovednost’,
vytvaranie pozitivnej klimy

V zaujmovom Utvare, dodrZiavanie
$kolského poriadku SSZC.

Prejavovat’ tctu k rodi¢om, star§im. | Prejavy tcty k 'ud’om, k star§im,

tolerancia.
Pochopit’ vyznam dodrziavania Prava diet'at’a, l'udské prava, moje
I'udskych prav a zakladnych slobod. | prava, tvoje préva, spoluzitie bez
nasilia.
Posilnit’ zaklady hrdosti k narodne;j Slovensko v Europe, Slovensko vo
a Statnej prislusnosti. svete, uspechy slovenskych

Sportovcov, umelcov, ziakov.




Vyuzivat’ vSetky dostupné formy
komunikacie.

Préca s poc¢itacom, komunikécia
s internetom, tvorba detského
casopisu .

Rozlisit’ kultarne a nekulturne
prejavy Vv spravani.

Spoluzitie bez nasilia.

Vediet’ samostatne a Kriticky riesit’
jednoduché konflikty.

Spravanie, ktoré¢ konfliktu
predchadza.

Pracovno-technicka oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel’ Obsah Pocet
vvC
VytyCovat si jednoduché osobné Sebahodnotenie, minulost’,
ciele. pritomnost’, budiicnost’.
Porozumiet’ vyznamu osobnej Splnenie ulohy, preciznost’, presnost’
zodpovednosti. prace.
Vediet' spolupracovat’ so skupinou. | Spolupréca, vytvéranie kladné¢ho
vzt'ahu k ostatnym, hrdost’ na
spolo¢ny vysledok prace
Rozvijat’ zéklady manualnych, Praca s roznym materialom,
technickych a pracovnych zrucnosti. | netradiéné pracovné postupy,
zhotovenie darceka, manipulacné
zrucnosti, vlastna tvorba.
Ziskat’ zakladné zrucnosti v tvorbe Spolo¢na maska na karneval,
jednoduchych projektov. zhotovenie darceka....
Esteticko-kultirna oblast’
Vychovno-vzdelavaci ciel’ Obsah Pocet
vvC

Posilnit’ uctu ku
kultirnym hodnotdm v blizkom
okoli.

LCudové tradicie a zvyky, povesti,
kultarne pamiatky.

Rozvijat’ zaklady vztahu k umeniu.

Hudba, vytvarné umenie, tanec,
nacvik programu, prezentacia.

Rozvijat’ talent a Specifické
schopnosti .

Netradi¢né vytvarné techniky,
literarna a dramaticka tvorba,
hudobné a tane¢né ¢innosti.

Rozvijat’ zéklady tvorivych
schopnosti a zrucnosti.

Vlastna tvorba, prezentacia.

Prejavovat’ pozitivny
vzt'ah Kk jednoduchej estetickej
uprave prostredia.

Netradicné ozdoby, dekoracia.




Podiel’at’ sa na priprave kulturnych
podujati.

Velka noc, Vitanie jari,

Vianoce, Den matiek.

Prirodovedno-environmentalna oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel’ Obsah Pocet
VvC
Pochopit’ zékladné principy ochrany | Pozorovanie prirody, pozorovanie
zivotného prostredia. zmien v prirode, Setrenie energiami,
vodou.
Rozvijat" zru¢nosti pri jednoduchej Starostlivost’ o izbové kvety, Cistenie
¢innosti na tvorbe a ochrane prirody, zber papiera, triedenie
zivotného prostredia. odpadu, vyuzitie odpadovych
materialov, zber gaStanov.
Telesna a Sportova oblast’
Vychovno-vzdelavaci ciel’ Obsah Pocet
Vv(C

Kultivovat’ zakladné sebaobsluzné a
hygienické ndvyky.

Sebaobsluha, poriadok na stole,
V Satni, umyvanie ruk, vetranie.

Rozvijat’ schopnost’ relaxovat’
pravidelnym cvi¢enim a pohybom.

Turistika, bicyklovanie, lyZovanie,
plavanie, cvicenie v telocvicni, stolny
tenis, kolektivne Sportové hry.

Pochopit’ skodlivost’
fajenia, alkoholu a inych drog.

Co je nikotin, fajéenie,
alkohol a zdravie.

Pochopit’ vyznam
dodrZiavania zékladnych zasad
zdravej vyzivy.

Podstata zdravia, zodpovednost’ za
svoje zdravie, priciny ochorenia,
racionalna strava.

Poznat’ zakladné principy zdravého
zivotného Stylu.

Stravovacie nadvyky, pitny reZim
striedanie prace s odpocinkom, prva
pomoc.

Rozvijat’ Sportovy talent a schopnosti

Rozvijat vytrvalost'.

Zaujmovy a Sportovy utvar,
netradi¢né Sporty.

Zaver

Realizovanim ¢innosti a aktivit v CVC pontikame naSim Ziakom a ich rodi¢om
(zdkonnym zastupcom) viac moznosti na aktivne a kvalitné vyuZzivanie vol'ného casu.







