STATUT PRZEDSZKOLA
MIEJSKIEGO
nr 33 w Sosnowcul.

Podstawa prawna:
art.102 Ustawy Prawo Oswiatowe
Z dnia 14 grudnia 2016 r.
(Dz. U.2021.1082 t.j)



Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

81

1. Nazwa Przedszkola- Przedszkole Miejskie nr 33 w Sosnowcu,

2. Przedszkole Miejskie nr 33 w Sosnowcu znajduje si¢ w budynku nr 6 przy ul. Ogrodowej

oraz w budynku przy ulicy A.Kowalskiej 2a ( Szkota Podstawowa nr 32) w Sosnowcu.

3. Przedszkole Miejskie nr 33 w Sosnowcu jest przedszkolem publicznym zgodnie

z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie

szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 przedszkoli.

§2

1) Organem Prowadzacym Przedszkole jest Gmina Sosnowiec. Siedzibg Gminy SosnowieC

jest Urzad Miejski w Sosnowcu, ul. Aleja Zwyciestwa 20.

§3

1. llekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa o:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017r. poz.59),

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Sosnowiec,

organie sprawujacemu nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego
Kuratora O$wiaty

przedszkolu- nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 33 w Sosnowcu,
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Nr 33 w Sosnowcu;

Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace
w Przedszkolu nr 33 w Sosnowcu;

wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola
nr 33 w Sosnowcu;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka.

§4

1.Przedszkole dysponuje pieczgcia o tresci: Przedszkole Miejskie nr 33 w Sosnowcu,
ul. Ogrodowa 6, Sosnowiec 41-215, tel. 032 2922023, NIP: 6443326235, REGON:
271509535.
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Przedszkole jest jednostka budzetows.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne przepisy.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Termin, kryteria i zasady rekrutacji przyjecia dzieci do Przedszkola okreSla corocznie
organ prowadzacy.

W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci mogg by¢

przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

Rozdziatl 2
Cele i zadania przedszkola
§6

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa dazac w szczegdlnosci

do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego cztowieka;

udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w przedszkolu;

otoczenie szczegolng opieka dzieci niepelnosprawnych;

wspomagania dzieci w rozwijaniu indywidualnych uzdolnien oraz ksztaltowaniu
czynnosci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;
budowania systemu wartosci, w tym wychowywania dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre a co zle;

ksztattowania u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
I porazek;

rozwijania umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
Z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzania warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

10)troski o zdrowie dzieci i ich sprawnosci fizycznej, zachecania do uczestnictwa

w zabawach i grach sportowych z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia;



11) budowania dziecigcej wiedzy o $§wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijania umiejg¢tno$ci  prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

12) wprowadzenia dzieci w $wiat wartoSci estetycznych i rozwijania umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

13) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

14) zapewnienia dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze poglebianie tych wiadomos$ci 1 umiejetnosci, ktore
sagwazne w edukacji szkolnej w oparciu o podstawe programowag wychowania
przedszkolnego;

15) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.
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2. Cele i1 zadania realizowane sg poprzez:

1) rozpoznawanie 1 uwzglednianie indywidualnych potrzeb dzieci, troszczenie
si¢ 0 zapewnienie im réwnych szans, umacnianie wiary we wilasne sity i mozliwosci
osiggania sukcesow;

2) wilasciwg organizacje¢ procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci,
metod 1 form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci w oparciu o podstawe
wychowania przedszkolnego;

3) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych;

5) organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) organizacje zajg¢ dodatkowych;

7) organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

8) prowadzenie przez nauczycieli dzialalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci,

9) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

10) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

11) wspoétdziatanie z rodzicami wychowankow w zakresie niezbednym dla rozwoju dzieci.



1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

§8
Swiadczenia udzielane w Przedszkolu - w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego - obejmujg organizacj¢ i prowadzenie zajgé
opiekunczo-  wychowawczych  wspierajacych  prawidlowy  rozwdj  dziecka,
a W szczegblnosci:
dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka, zapewniajace
mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza nim;
dziatania korekcyjno- kompensacyjne, umozliwiajagce dziecku osiggniecie dojrzatosci
szkolnej;
dziatania przygotowujace dzieci do udziatlu w przedszkolnych oraz $rodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych;
dzialania umozliwiajace nauczycielom realizacj¢ programoéw wlasnych koncepcji
poszerzajacych podstawe programowa;
gry 1 zabawy wspomagajace rozwoj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajace
i korygujace wady wymowy dziecka , rozwijajace zainteresowanie dziecka otaczajacym
go $wiatem oraz umozliwiajace wlasciwy rozwoj emocjonalny i spoteczny.
Szczegotowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji okresla si¢ w Rocznym Planie
Pracy Przedszkola.

§9
W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez:
diagnozowanie $§rodowiska dzieci;
rozwijanie  potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
I umozliwienie ich zaspokajania;
rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka;
prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci 1 nauczycieli,
umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i1 nauczycieli;
udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;
badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych .

2. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we wspotpracy

z

rodzicami, poradniami  pedagogiczno-pedagogicznymi i innymi  poradniami

specjalistycznymi, nauczycielami, innymi wspotpracownikami oraz podmiotami dzialajacymi

na rzecz rodziny dziecka.



Rozdzial 3

Organizacja pracy przedszkola

§10
1. Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkolne dzieci w wieku 3-6 lat.
2. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 114.
3. Przedszkole prowadzi 5 oddzialow.

4. W oddziale znajduje si¢ maksymalnie 25 dzieci.

§11
1. Przedszkole prowadzi dzialalno$¢ caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.
2. Przedszkole jest czynne 11 godzin dziennie, od godziny 6.00 do godziny 17.00.
3. Informacj¢ o terminach przerw pracy przedszkola, o ktorych mowa w ust.1, dziennych
rozktadach dnia i czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej umieszcza

si¢ na tablicy ogloszen i na stronie internetowej przedszkola.

§12
1. Przedszkole zapewnia mozliwos$¢ korzystania z 3 positkow dziennie.
2.. Przerwa pomiedzy positkami nie przekracza 3 godzin.
3. Zasady odptatnosci rodzicow za pobyt dziecka w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
reguluje Uchwata Rady Gminy Sosnowiec, ktérg podaje si¢ do wiadomosci rodzicom.
4. W Przedszkolu zapewnia si¢ bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieck¢ w wymiarze
5 godzin.
5. Optata za godzing przekraczajaca wymiar 5 godzin wynosi 1 zt.
6. Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.
7. Czas pobytu dziecka w Przedszkolu okre$lajg rodzice w zawartej Umowie cywilno -

prawnej z Dyrektorem.

§13
1. Optlate za wyzywienie i liczbe godzin ptatnych zaje¢ wnosi si¢ do 10-go dnia kazdego

miesigca, ktorego nalezno$¢ dotyczy i rozlicza zgodnie z zasadami ksieggowos$ci do 10-go



nastepnego miesigca. W przypadku, gdy dzien ten jest ustawowo wolny od pracy,

za ostatni dzien ptatno$ci uwaza si¢ najblizszy dzien powszedni.

2. Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie

1)
2)
3)

1)

2)
3)
4)

Z odrgbnymi przepisami.

8§14
Odptatnosci za wyzywienie 1iliczb¢ godzin dokonuje si¢ przelewem na konto
udostepnione rodzicom w terminie do 10-go kazdego miesigca.
Za dni nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przystluguje odpis / zwrot/ stawki
zywieniowej.. Osobg odpowiedzialng za ustalenie wysokosci kwoty do odpisu jest
intendent. Odpisu dokonuje si¢ w miesigcu nastepnym.
Rezygnacj¢ z Przedszkola lub korzystania z positkow rodzice sktadaja na pismie
u Dyrektora Przedszkola do konca miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktorego

nastepuje rezygnacja.

§15
Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci, a takze oczekiwan rodzicow.
Ramowy rozktad dnia zawiera:
godziny pracy Przedszkola;
godziny pracy poszczegdlnych oddzialow;
godziny positkow;
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalaja dla swojego oddziatu
szczegblowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:
propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodna
zabawa dziecka;
potrzebe odpoczynku w zaleznos$ci od wieku dziecka;
potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;
godziny positkow
Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego, o ktérej mowa w odrebnych przepisach, realizowane s3 bezplatnie



w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach 08.00- 13.00, na zasadach okre$lonych
w statucie Przedszkola.

Swiadczenia udzielane w Przedszkolu w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego podlegaja optacie w wysokosci okreslonej

W ustawie o systemie o§wiaty.

Rozdziat 4
Organy przedszkola i ich kompetencje

§16
1.0rganami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow

§17

1. Do kompetencji Dyrektora przedszkola nalezy:

1)
2)
3)
a)
b)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

kierowanie dziatalno$cig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw zgodnych
z celami statutowymi Przedszkola, w tym:

organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

udzielanie zezwolenia na speilnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, w trybie odrebnych przepisow;

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Przedszkola;
organizowanie administracyjnej, w tym finansowe 1 gospodarczej obstugi Przedszkola;
wspotdziatanie ze szkotami oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli przy organizacji
praktyk pedagogicznych odbywanych w Przedszkolu;

organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola;

dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia ~ wychowanka z listy

wychowankow Przedszkola w przypadkach okreslonych.



10) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

11) przyznawanie nagréod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i pozostatym
pracownikom Przedszkola;

12) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

13) dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

14) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

15) stwarza warunki do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych;

17) ma prawo do zawieszenia zaj¢¢ jezeli wystapily zdarzenia, ktore moglyby zagrozic
zdrowiu wychowankow;

18) za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu  pozytywnej  opinii
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone

zdrowie ucznibéw.

2. Dyrektor Przedszkola:

1) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow;

2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola;

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia jakosci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego;

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogodlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci Przedszkola;

5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Przedszkola.

6) Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za  wlasciwe  prowadzenie
I przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dokumentacji kancelaryjno-  archiwalnej, zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami.

7) W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go Wicedyrektor

Przedszkola.



§18

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej przedszkola nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)

4)

5)

zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu;
ustalanie planu doskonalenia zawodowego w Przedszkolu;

przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie projektu;
wystapienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Przedszkola;
ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzOr pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Przedszkola;

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankéw Przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy Przedszkola (arkusz organizacji Przedszkola na dany rok szkolny),
projekt planu finansowego Przedszkola;

wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod i innych
wyroznien;

propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych,
dydaktycznych i opiekunczych;

dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu

wychowania przedszkolnego.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

Tryb podejmowania uchwat odbywa si¢ w drodze gtosowania jawnego lub tajnego, jezeli
dotyczy spraw osobowych.

Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane s3 do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniach, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste dzieci
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw Przedszkola.

Strukture Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedure przygotowywania i uchwalania
decyzji oraz stanowisk przez Rad¢ Pedagogiczng, ramowy plan zebran, ramowy porzadek

zebrania oraz sposob protokotowania zebran okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.
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1)

2)
3)

4)

1)
2)
3)

1)
2)

§19
W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow wychowankow.
Cztonkowie Rady RodzicoOw wybierani sg co roku podczas zebran oddziatow.
Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie
Regulaminem Rady Rodzicow. Regulamin okre$la strukture i tryb pracy Rady, tryb
przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz ich przedstawicieli do Rady
Rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicow przedszkola nalezy:

uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym

Statutem;
opiniowanie projektu planu finansowego;
opiniowanie  programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci  ksztalcenia
lub wychowania Przedszkola, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach;
opiniowanie pracy nauczyciela potrzebnego do dokonywanej oceny dorobku zawodowego

danego nauczyciela za okres stazu;

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola,
organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzOr pedagogiczny z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okres§la Regulamin.

§20
Organy przedszkola wspotpracujg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci 1 podnoszenia jakoS$ci pracy przedszkola.
Organy przedszkola zapewniajg biezaca informacj¢ pomiedzy poprzez:
organizowanie wspdlnych posiedzen;
wzajemne zapraszanie poszczegoélnych przedstawicieli organéw na spotkania;
planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan;
Spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzygane s3 w nastepujacy sposob:
powotanie komisji, w ktérej sktad wchodzi mediator zaakceptowany przez strony sporu;
komisja, o ktorej mowa po zapoznaniu si¢ z istotg sprawy ma prawo do przeprowadzenia

postepowania wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie zasad;
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3)
4)

rozstrzygniecia komisji sg wigzace dla stron sporu;
w przypadku wyczerpania mozliwo$ci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda
ze stron ma prawo odwola¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor

pedagogiczny, w zalezno$ci od wlasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

Rozdzial 5

Opieka nad dzie¢mi
§21

1.Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w Przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola i poza
nim z uwzglgdnieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po drogach
publicznych;

wyrabianie wlasciwych nawykéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higiena osobistg
I kulturg zachowania na co dzien;

poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztatltowanie postaw
proekologicznych wobec §rodowiska, w ktorym zyjemy;

wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$ci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;

rozwijanie ekspresji i sprawno$ci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe
organizowane na S$wiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;

umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na §wieze powietrze, zgodnie z warunkami
I sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicéw (opiekunéw prawnych)

lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

§22
2. W trakcie sprawowania opieki nad dzie¢mi, Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo
poprzez:
1) umieszczenie planéw ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposéb

2)

zapewniajacy fatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu Przedszkola;
przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach

Przedszkola pod nieobecno$¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;
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3) zapewnienic na terenie Przedszkola wlasciwego oswietlenia, rOwng nawierzchni¢ drog
I przej$¢ oraz instalacji do odprowadzania $ciekow i wody deszczowej, zakrycie otworéw
kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien odpowiednimi pokrywami lub trwate
zabezpieczenie w inny sposéb;

4) oczyszczanie w okresie zimowym przejs¢ na terenie Przedszkola ze $niegu i lodu;

5) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czysto$ci i w stanie petnej sprawnosci
technicznej;

6) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wlasciwego os$wietlenia, wentylacji
i ogrzewania;

7) dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii;,

8) utrzymywanie kuchni i stotdéwki w czystosci, a ich wyposazenie we wlasciwym stanie
technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie;

9) wietrzenie pomieszczeh w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzie¢mi,
a W razie potrzeby takze w czasie zajec;

10) zapewnienie opieki podczas zaj¢é prowadzonych przez Przedszkole;

11) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola odpowiedniej temperatury;

12) wyposazenie Przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz
z instrukcja o zasadach jej udzielania;

13) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wlasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyj$¢ i wycieczek poza teren Przedszkola
Z uwzglednieniem odpowiednich warunkow atmosferycznych w tym zanieczyszczenia
powietrza;

14) zapewnienie opieki dziecku uleglemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy
medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy;

15) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekow dziecku na terenie Przedszkola

bez obecnosci rodzica.
Rozdziat 6
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
§23
1. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje si¢ nastepujace zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych

przez Przedszkole;
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2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowu;ja
dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastgpnie przekazuja je pod opieke
nauczycielowi ,

rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczace osob wskazanych do odbioru dziecka
z Przedszkola;

pracownicy Przedszkola nie ponosza odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem Przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni;
Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych:

nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazaé
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajagcym w jego
otoczeniu;

w przypadku zaobserwowania objawdw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

powiadomieni Rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z Przedszkola;

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekle) na pisemny wniosek
rodzicow (opiekundéw prawnych) moga by¢ dziecku podawane leki.

W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 3, rodzice zobowigzani
sg do przedstawienia za$wiadczenia lekarskiego okre$lajacego nazwe leku, dawke,
czestotliwos$¢ podawania oraz okres leczenia.

W Przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegdw lekarskich, poza udzieleniem pomocy
w naglych wypadkach.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe i powiadamia rodzicéw.

Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opiekg lekarza pogotowia

I pracownika Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).

§24
Rodzice dziecka s3 zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole.
Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbierania dziecka przez inng osobg upowazniong przez

rodzicow zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo.
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1)
2)

3)

Dziecko moze by¢ odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lub inng upowazniong przez
nich osobe¢ od nauczyciela oddziatu .

W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace
dziecko zobowigzane sg do poinformowania o nim nauczyciela.

Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierala z Przedszkola inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo, zobowigzani
sa do ztozenia pisemnego oswiadczenia woli w tym zakresie, zawierajacego m.in. dane
osoby upowaznionej. O$wiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym
czasie.

W przypadkach szczegolnie uzasadnionych osoba, o ktérych mowa w ust.5, moze zostaé
zobowigzana do potwierdzenia zgodnosci danych z dokumentem tozsamosci.

Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznionej,

zobowigzany jest do przestrzegania zapisOw zawartych w upowaznieniu.

§25
O odebraniu dziecka przez rodzicow lub osob¢ upowazniong po wyznaczonym czasie,
nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora Przedszkola.
W przypadku, gdy sytuacja, o ktdérej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego,
Przedszkole podejmuje dzialania interwencyjne, wlacznie z powiadomieniem rodzicow
0 wystgpieniu z wnioskiem do sgdu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka Przedszkola.
W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nastgpujace dziatania:
kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;
w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny
oczekuje z dzieckiem na rodzicow lub upowazniong do odbioru dziecka osobg;
jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zglosza si¢
po dziecko, nauczyciel powiadamia Policje.
Dziecko nie wydaje sie¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod wptywem
alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.
Przedszkole ma prawo odmoéwié¢ rodzicowi, wobec ktoérego sad wydat orzeczenie

0 ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z Przedszkola.
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Rozdziat 7

Wspdlpraca z rodzicami

§ 26

1.Rodzice maja w szczegolnosci prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

znajomosci zamierzen wychowawczo-dydaktycznej;

rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu pracy Przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

przekazywanie Dyrektorowi Przedszkola wnioskéw dotyczacych pracy Przedszkola;
przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade Rodzicow)
prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na speilnianie przez
dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem w trybie
odrebnych przepisow;

realizacji indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

ich dziecka w trybie odrgbnych przepisow.

2. Na rodzicach dzieci ucz¢szczajacych do Przedszkola spoczywa obowiagzek:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

zapewnienie dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania do na zajecia;

uczestniczenie w zebraniach ogoélnych 1 oddziatlowych;

przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;

przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawow chorobowych;

przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych przez
Przedszkole;

terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola.

§ 27

1. Wspotpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastgpujacych formach:
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1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

konsultacje pedagogiczne - w miar¢ biezacych potrzeb;

zebrania ogdlne i oddziatlowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;

dni otwarte dla rodzicow z dzieémi, ktore zostaty przyjete do przedszkola od nowego roku
szkolnego;

zajecia integracyjne dla dzieci 1 rodzicow;

warsztaty dla rodzicéw z udziatem dzieci - w zalezno$ci od potrzeb;

pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania problemow
wychowawczych;

kontakty indywidualne;

zajecia otwarte dla rodzicow;

spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

10) wycieczki, festyny;

1)

2)
3)
4)
5)

6)

§28
Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazddw i imprez organizowanych przez przedszkole;
przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;
dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;
zapewnianie higienicznych warunkdéw pracy;
systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia, powiadamianie
0 uszkodzonych salach lub sprzetach;
organizowanie wycieczek i spaceréw zgodnie z obowigzujacym w Przedszkolu

Regulaminem wycieczek i spacerow;

2. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, w tym

W szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

ustala z rodzicami wspodlne kierunki dzialan wspomagajacych rozwoj i wychowanie
dzieci, w szczegblnos$ci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych;

zapewnia indywidualng opieke kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
1 sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwo$ci rozwojowych oraz

potrzeb §rodowiska;
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5)
6)

7)

8)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

ustala w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

opracowuje plan wspotpracy z rodzicami;

angazuje rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

Nauczyciel planuje i1 prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng oraz odpowiada
za jej jakos¢. W tym zakresie nauczyciel w szczegdlnosci:

tworzy warunki wspomagajace rozw0j dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowania;

wspiera rozwo6j aktywnosci dzieci;

bierze udziat w opracowywaniu dokumentéw na potrzeby pracy Przedszkola ;

prowadzi dokumentacje pedagogiczne oddziatu oraz inne dokumentacje zleconej przez
Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa,;

przeprowadza analiz¢ gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie
informacji dla rodzicow;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

stosuje tworcze i nowoczesne metod nauczania i wychowania;

systematyczne doskonali swoje kompetencje zawodowe oraz podnosi swoje kwalifikacje
zawodowe do zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu, ktore okreslajg odrgbne
przepisy;

dba estetyke pomieszczen;

10) bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

11) inicjuje i organizuje imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym

lub rekreacyjno-sportowym;

12) ma mozliwos¢ realizowania zaje¢ w ramach projektow i programéw finansowanych

z udzialem $rodkow europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.

§29

1. Przedszkole zatrudnia pracownikéw administracyjno- obstugowych. Do ich zadan nalezy

W szczegblnosci:

1)

wykonywanie pracy sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych,
ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa

0 pracg;
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2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

4) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisoOw
przeciwpozarowych;

5) dbanie dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

6) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

7) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

8) dbanie o bezpieczenstwo dzieci na terenie Przedszkola.

9) Szczegblowy zakres obowigzkéw pracownikéw niebedgcych nauczycielami ustala

Dyrektor Przedszkola.

Rozdzial 8

Prawa 1 obowigzki dzieci
§30
1. Dziecko ma prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) akceptacji takim, jakie jest;
3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,
4) kontaktow z dzie¢mi i dorostymi,
5) zabawy i dziatan w bezpiecznych warunkach,
6) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;
7) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
8) wypoczynku, jesli jest zmeczone;
9) badania i eksperymentowania;
10) doswiadczania konsekwencji  wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);
11) rozwoju z uwzglgdnieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;
12) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;
13) nagradzania wysitku;
14) formutowania wilasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktore powinno uzyskac¢
rzeczowg zgodng z prawda odpowiedz);
15) ciagtej opieki ze strony nauczyciela;

16) wspotpracy nauczyciel — dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka;
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17) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

18) nauki regulowania wlasnych potrzeb;

19) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

20) mozliwoséci  spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza

przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

2. Obowigzkiem dziecka jest:

1) przestrzega¢ wspolnie ustalonych zasad 1 norm postepowania w grupie;
2) szanowa¢ godnos$¢ swojg 1 innych;

3) dba¢ o bezpieczenstwo swoje i innych;

4) przestrzegania higieny osobistej;

5) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych w miar¢ swoich mozliwosci.

§31
1. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia
skargi do wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Przedszkola wedtug okreslonej procedury:
1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola;
2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemnej;
3) w przypadku niezadowalajagcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego

jej skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 32

1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow
w przypadku:

1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu
I bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwos$ci udzielania pomocy w ramach
srodkéw, jakimi dysponuje Przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest
W porozumieniu z psychologiem sprawujacym opieke nad dzieé¢mi;

2) uchylania si¢ rodzicow od wspodtdziatania z nauczycielem oddziatu w zakresie ustalenia
zasad oddziatywania wychowawczego;

3) braku mozliwos$ci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajacego z odmowy
podjecia wspotpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej

poradni specjalistycznej.
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4)

5)
6)
7)
8)

1)
2)

1)
2)

3)

W przypadku zaleglosci w wysokosci trzykrotno$ci optaty stalej, Dyrektor Przedszkola
po uprzednim bezskutecznym wezwaniu rodzicow dziecka do zaptaty, wykresla dziecko
z rejestru (wykazu) dzieci Przedszkola.

rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola;

zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;

umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji);

nie zgtoszenie si¢ dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczgciu roku szkolnego.

§33
Skresleniu  z listy wychowankéw nie podlegaja dzieci realizujace w Przedszkolu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego oprocz § 18 ust.4;
W przypadku wykreslenia z rejestru dziecka odbywajacego roczne przygotowanie
przedszkolne z powodow okreslonych w § 18 ust.4, dziecko to kierowane jest z urzedu
do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole, w obwodzie Ktorej dziecko
zamieszkuje;
Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola.
Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola przekazuje si¢ rodzicom
lub przesyta na adres podany przez rodzicow.
Informacj¢ o wykresleniu dziecka z rejestru dzieci Przedszkola i obowigzku realizacji
przez nie rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym w szkole

podstawowej w formie pisemnej Dyrektor Przedszkola przekazuje rodzicom.

Rozdzial 9

Postanowienia konicowe
§34

Projektowanie nowego statutu odbywa si¢ w przypadku:
licznych zmian lub zmian, ktore naruszylyby spdjnos¢ statutu;
gdy statut byl wielokrotnie nowelizowany.
Projektowanie zmiany statutu dokonuje si¢ w przypadku:
zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;
potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania
spotecznosci przedszkolnej;

ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okreslony organ Przedszkola;
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4) zalecenia organow kontrolnych;
5) innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).

3. Zmiana Statutu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

§35
4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Przedszkole jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.
§ 36
1. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢
korzystania z:
1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;
2) placu zabaw;
3) pomieszczen sanitarno- higienicznych i szatni;

4) positkow.
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