PLAN PRACY
SZKoŁy Podstawowej 
im. strażaków polskich 
W kOWALACH pAŃSKICH – kolonii NA rok szkolny 2019/2020
	I. DZIAŁALNOŚĆ DYDAKTYCZNA (KSZTAŁCENIE)

	
	ZADANIA SZKOŁY
	DOKUMENTY POTWIERDZAJĄCE REALIZACJĘ ZADAŃ SZKOŁY, TECHNIKI, NARZĘDZIA BADAWCZE
	ODPOWIEDZIALNI
	TERMIN
	UWAGI

	1. Programy nauczania


	1.  Skompletowanie szkolnego zestawu programów nauczania.

2. Modyfikacja kryteriów oceniania w kl. I-III, IV-VIII szkoły podstawowej

3. Opracowanie  planów nauczania  w oparciu o nowe podstawy programowe uwzględniając innowacyjne rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne oraz rozwój uczniów, korelację międzyprzedmiotową oraz wnioski wynikające z klasyfikacji końcowej, diagnozy i analizy wyników testu kompetencji trzecioklasisty i egzaminów ósmoklasisty ( kierunek polityki oświatowej – wdrażanie nowej podstawy programowej w szkołach podstawowych).
4. Opracowanie planów i realizacja zajęć pozalekcyjnych prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno -pedagogicznej.

5. Opracowanie szkolnej procedury wdrażania innowacji pedagogicznych.

1. Poznanie potrzeb i możliwości edukacyjnych uczniów: 

· przeprowadzenie testów diagnostycznych, 

	Szkolny zestaw programów nauczania. 

WZO. Kryteria oceniania na poszczególnych etapach

edukacyjnych.

Plany pracy.  Zapisy 
w dziennikach lekcyjnych. Analizy wyników testu kompetencji trzecioklasisty
 i egzaminów ósmoklasisty.
Zapisy w  dziennikach zajęć dodatkowych. 

Dokumentacja

Testy diagnostyczne.

Arkusze ocen uczniów.


	dyrektor, nauczyciele 

liderzy przedmiotowi 

nauczyciele 

nauczyciele 

nauczyciele

nauczyciele
	wrzesień

wrzesień

wrzesień

wrzesień

wrzesień - listopad
	

	2. Organizacja procesu kształcenia


	· założenie uczniom klasy pierwszej szkoły podstawowej  arkuszy ocen.

2. Zapewnienie możliwości rozwoju uczniom szczególnie uzdolnionym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w szczególności rozwijanie kompetencji matematycznych uczniów ( kierunek polityki oświatowej – rozwijanie kompetencji matematycznych uczniów),
· zorganizowanie zajęć pozalekcyjnych, kół przedmiotowych dla uczniów zdolnych,

·  zajęć wyrównawczych, logopedycznych, korekcyjno – kompensacyjnych, logorytmicznych i socjoterapeutycznych dla uczniów objętych pomocą psychologiczno – pedagogiczną, zgodnie z zadaniem                  z zakresu nadzoru pedagogicznego dla kuratorów oświaty „Przechodzenie uczniów ze szkół ogólnodostępnych do szkół specjalnych”,
· realizacja założeń programu IPET,

· przygotowanie uczniów do udziału 
w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych.

· prowadzenie innowacji pedagogicznych             ( zadanie z zakresu nadzoru pedagogicznego dla kuratorów oświaty „Prowadzenie działalności innowacyjnej”)
· realizacja projektu PoczytajMY! ,
· realizacja projektu Szkolnego Klubu Sportowego  koordynowanego  przez Szkolny Związek Sportowy „Wielkopolska”,
· realizacja projektu Kompleksowe wsparcie kompetencji kluczowych uczniów gimnazjów w powiecie tureckim,

· przystąpienie do projektu „INTJO – nasza przyszłość,
	Sporządzenie planu zajęć. Dzienniki zajęć pozalekcyjnych. 

Arkusz organizacyjny szkoły. Obserwacje zajęć edukacyjnych. 

Wnioski o udzieleniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej, decyzje dyrektora.
Protokoły z przeprowadzonych konkursów, sprawozdania i ewaluacja z przeprowadzonych innowacji pedagogiczny
Działalność klubu czytelnika. Spotkania czytelnicze. Inscenizacje.

Sprawozdania, prowadzenie wymaganej dokumentacji.

Prowadzenie wymaganej dokumentacji.
Rekrutacja, prowadzenie wymaganej dokumentacji.
	dyrektor, nauczyciele,  pedagog szkolny
dyrektor nauczyciele,

pedagodzy szkolni

nauczyciele, dyrektor

Katarzyna Linka

dyrektor

nauczyciele 

dyrektor

nauczyciele 

Katarzyna Linka
	wrzesień -

październik 

cały rok 

cały rok

cały rok
	

	2. Organizacja procesu kształcenia


	· rozwijanie umiejętności matematycznych na każdym przedmiocie z podkreśleniem praktycznego zastosowania tych umiejętności
3. Zorganizowanie w szkole procesu kształcenia : 

· sporządzenie aneksu do arkusza organizacyjnego szkoły zgodnie 
z przepisami na rok szkolny 2019/2020
· sporządzenie arkusza organizacyjnego szkoły zgodnie z przepisami prawa 

na rok szkolny 2020/2021
·  opracowanie tygodniowego rozkładu zajęć w oparciu o zatwierdzony arkusz organizacyjny, 

· zatwierdzenie tygodniowego rozkładu zajęć przez członków Rady Pedagogicznej, 

·  systematyczne wyposażanie pracowni 
w pomoce i materiały dydaktyczne, 

angażowanie do tego celu uczniów 
i rodziców, 

· doskonalenie zawodowe nauczycieli,

· systematyczna kontrola i analiza szkolnej dokumentacji, 

· obserwacja zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych, uroczystości i imprez szkolnych.
	Dzienniki zajęć lekcyjnych                 i pozalekcyjnych
Aneks do arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2019/2020
Arkusz organizacyjny szkoły na rok szkolny 2020/2021
Tygodniowy rozkład zajęć

Wewnątrzszkolny plan doskonalenia nauczycieli

 Wpisy do dzienników lekcyjnych i pozalekcyjnych.


	nauczyciele
dyrektor


	cały rok
sierpień 2019
kwiecień 2020
sierpień 2019
cały rok

wg harmonogramu 
	

	3. Przebieg procesu kształcenia
	1. Realizacja treści kształcenia ramowych planów nauczania uwzględniających wyniki egzaminów zewnętrznych i testów diagnostycznych oraz indywidualne możliwości uczniów. 

2. Rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów, wykorzystując potencjał uczniów i stawiając na samodzielność i inicjatywę wychowanków.
3. Organizowanie spotkań z ciekawymi ludźmi. 
4. Obchody Dnia Patrona, Święta Niepodległości, Święta Konstytucji 3 Maja, Święta Flagi                     ( kierunek polityki oświatowej – wychowanie do wartości przez kształtowanie postaw obywatelskich i patriotycznych).
5. Dobranie skutecznych i aktywizujących metod odpowiadających celom kształcenia i potrzebom uczniów:
· realizacja projektów edukacyjnych, 

· analiza i modyfikacja podejmowanych działań edukacyjnych i wychowawczych, 

· uczestnictwo w imprezach kulturalnych, 
 zawodach sportowych i konkursach zgodnie z zadaniem z zakresu nadzoru pedagogicznego „ Wspieranie potencjału rozwojowego uczniów i stwarzanie warunków do ich aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu przedszkola, szkoły oraz w środowisku społecznym”,

	Plany pracy nauczycieli, spotkania zespołów nauczycieli uczących 

w danej klasie. 

Analiza oferty zajęć pozalekcyjnych proponowanych przez instytucje pozaszkolne. Harmonogram zajęć pozalekcyjnych. Scenariusze uroczystości szkolnych, gazetki tematyczne
Arkusz hospitacyjny, semestralne sprawozdania 
z przebiegu pracy, protokoły, wnioski Rady Pedagogicznej. 

Dokumentacja

	nauczyciele

nauczyciele 

dyrektor
	cały rok
	

	3. Przebieg procesu kształcenia
	· stosowanie w procesie kształcenia uczniów nowoczesnych metod aktywizujących ze szczególnym uwzględnieniem technologii informacyjno – komunikacyjnej w celu rozwijania kreatywności, przedsiębiorczości  i kompetencji cyfrowych uczniów  ( zgodnie z kierunkiem polityki oświatowej)

· wykorzystanie TIK w edukacji. Nauka programowania – kodowanie i programowanie,

· kształcenie u uczniów kompetencji kluczowych.

6. Uwzględnienie w PZO i WZO indywidualnych możliwości psychologicznych i zdrowotnych uczniów oraz zaleceń  PPP, zapoznanie uczniów 
i rodziców z obowiązującymi w szkole wymaganiami edukacyjnymi, wymaganiami egzaminacyjnymi i zasadami oceniania. 

7. Informowanie uczniów i rodziców 
o osiągnięciach i niepowodzeniach edukacyjnych (zadanie z zakresu nadzoru pedagogicznego „Rodzice są partnerami szkoły lub placówki”) : 

· systematyczne motywowanie rodziców do konsultacji z nauczycielami w ramach dyżuru dla rodziców,

· systematyczne organizowanie  spotkań 
z rodzicami w ramach dyżuru dla rodziców, przeprowadzanie indywidualnych rozmów z uczniami i ich opiekunami oraz wywiadów środowiskowych.

	Dokumentacja
Zapisy w dziennikach lekcyjnych

Zapisy w dziennikach lekcyjnych

Opinie Poradni Psychologiczno – Pedagogicznych, Przedmiotowe Zasady Oceniania, WZO, konkursy. 

Zapisy w dzienniku lekcyjnym (rubryka: kontakty z rodzicami /opiekunami, protokoły spotkań), harmonogram indywidualnych spotkań nauczycieli z rodzicami 


	nauczyciele
nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele, pedagog

dyrektor, nauczyciele, pedagog
	cały rok
cały rok

wrzesień 

cały rok
	

	4. Efekty kształcenia
	1. Systematyczna oraz rzetelna diagnoza 
i ocena poziomu wiedzy i umiejętności uczniów: 

· rzetelne ocenianie, klasyfikowanie 
i promowanie uczniów zgodnie
z obowiązującymi procedurami,

· monitorowanie efektów kształcenia z poszczególnych przedmiotów za pomocą testów badających wyniki nauczania, 

· monitorowanie wdrażania podstawy programowej. 

· analiza wyników klasyfikacji, testów kompetencji klasy trzeciej i egzaminów ósmoklasisty. 
/dążenie do tego, aby wyniki uzyskiwane przez uczniów w toku kształcenia były porównywalne z uzyskiwanymi przez nich wynikami na egzaminach/,

· wykorzystanie wniosków wynikających 
z badania osiągnięć edukacyjnych uczniów w doskonaleniu pracy dydaktycznej szkoły, angażowanie uczniów do udziału w konkursach, turniejach, olimpiadach.

2. Gromadzenie informacji o dalszych losach absolwentów, sporządzenie zestawienia dotyczącego losów absolwentów z wykorzystaniem technologii informacyjnej.


	Sprawozdania z: 

– testów diagnostycznych,

- konkursów przedmiotowych (szkolnych i pozaszkolnych).

Analiza realizacji podstawy programowej.

Arkusze klasyfikacji śródrocznej i końcowej. 

Zestawienie wyników egzaminów ósmoklasisty (próbnych i właściwych). 

Zbieranie i analizowanie danych. 

	dyrekcja, liderzy przedmiotowi, nauczyciele 

dyrektor, liderzy przedmiotowi, nauczyciele 

dyrektor, szkolny 
nauczyciele


	cały rok

cały rok


	

	II. DZIAŁALNOŚĆ WYCHOWAWCZA

	
	                          ZADANIA SZKOŁY
	DOKUMENTY POTWIERDZAJĄCE REALIZACJĘ ZADAŃ SZKOŁY, TECHNIKI, NARZĘDZIA BADAWCZE
	ODPOWIEDZIALNI
	TERMIN
	UWAGI

	
	1. Dostosowanie koncepcji pracy szkoły do aktualnych przepisów prawa oraz potrzeb edukacyjnych uczniów, statutu szkoły, programu wychowawczo – profilaktycznego.

2.  Zapoznanie uczniów, rodziców
 i nauczycieli z prawami człowieka (Deklaracja Praw Człowieka, Deklaracja Praw Dziecka) i ucznia (Statut Szkoły, Prawa i obowiązki ucznia) oraz ich przestrzeganie ( zadanie z zakresu nadzoru pedagogicznego „Kształtowane są postawy i respektowane normy społeczne). 


	Analiza dokumentów (program wychowawczo - profilaktyczny szkoły oraz statuty szkoły). 

Zapisy w dziennikach. 

Arkusz obserwacji. 

Wywiad. 


	dyrekcja, nauczyciel 


	cały rok, 


	

	1. Organizacja działalności wychowawczej
	3. Rozpoznawanie potrzeb i problemów uczniów przy uwzględnieniu uwarunkowań środowiskowych (zadanie z zakresu nadzoru pedagogicznego „Szkoła lub placówka wspomaga rozwój uczniów,                 z uwzględnieniem ich indywidualnej sytuacji”) . 

4. Modyfikowanie i realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego przy uwzględnieniu potrzeb wszystkich podmiotów szkoły. Współpraca w tym zakresie z rodzicami oraz instytucjami wspierającymi: Strażą Pożarną, Policją , Sądem Rodzinnym i Nieletnich, GOPS-em, Gminną Komisją do Spraw Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Zespołem Interdyscyplinarnym, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, Polskim Towarzystwem do Spraw Zapobiegania Narkomanii ( kierunek polityki oświatowej – profilaktyka uzależnień w szkołach                     i placówkach oświatowych).

	Sprawozdanie wychowawców z realizacji szkolnego programu wychowawczo – profilaktycznego.
Analiza dokumentów. 

 Sprawozdanie z ewaluacji.

	nauczyciele 

wychowawcy, pedagog

nauczyciele, wychowawcy, pedagog szkolny 

wyznaczeni nauczyciele
	cały rok, 

cały rok, 

cały rok, 

koniec I i II semestru 

koniec roku szkolnego
	

	1. Organizacja działalności wychowawczej

Organizacja działalności wychowawczej
	5. Organizowanie i realizowanie zajęć przygotowujących młodzież do wyboru szkoły ponadpodstawowej i zawodu, organizacja spotkań związanych z preorientacją zawodową, realizacja Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego uczniów (WSDZ), udział młodzieży w dniach otwartych szkół ponadpodstawowych (kierunek polityki oświatowej –tworzenie oferty programowej w kształceniu zawodowym. Wdrażanie nowych podstaw programowych kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego).
6. Uwzględnienie na zajęciach WOS-u , WDŻ-u, przyrody, biologii i godzinach wychowawczych. tematyki dot. praw człowieka, edukacji regionalnej
 i promowania zdrowego stylu życia. 
Realizacja programów edukacyjno-profilaktycznych:

· „Trzymaj formę”,
· Ogólnopolski program ograniczania następstw palenia tytoniu,

· Zapobieganie chorobom zakaźnym i zakażeniom.


	Dzienniki lekcyjne.

Rozmowy z uczniami.

Sprawozdania nauczycieli, wychowawców i informatyków.

Scenariusze.

Dzienniki lekcyjne, plan wycieczek, karty wycieczek.

Ankiety.

Wywiady z rodzicami. Sprawozdania.

Gazetki.


	dyrekcja, szkolny doradca zawodowy, nauczyciele

pedagog, psycholog

koordynatorzy programu,
wychowawcy, pedagog szkolny


	cały rok

wg harmonogramu

cały rok

cały rok

 
	

	1. Organizacja działalności wychowawczej


	8. Zbieranie informacji na temat środowiska ucznia, diagnoza problemów wychowanków i ich rodzin. 
Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Stwarzanie warunków do rozwoju samorządności uczniów, działalność Samorządu Uczniowskiego.
10. Określenie wymagań w zakresie zachowania i postaw uczniów, kontrola stanu frekwencji uczniów, modyfikacja zapisów WZO w zakresie oceniania zachowania uczniów  zgodnie z aktualnymi przepisami, sugestiami nauczycieli, rodziców i uczniów. Analiza ocen zachowania uczniów. 

11. Kształtowanie wśród uczniów poczucia odpowiedzialności za własną edukację 
i zachowanie. Uwzględnienie w pracy wychowawczej ustaleń zawartych 
w statucie  szkoły. 

12. Organizacja zajęć i imprez integracyjnych dla uczniów. 

13. Analiza i ewaluacja efektów podejmowanych działań wychowawczych i profilaktycznych szkoły. 


	Plan pracy SU szkoły 
Analiza danych statystycznych (dzienniki lekcyjne). 

Rozmowy z uczniami i rodzicami. 

Protokoły z posiedzeń Rad Pedagogicznych 

Dzienniki lekcyjne, tablice informacyjne. 

Scenariusze zajęć, harmonogram imprez. 

Sprawozdania wychowawców z realizacji programu wychowawczego i profilaktycznego. 

Ankiety.


	opiekunowie  SU,

dyrekcja, zespół wychowawczy, pedagog

wychowawcy, nauczyciele, pedagog. 

dyrekcja , zespół wychowawczy, nauczyciele 

wychowawcy, pedagog
	cały rok 


	we współpracy 
z rodzicami

	III. DZIAŁALNOŚĆ OPIEKUŃCZA

	
	ZADANIA SZKOŁY
	DOKUMENTY POTWIERDZAJĄCE REALIZACJĘ ZADAŃ SZKOŁY, TECHNIKI, NARZĘDZIA BADAWCZE
	ODPOWIEDZIALNI
	TERMIN
	UWAGI

	1. Organizowanie działalności opiekuńczej
	1.   Rozpoznawanie potrzeb socjalnych uczniów. 

2. Udzielanie pomocy socjalnej w postaci: 

· stypendia, 

· obiady.
3. Współpraca z instytucjami świadczącymi pomoc socjalną: 

· GOPS,

· Towarzystwo Samorządowe 
w Koninie.

4. Doraźna pomoc pielęgniarki szkolnej. 
5. Analiza sytuacji opiekuńczej w szkole. 

6. Profilaktyka zachowań prozdrowotnych. Przeciwdziałanie uzależnieniom, realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego.

7. Realizacja obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego ( zadanie z zakresu nadzoru pedagogicznego)


	Obserwacja. 

Wywiad z pracownikami socjalnymi 

GOPS-u i sądu

Wywiad z uczniami i rodzicami. 

Ankiety. 

Wywiady środowiskowe. 

Sprawozdania wychowawców, pedagoga

Wnioski o stypendia  

Dokumentacja medyczna. 

Sprawozdania wychowawców, pielęgniarki szkolnej, pedagoga. 

Zapisy w dziennikach lekcyjnych.

Zapisy w dziennikach lekcyjnych
	dyrektor,  wychowawcy, pedagog szkolny 

wychowawca, pedagog, sekretariat. 

pielęgniarka, dyrekcja 

dyrektor, 

nauczyciel  wychowania fizycznego
	wg potrzeb

cały rok
	

	IV. INNA  DZIAŁALNOŚĆ STATUTOWA

	
	ZADANIA SZKOŁY
	DOKUMENTY POTWIERDZAJĄCE REALIZACJĘ ZADAŃ SZKOŁY, TECHNIKI, NARZĘDZIA BADAWCZE
	ODPOWIEDZIALNI
	TERMIN
	UWAGI

	1. Kierowanie szkołą 
	1. Opracowanie Planu Nadzoru Pedagogicznego i Planu Pracy Szkoły zapoznanie Rady Pedagogicznej 
i realizacja. 

2. Zorganizowanie pracy zespołów nauczycieli uczących w określonej klasie  oraz zespołów przedmiotowych. 

3. Ustalenie obowiązków i zadań dla poszczególnych członków Rady Pedagogicznej. 
Opracowanie arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny. 
Nadzorowanie wykonanych zadań. 
4. Współpraca organów szkoły w planowaniu i realizacji zadań szkoły: wybór Rady Rodziców, SU ( zadanie z zakresu nadzoru pedagogicznego „ Rodzice są partnerami szkoły”). 

5. Monitorowanie wdrażania podstawy programowej, osiągnięć uczniów, 
skuteczności metod kształcenia 
i wychowania. 
	Plany  analiza dokumentacji, sprawozdania, arkusze obserwacji. 

Plany pracy. 

Arkusz organizacyjny, analiza dokumentacji. 

Regulaminy i plany pracy poszczególnych organów szkoły. 

Wnioski z analizy testów diagnostycznych, 
egzaminu ósmoklasisty, konkursów przedmiotowych i olimpiad, 

ankieta, raporty
	dyrekcja, nauczyciele

dyrekcja, przewodniczący zespołów 

dyrekcja

dyrektor, Rada Rodziców, opiekunowie SU 

dyrektor, przewodniczący zespołów, wychowawcy, zespół ds. ewaluacji 


	Wrzesień

wg harmonogramu


	

	2. Promocja 
	1. Promocja szkoły w środowisku: 

· systematyczna współpraca ze środowiskiem lokalnym : zawody sportowe, konkursy – prezentacja osiągnięć szkoły, uczniów, udział w imprezach otwartych na terenie gminy, 

· wolontariat, pozyskiwanie sojuszników wspierających działalność szkoły, 

·  prezentacja aktualnej oferty na stronie internetowej, na facebooku szkoły 
i  tablicy informacyjnej 

·  prezentacja osiągnięć i przedsięwzięć szkolnych na stronie internetowej,
 i w lokalnych mediach.

· działania związane z nadaniem imienia szkole.

2. Udział nauczycieli w promowaniu szkoły: 

· prowadzenie kół zainteresowań (ekologiczne, sportowe, czytelnicze),

· organizacja akcji charytatywnych (akcja szlachetna paczka),

· działalność Szkolnego Klubu Wolontariatu (WOŚP),


	Sprawozdania z imprez
 i przedsięwzięć, opracowanie graficzne, strona internetowa szkoły, Facebook, współpraca
 z lokalnymi mediami.

Sprawozdania semestralne

 i roczne nauczycieli


	nauczyciele, informatyk

nauczyciele – opiekunowie kół zainteresowań, 

opiekunki SU 


	cały rok 

cały rok
	we współpracy 
z rodzicami 



	3. Kwalifikacje zawodowe 
	1. Systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli: 

· zbieranie informacji o potrzebach nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego, 

· opracowanie tematyki i harmonogramu rad szkoleniowych, 

· stosowanie w codziennej praktyce szkolnej wiedzy i umiejętności zdobytej  podczas różnych form szkolenia oraz wzajemnej pomocy zawodowej, dzielenie się wiedzą i doświadczeniem,

· udostępnienie ofert kursów, szkoleń itp.

2. Ustawiczne kształcenie n – li w ramach rad szkoleniowych, warsztatów, pracy zespołów przedmiotowych, klasowych. 

3. Organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli: 

· umożliwianie nauczycielom realizowania zadań związanych z rozwojem zawodowym,
· przestrzeganie prawa oświatowego, 

· konsultacje z ekspertem MEN, 

· otoczenie szczególną opieką nauczycieli młodych stażem. 


	Wywiad, wykaz tematyki rad szkoleniowych, harmonogram rad szkoleniowych, sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego. 

Plan doskonalenia nauczycieli.

Plan rozwoju zawodowego, sprawozdania nauczycieli, opiekunów stażu. 


	dyrekcja 

nauczyciele
dyrektor, 

opiekunowie stażu 


	cały rok

cały rok
cały rok
	

	4. Bezpieczeństwo i higiena pracy


	1. Zapewnienie nowoczesnej bazy dydaktycznej : 

· systematyczna analiza stanu obiektów, pomieszczeń oraz wyposażenia pracowni w środki dydaktyczne, 

· podejmowanie działań w celu renowacji obiektów i pomieszczeń, 

· doposażenia pracowni w pomoce dydaktyczne, 

· analiza potrzeb biblioteki szkolnej, systematyczne uzupełnianie księgozbioru. 

2. Przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa
 i higieny pracy: 

· organizacja zajęć odpowiadająca wymogom bezpieczeństwa i higieny pracy ( zadanie z zakresu nadzoru pedagogicznego „ Zgodność z przepisami prawa organizowania zajęć w grupie do pięciu uczniów lub w formie indywidualnej oraz udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zindywidualizowanej ścieżki kształcenia”), 

· ustalenie harmonogramu dyżurów nauczycieli na przerwach między zajęciami, dyżury lustrujące.


	Spis inwentaryzacyjny. 

Wykaz zakupionych pomocy dydaktycznych. 

Sprawozdania z działalności i planu pracy biblioteki szkolnej .

Harmonogram dyżurów nauczycieli na przerwach między zajęciami z uwzględnieniem miejsc szczególnie niebezpiecznych. 


	opiekunowie pracowni, biblioteki, dyrektor 

dyrektor, inspektor pracy, 

nauczyciele 

	wg potrzeb

wrzesień 

wg harmonogramu 
	

	4. Bezpieczeństwo i higiena pracy


	· aktualizacja  regulaminów korzystania z poszczególnych pracowni, biblioteki, świetlicy, sali gimnastycznej , boisk szkolnych, placu zabaw, dowozu 
i odwozu uczniów, wypożyczania podręczników  i zapoznanie uczniów
 z ich treścią, 

· zapoznanie uczniów z instrukcją postępowania na wypadek pożaru lub innego zagrożenia oraz przebiegu ewakuacji budynku szkoły, 

·  ćwiczenie ewakuacji w sytuacji zagrożenia. 

3. Przeszkolenie pracowników szkoły 
w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy:

·  analiza potrzeb i ustalenie harmonogramu szkoleń BHP. 

4. Monitorowanie stanu bezpieczeństwa 
w szkole ( zadanie z zakresu nadzoru pedagogicznego „Zgodność z przepisami prawa funkcjonowania monitoringu wizyjnego w szkołach”). 

5. Angażowanie rodziców w działania podnoszące stan bezpieczeństwa szkoły. 
	Regulaminy.

Dokumentacja (protokoły powypadkowe nauczycieli 
i uczniów), ocena ryzyka zawodowego, instrukcje urządzeń, alarm p/poż.

Harmonogram szkolenia BHP, akta pracowników. 

Ankiety 

Sprawozdania, dzienniki lekcyjne .


	dyrektor, inspektor pracy, 

nauczyciele 
dyrektor 

społeczny inspektor pracy, 

nauczyciele

	wg potrzeb 


	współpraca 
z Ośrodkiem Szkolenia Doradztwa i Doskonalenia

współpraca
 z rodzicami 



	5. Dokumenty szkoły
	1. Aktualizacja Statutu szkoły zgodnie 
z przepisami prawa. Zapoznanie uczniów, nauczycieli i rodziców.

2. Zapoznanie uczniów, rodziców 
i nauczycieli z obowiązującymi w szkole regulaminami. 

3. Opracowanie i modyfikacja programu   wychowawczo - profilaktyktycznego, koncepcji pracy szkoły, planu pracy szkoły.

4. Zapoznanie uczniów i rodziców 
z Wewnątrzszkolnym i Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

5. Zapoznanie Rady Pedagogicznej, rodziców i uczniów wynikami ewaluacji wewnętrznej prowadzonej w szkole.

6. Systematyczne kontrolowanie realizacji obowiązku szkolnego. 

7. Pogłębianie stanu wiedzy uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie znajomości Statutu, praw dziecka i ucznia, praw człowieka. 

	Statut Szkoły Podstawowej, 

Protokoły rad pedagogicznych, dzienniki lekcyjne, raporty nauczycieli z ewaluacji  Szkolnego Programu Wychowawczo -  
 Profilaktycznego oraz   prowadzonej ewaluacji  zgodnie z zaplanowanymi wymaganiami. 

Dzienniki lekcyjne, sprawozdania nauczycieli 

Sprawozdania nauczycieli
	dyrektor, zespół 

ds. statutu i WZO 

dyrekcja, nauczyciele

dyrektor, nauczyciele, pedagog, SU, rodzice, zespoły ewaluacyjne


	wrzesień 

cały rok
	współpraca 
z rodzicami
 i uczniami
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