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Przedmiot: Ustalanie przyczyn i okolicznosci wypadkow przy pracy oraz choréb

zawodowych.

Zgodnie z definicja wypadku przy pracy Wypadek przy pracy to nagle zdarzenie wywotane
przyczyng zewngtrzng powodujace uraz lub $§mier¢, ktore nastgpito w zwigzku z pracg (art. 3 ust. 1
ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i
choréb zawodowych):
* podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen
przetozonych;
* podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy,
nawet bez polecenia;
* W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg

pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy.

Narowni z wypadkiem przy pracy traktuje si¢ wypadek, ktoremu pracownik ulegt (art. 3 ust. 2 ustawy
z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob

zawodowych):

* w czasie podrozy stuzbowej, chyba ze wypadek spowodowany zostal postepowaniem
pracownika, ktére nie pozostaje w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan;
* podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;

* przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy organizacje zwigzkowe.

Zadanie do wykonania: Nalezy zgodnie z wyzej wymieniong definicja scharakteryzowac czym jest
nagto$¢ zdarzenia 1 poda¢ dwa przyktady gdzie taka naglto$¢ ma miejsce (mozna jg uznac) i dwa gdzie

tej naglos$ci nie mozna uznac.

Przedmiot: Ocena ryzyka zawodowego.

Ocena ryzyka zawodowego jest obowigzkiem pracodawcy w ramach ktérego ma on obowigzek
wykona¢ oceng.

Ryzyko zawodowe to prawdopodobienstwo wystgpienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z
wykonywang praca powodujacych straty, w szczego6lnosci wystgpienia u pracownikow
nickorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych w

srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy (Polska Norma PN-N-18002).



Zadanie do wykonania:
Przemys$l tematyke oceny ryzyka zawodowego i napisz kto powinien wchodzi¢ sklad zespotu

oceniajacego ryzyko zawodowe.
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Przedmiot: Ocena ryzyka zawodowego.

Zadanie: Wykonaj Ocen¢ ryzyka zawodowego na stanowisku pracownika administracyjno-
biurowego zgodnie z Polska Norme¢ PN-N-18002, w skali trzystopniowej, z przeprowadzong
oceng przed i1 po zaproponowanych dziataniach korujacych.

Charakterystyka stanowiska.

Stanowisko pracownika administracji znajduje si¢ w zamknietym budynku, pomieszczenie jest
o$wietlone prawidlowo. Praca jest wykonywana przez 8 godzin dziennie w systemie
jednozmianowym. Biuro jest odpowiednio zaprojektowane zgodnie z normami méwigcymi min. o
wysokosci pomieszczenia, powierzchni wolnej podtogi przypadajacej na kazdego z zatrudnionych,
wentylacji. Pracownicy posiadajg niezbedne kwalifikacje, poddani sg badaniom wstepnym i
okresowym oraz majg aktualne szkolenie w zakresie bhp i ochrony ppoz. W biurze jest apteczka oraz

gasnica. Wyznaczone i oznakowane sg drogi ewakuacyjne.
Praca polega na:

* wykonywaniu zadan powierzonych przez przetozonego;

* przyjmowaniu interesantow;

obstudze komputera i programow biurowych;

prowadzeniu dokumentacji zgodnie z procedurg ustalong przez zaktad pracy;

obstudze innych urzadzen biurowych;

Przez wiekszo$¢ czasu praca wykonywana jest w pozycji siedzacej, przed monitorem
komputerowym. Biuro jest czesto odwiedzane przez osoby postronne 1 pracuje w nim kilka 0sob

jednoczesnie. Pracownicy wykonujg tez zadania powierzane im przez przetozonych poza nim.

Identyfikujac zagrozenia nalezy wzia¢ pod uwage wszystkie czynniki, jakie moga mie¢ wplyw na

pracownika.
W pracy administracyjno-biurowej zidentyfikowano przyktadowe nastepujace zagrozenia:

* Upadek na tym samym poziomie,



* Upadek na nizszy poziom

* Poparzenie,

* Uderzenie o nieruchome przedmioty,
* Zranienie,skaleczenie,

* Przecigzenie wzroku,

* Przecigzenie uktadu mig¢$niowo-szkieletowego,
* Porazenie pradem elektrycznym,

* Pozar,

* Wypadek komunikacyjny,

* Agresja ze strony interesantow.

Po zdiagnozowaniu wszystkich zagrozen nalezy przystapi¢ do okreslenia zagrozenia jakie moga
spowodowac oraz do zaproponowania i wdrozenia dziatan profilaktycznych majacych na celu

eliminacje lub przynajmniej ograniczenie zagrozenia.
Metody eliminacji/ograniczenia zagrozenia:

* ograniczanie czasu ekspozycji pracownika na zagrozenie;

* stosowanie Srodkow ochrony indywidualnej 1 zbiorowej;

* zmiana technologii produkcji na bezpieczniejsza;

* edukacja pracownikow w zakresie bhp i stosowania §rodkéw ochronnych;

* eliminacja z procesu technologicznego srodkow, substancji niebezpiecznych lub zastapienie

ich bezpiecznymi;

W przypadku stanowiska administracyjno- biurowego, duze znaczenie ma edukacja oraz
uswiadamianie pracownikow w zakresie ergonomii i wlasciwej organizacji stanowiska. Pozwoli to
na minimalizacje takich zagrozen jak: przeciazenie wzroku czy uktadu migsniowo-szkieletowego,

uderzenia o nieruchome przedmioty.

Podsumowaniem oceny ryzyka zawodowego jest sporzadzenie oraz wypetienie karty oceny ryzyka
zawodowego, wraz z zaproponowanymi dzialaniami profilaktycznymi. Kart¢ nalezy wykona¢ w

formie tabeli.



Przedmiot: Zagrozenia w Srodowisku pracy.

Srodowisko pracy to wszystko z czym na co dzien stykamy sie i wchodzimy w interakcje podczas
wykonywania swoich obowigzkow stuzbowych. Niestety, w jego sktad wchodzg rowniez rézne
negatywne czynniki. Znajdziemy w$rod nich elementy szkodliwe dla zdrowia, a wigc takie, ktore
oddzialujac na cztowieka mogg by¢ przyczyna chordb, czynniki niebezpieczne — powodujace
wypadki przy pracy oraz czynniki ucigzliwie, ktore cho¢ nie szkodzg zyciu i zdrowiu pracownika,

to jednak utrudniaja jego prace i sg np. przyczyng zmniejszenia wydajnosci.

Zadanie: Wymien zagrozenia na stanowisku rolnika lub ogrodnika w gospodarstwie indywidualnym.
Scharakteryzuj- opisz (tak jak si¢ to robi w ocenie ryzyka) to gospodarstwo i stanowisko
rolnika/ogrodnika, tak by mozna byto zdiagnozowaé potencjalne zagrozenia. Dokonaj podziatu tych
zagrozen na niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe oraz fizyczne, biologiczne, chemiczne i

psychofizyczne.



