Kolektivna zmluva

uzatvorena dia 01.01.2019 medz;j zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizécjou OZPSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole, Komenského ul.6, 064
01 Stard Cuboviia, 1CO: 42084652, zastipenou Mgr. Ingrid Blaskovou, predsednitkou ZO
OZPSaV, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na

zaklade plnomocenstva zo dia 20.12.2018, (d’alej odborova organizécia)

a

Zakladnou $kolou so sidlom v Starej ubovni, Komenského ul.6, ICO:35534681, zastupenou
PaedDr. Alzbetou Chamillovou, riaditel’koy Skoly
(dalej zamestnavatel’) /

nasledovne:
Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizécia m4 pravnu subjektivitu podl'a zékona &islo 83/ 1990 Zb. o
zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov. Oprévnenie rokovat' a uzatvérat
KZ vyplyva zo zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani, stanoy odborovej
organizicie a plnomocenstva vyboru ZO, ktory tvori prilohu &.1 tejto KZ.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad'ovacou listinou zo diia
01.01.1997. Oprévnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ kolektivnu
zmluvu vyplyva z funkcie riaditel’a Skoly ako $tatutérneho organu zamestnavatel’a.

(2) Na ucely tejto kolektf vnej zmluvy sa pouzi vajl spolo¢né oznadenia odborove;
organizicie a zamestndvatel'a ako "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zékonnik prace skratka »ZP%, zdkona o
odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme
skratka "OV2Z"

Cldnok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolekti vnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova
organizécia uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a
uzatvorenie tejto KZ.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudi v budicnosti pocas innosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybtiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna
strana tejto kolektivnej zmluvy,




Clinok 3
Pésobnost’, platnose’ a ticinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Téato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a
povinnosti zmluvnych strin.

(2) Tato KZ je zaviizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a
V pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u
neho pracujii na dohodu o vykonani préce, na dohodu o brigadnickej praci
Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa
zatina ditom 1.januéra 2019 a skongi 31. decembra 2019,

(4) Pre ¢Elenstvo alebo &innost v odboroch, pre vykon funkcie, pre kritiku alebo spor
nebudd nikomu zo strany zamestnavatel'skej organizicie vyvodzované ¥iadne
postihy ani iné nepriaznivé dosledky ¢&i opatrenia

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
(1) KZ a jej rozsah sa mozu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu K7 jednou zo zmluvnych stran, Dohodnuté zmeny sa

oznacia ako ,,doplnok ku KZ* 4 ¢islujui sa v poradi v akom s uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zaviizuju doplnkom ku KZ zmenit do budiicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan&né naroky, tj. ¢lanky 7, 10
a27ato v zavislosti od prideleného rozpodtu zamestngvatelovi. Zmluvné strany
méZu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto
KZ bez obmedzenia.

Clinok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej G&innosti.

Cldnok 6

Obozndmenie zamestnancoy s kolektivnou zmluvou
(1) Zamestnavatel sa zaviizuje po podpisani KZ tito rozmnoit a v dvoch
rovnopisoch ju dorugit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dnj od jej
podpisania.




(2) Zmluvné strany sa zaviizuju zabezpedit obozndmenie zamestnancov s obsahom
tejto KZ do 15 dnf od jej uzatvorenia s vyhotovenim zépisnice a prezen¢nej listiny
nha pracovnej porade. Termin stretnutia zamestnancov dohodnt zmluvné strany.

Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude
prezenéna listina obozndmenych zamestnancoy. Odborova organizacia sa zavizuje
poskytniit’ svojmu ¢lenovi na zdklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 30
dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel’ s touto KZ v rameci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druhi ¢éast’
Individudlne vzrahy, privne ndroky a prdva zamestnancoy z kolektivnej zmluvy

Clinok 7

(1) Platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od
1.januéra 2019 o0 10% .

(2) Priplatok za vykon Specializovanej Einnosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej &innosti priplatky

nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ugitel'a, ak tuto ¢innost’
vykondva v jednej triede, priplatok v sume 5% platove;j tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,

b) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost  uvddzajtceho pedagogického
zamestnanca, ak tito ¢innost’ vykondva u jedného zadinajtceho pedagogického
zamestnanca ,priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny

(3) Priplatok za précu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

(4) Priplatok za pricu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu price v sobotu alebo v nedel'y
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

(5) Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funké&ného platu (§ 180V2).



(6) Plat za pricu nadcas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovu sadzbu jeho
funké&ného platu zvysent o 30%, a ak ide o deti nepretrZitého odpoginku v tyzdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovu sadzby jeho
funkéného platu zvySenu 0 60%. Ak zamestnanec pracu nadéas vykondva v noci, v
sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podra ods.6 aZ 8 tohto
¢lénku. (§ 19 OVZ)

(7) Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnavatel’ zamestnancovi nariad; alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost’
na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdx hodinu neaktivnej &asti pracovnej
pohotovosti 50 %, a ak ide o defi pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho
funkéného platu.

Za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri
priplatok podl'a § 16 az 18 a plat za pracu nadéas podra §190Vvz.

Ak sa zamestnéavatel’ so zamestnancom dohodnii na poskytnuti ndhradného volna za
neaktivnu dast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla
prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného
vol'na; za ¢as Serpania nhradného volna zamestnancovi nepatri funkény plat.

(8) Nahrada za neaktivnu éast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadeng alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost’ mimo
pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti

a) nédhrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto
sumy, ak ide o defi pracovného pokoja,
b) s moZnostou pouitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume

5 % hodinovej sadzby jeho funké&ného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o deii
pracovného pokoja.

Nahrada za neaktivnu dast’ pracovnej pohotovosti nepatri za &as, v ktorom doslo pocdas
j&j trvania k vykondvaniu prace; takéto vykon4vanie prace je pracou nadéas.

(9) Osobny priplatok

a) Na tcel osobnych priplatkov vycleni zamestndvatel finanéné prostriedky podla
moznosti ekonomickej situdcie v danom kalendarnom roku

b) Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat' Gcel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych
povinnosti. (§ 10 OVZ).

¢) Zaugelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude
zohl'adtiovat’ pri jeho priznani kritérid, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

d) Zamestnancovi moZe zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhor3enia pracovnych vysledkov alebo ak pomind dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany(nesplia kritéri4 alebo podmienky).




d) V pripade plogného zni¥enia mzdovych prostriedkov zamestnavatel’ s vyhradzuje
pravo upravit’ vysku osobnych priplatkov po prerokovan{ s vyborom ZO OZPSaV.

(10) Kreditovy priplatok

a) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné
prehlbovanie odborne; sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme
podla osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify
platovej triedy a pracovne; triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditoy
ziskanych podla podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom, najviac viak za
60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote urCenej osobitnym predpisom.
Kreditovy priplatok sa ur¢i bevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.

b) Kreditovy priplatok zamestnavatel' prizné od prvého diia kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny poéet kreditov

¢) Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie atestacie
alebo druhe;j atestacie

(11) Priplatok za pricu so ¥iakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavatel poskytne priplatok ugitelovi za vykon pedagogickej &innosti
v triede zakladnej $koly s najmenej 30% individualne zallenenymi Ziakmi so
zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socialne znevyhodneného
prostredia z celkového maximalneho poctu Ziakov v triede podla osobitného
predpisu, ak v triede nepdsobi asistent uditel’a.
(2) Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestndvatel’ vo vntitornom
predpise skoly v zavislosti od poctu
a) hodin tyzdennej priamej vyudovacej &innosti uditela v triede; najmene;j 4 hodiny tyzdenne,
b) ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia v triede a
¢) tried podla odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyu€ovaciu ¢innost’.
(3) Priplatok podla odseku 1 Jje najviac 2,50% z platovej tarify 12. platovej triedy
prvej pracovnej triedy mesaéne., Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrtuhlenou na
50 eurocentov nahor.

(12) Priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
Zamestnanca

Zatinajicemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajlicemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacCinajuceho pedagogického zamestnanca

a za¢inajticeho odborného zamestnanca- Priplatok sa poskytuje mesagne vo vyske 6 %
z platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je peda gogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stuptia
zacinajlici pedagogicky zamestnanec a zaCinajici odborny zamestnanec. Priplatok sa
ur¢i pevnou sumou zaokriihlenou na 50 eurocentov nahor.




(13) Odmena za pracovné zasluhy

zamestnancovi, ktory ma uzatvoreny pracovnu
zmluvu na dobu neuréity odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
vo vyske jeho funk&ného platu iba zamestnancovi ( § 20 ods.1 pism. ¢/ ova).

b) Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit’ zamestnancovi, ktory ma uzatvoreny pracovnu
zmluvu na dobu neur&iti odmeny za mimoriadne zasluhy pri doviSeni 60 rokov veku
vo vyske 50 % jedného funkéného platu.

(14) Nahrada mzdy

a) Vzmysle § 142, ods. 4 7P Sa zamestnavatel’ zavizuje , Ye 7 vaznych prevadzkovych
dovodov, pre ktoré zamestnavatel' neméZe zamestnancovi pridelovat’ pracu podla
pracovnej zmluvy a ani neméa moznost’ pridelit’ nahradni patri zamestnancovi nahrada
mzdy v sume uréenej 60 % priemerného zérobku

b) Za vazne prevadzkové dovody sa povazuje rekonstrukcia objektov koly, odbévodneny
nedostatok  finan&nych prostriedkov na prevadzku Skoly, vyplatu miezd a inych
havarijnych situicii

¢) Po ukonéeni prekdzok v praci na strane zamestnivatel'a zamestnancovi bude funké&ny
plat vyplacany vo vyske 100 %

d) Denna vyska nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca od
prvého do piateho diia vratane je 70 % jeho denného vymeriavacieho zékladu. Tito
nahrada prijmu moéze byt poskytnutd v rozsahu maximalne 5 kalendarnych dni v roku,

€) V zmysle § 141, ods. 3 7P Sa zamestnavatel' zavizuje poskytnit’ zamestnancovi
pracovné volno z dévodu tidasti na dedi¢skom konani s nahradou mzdy.

Clinok 8
Viplata platu, preddavku na mzdu a zrdZky 7 platu, nahradné volno za pracu nadéas

(1) Zamestnavatel sa zavizuje uskutodnit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskor v 12,
detl po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca,

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaznych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany
na ucet zamestnanca najneskor v dei vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel sa zaviizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zraZkach zo mzdy, &asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov,
ktoré si zamestnanec sam uréjl. (§ 130 ods. 0ds.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

(4) Plat a ndhradné vol'no za pracu nad¢as realizuje zamestnavatel podla § 10¢.
553/2003 o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme a v zneni neskorsich predpisov. Za pracu nadéas sa u pedagogickych
Zamestnancov povazuje vyu¢ovacia a vychovnd praca prevy3ujiica uréend
tyZdennti mieru vyucovacej, resp. vychovnej povinnosti pedagogickych




zamestnancov podla zdkona ¢&. 317/2009 Z.7. Po dohode zamestnavatela so
Zamestnancom si moze zamestnanec za vykonani pracu nadéas Cerpat’ ndhradné
vol'no do 3 mesiacov. Pedagogicki zamestnanci si mézu po dohode so
zamestnavatelom Serpat’ nahradné vol'no v Case vedlajsich a hlavnych prazdnin,
z mimoriadne zdvaZnych osobnych dévodov maximalne 5 pracovnych dni za
kalendarny rok aj mimo prazdnin.

(5) Pre nepedagogickych zamestnancov Sa za pracu naddas povaZuje praca
prevysujlica stanoveny tyZdenny pracovny ¢as a vzt'ahujd sa na nich vSetky pravne
a mzdové predpisy v zmysle zakona &.143/1992 7p.

(6) Po dohode medzi zamestnavatelom a zamestnancom Je moZné poziadat
0 preplatenie ndhradného voPna.

Clinok 9
Odstupné a odchodné, vipoved’, neplatené vol'no

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skong pracovny pomer vypoved’oy z
dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo
z dbvodu, Ze zamestnanec strati] vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekdrskeho
posudku dlhodobo spédsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, patri po skondeni
pracovného pomeru odstupné, a to vo vyike
a) jeho priemermného mesagného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 2
roky a menej ako 5 ,
b) dvojndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,
¢) trojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov,
d) Stvorésobku jeho priemerného mesa&ného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 20 rokov ,

(2) Zamestnancovi patri po skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v

§ 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zékonnika préace alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil
vzhPadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykondvat’ doterajsiu pracu, patri po skonéeni pracovného pomeru odstupné, a to vo
vyske

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako 2

roky ,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesadného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zéarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmene;j 5 rokov a menej ako 10 rokov,

d) $tvorndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov,

e) pétnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer Zamestnanca trval

najmenej 20 rokov




(3) Pri prvom skonéen pracovneho pomeru po nadobudnuti néroku na starobny dochodok,
predCasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v
sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec poZiada o poskytnutie déchodku
pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skon&eni.

(4) Zamestnanec m4 pri skonéeni pracovného pomeru u zamestndvatela pravo na vydanie
pracovného posudku, v ktorom bude uvedené objektivne hodnotenie prace zamestnanca,
jeho kvalifikacie, schopnosti a d’algich skuto&nosti, ktoré maju vzt'ah k vykonu jeho prace,
potvrdenia o zapodte odpracovanych rokov

(5) Zamestnavatel’ ned4 vypoved osamelému kvalifikovanému zamestnancovi starajucemu sa
0 nezaopatrené diet'a do ukondenia pripravy dietata na budice povolanie a v pripade
manZelov — zamestnancov u oboch sicasne v priebehu dvoch kalendérnych rokov

(6) Zamestnavatel vopred prerokuje s vyborom ZO OZ, kazda vypoved z pracovného pomeru
dant organizaciou a kazdé okamZité zruSenie pracovného pomeru zo strany organizacie

(7) Zamestnavatel’ prerokuje s vyborom ZO OZ kazdu vypoved’ z pracovného pomeru dan(
organiziciou ¢lena vyboru ZO OZ pri ZS na Komenského ul.6 v Starej Cubovni a &lena
vysSieho organu OZPSaV na Slovensku a vyZiada od vyboru ZO OZ suhlas s vypovedou.
V pripade, Ze vybor ZO 0Z pri ZS na Komenského ul. 6 ned4 suhlas na vypoved’ ¢lena
vyboru ZO OZ ,,resp. vysSieho odborového organu, vypoved’ je neplatna

(8) Zamestnavatel’ moze poskytnut’ neplatené volno Zamestnancovi z osobnych dovodov
maximélne v dizke jedného roka. Zamestnanec pred zaciatkom &erpania neplateného
volna pisomne potvrdi svoj stihlas s ukon&enim pracovné¢ho pomeru v pripade, ak do 3 dni
po vyCerpani neplateného volna nenastipi do prace na svojom pracovisku. Ziadost’
predlozi najneskor 15 dni pred Cerpanim neplateného vol'na, k Ziadosti predloZi potvrdenie
o zaplaten{ poistného na dobu Cerpania neplateného pracovného volna

Clinok 10
Prispevok na dopinkové déchodkové Doistenie a sporenie

(1) Zamestnavatel' sa zavézuje za svojho zamestnanca, ktory je zfastneny na
doplnkovom déchodkovom sporeni mesaéne platit a odvadzat do poistovne
prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom urenym v zamestnavatel'skej
zmluve uzatvorenej do 31. decembra 2015. Zamestnanec m4 pravny narok na
prispevok v sume uréenej v zamestnavatel'skej zmluve.

(2) Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
Vv zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizéciou a
dohodne so zamestnancom.




Clinok 11
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od dlzky praxe

Zamestnavatel' sa zavizuje urif tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platove;j triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt’ niz§i, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupria (§ 7
0ds.4 OVZ).

Cldnok 12
Pracovny éas zamestnancoy

(1) V zaujme vytvarania priaznivejiich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel uruje pracovny &as na 37
a %2 hodiny tyzdenne. Pedagogicki zamestnanci vyuzivaju uréeny tyzdenny
pracovny ¢as plnenim miery vyucovacej a vychovnej ¢innosti a vykonom ¢&innosti
suvisiacich s ostatnou pedagogickou ¢innost'ou, stanovenych v pracovnom
poriadku $koly.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat
Cinnosti suvisiace s priamou vyudovacou ¢innost’'ou, priamou vychovnou &innostou
a dal§fm vzdelavanim mimo pracoviska.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvérania priaznivejdich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v
§ 103 ZP o jeden tyzde.

(2) Zékladna vymera dovolenky je pt’ tyZdiiov. Dovolenka vo vymere §iestich tyzdiiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov
veku. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je
devat tyzditov. (KZVS &L. 11, ods. 2)

(3) Pedagogicki zamestnanci Cerpaju dovolenku prevazne podas Skolskych prazdnin.

V oddévodnenych zavaznych pripadoch mbe zamestnavatel zamestnancovi poskytnat’
dovolenku aj v ¢ase mimo Skolskych prazdnin.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, priva a povinnosti zmluvnych strin

Clinok 14

Obdobie socidlneho mieru a jeho Dprerusenie




(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho miery postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na riedenie kolektivneho sporu,
t. J. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991
o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Prdvo zamestnancov na Strajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenske;

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluyné strany rozumeju spor o uzatvorenie K7, alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo Spor o plnenie zaviizku z KZ /ak nevzniki
z neho nérok priamo zamestnancovi / v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe uginnosti
jednotlivych zévizkovy z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie
sporu o plnenie zavizku zKZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na riedenic sporu
zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci
arodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podra
predchddzajiceho odseku, zvazia na zdklade spolo¢nej dohody VyuZitie rozhodcu
zapisaného na mi nisterstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektors zmluvna strana
odmietne podpisat’ Ziadost o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto
¢lanku tak, Zze zmluvng strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost o uréenie
sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zévizku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajuce;
vety je splatna do 15 dni od Jj€j vyGétovania povinnej zmluvnej strane. Odborova
organizécia smie pripadne zaplatenti pokutu zamestnavatelom pouzZit’ len na udel
kolektivneho vyjednavania.

Cldnok 16
Riesenie individudlnych ndirokoy samestnancoy a vybavovanie ich st a¥nosti
(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ privo zamestnanca na uplatnenie svojich

individuélnych narokov pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in§pekcie
préce alebo na sude.




(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri riegeni staZnosti zamestnanca budy postupovat’
objektivne, v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym tdelom sa
Zavazuju upravit podrobnejsie postup riedenia staznosti zamestnancov
V pracovnom poriadku tak, aby kazd4 staznost’ bola presetrend a vysledok
oznameny zamestnancovi bez zbyto&ného odkladu (§ 13 ods.4 ZP).

Clinok 17
Zabezpeclenie innosti odborovych organoy

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne riesit’ zabezped&enie nevyhnutnej
prevadzkovej éinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vypl yvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje
na dobu existencie odborovej organizicie poskytnit' jej v pripade potreby

a) vnutorné zariadenie miestnosti ;V ktorej bude rokovat’ vybor odborovej organizicie

b) moznost’ vyuzivat telefonické spojenie, pocitad, internet, fax

¢) zaplatit’ vietky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj néklad,

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj néklad za Géelom vzdelavacich ¢innosti - odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnévatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivineho vyjednavania, oboznamenia Zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivaych SPOrov, na zasadnutia odborovych
0rganov a na slavnostné podujatia  stvisiace s ocenenim prace zamestnancoy.

e) priestory na zverejfiovanie informécii o ochrane price, o kolekt{vnom vyjedndvani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej &innosti v zaujme  zabezpe&enia riadnej
informovanosti zamestnancoyv.

(2) Zamestnavatel sa zavézuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou mzdy
funkciondrom, ktorf st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do
organov Odborového zviizu pracovnikov kolstva a vedy na Slovensku (d’alej
Odborovy zviz) na zabezpedenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu a
podl'a potreby.

(3) Zamestnavatel’ sa zavézuje poskytovat pracovné volno s nahradou mzdy
funkcionirom odborovej organizécie, ktorf st zvoleni do organov Rady OO a do
orgdnov OZPSaV na Slovensku na odborné skolenia a $kolenia v oblasti
pracovnopravnych vzt'ahov organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym

zvazom v nevyhnutnom rozsahy a podl'a potreby

(4) Zamestnavatel’ nema vyhrady, aby zamestnanci, ktorf nie st ¢lenmi odborovej
organizicie OZPSaV, prispievali na kolektivne vyjednavanie v sume 5 eur za rok.
Prispevok na kolektivne vyjednavanie sa uhrddza na osobitny téet odborovej
organizicie. PouZit finan¢né prostriedky z tohto t&¢tu mozno len na krytie
ndkladov na kolektivne vyjednévanie a na riesenie kolektivnych sporov.
Prostriedky nemozno pouZit’ na mzdy a odmefiovanie funkciondrov odborov
a zamestnancov.

Odborova organizicia moze Cerpat’ prostriedky z tohto Gty len po dohode so
zamestnavatel'om na vys$sie uvedeny udel.




b)

Bankové operécie podpisuje predseda odborovej organizacie spolo¢ne so
Statutdrnym orgénom Zamestnavatel'a,

Clénok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania q uprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatneniq Prdva na informdcie a na kontrolnii &innose’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

vyZiadat’ si predchidzajiici siihlas odborovej organizicie alebo rozhodnut’ po dohode
s iou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12Z0VZ),

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.8 Zp),

vydanie predpisov a pravidiel 0o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

ur¢enie za¢iatku a konca pracovného ¢asu (§ 90 ods.4 Zp),

urCenie ¢asu potrebného na osobnr ocistu po skondeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného &asy (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpodinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

urcenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§97 ods.6 a 9 ZP),

vymedzenie okruhy tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prisludny rok (§ 111 ods.1 ZP),

na ur¢enie hromadného erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

vymedzenie vaZnych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel' nemoze
zamestnancovi pridelovat’ précu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funké&ného
platu (§ 142 ods.4 Zp), '

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouZiti (§ 3, § 7 ods. 3 zak.&.152/ 1994 7.
z. 0 socidlnom fonde);

pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmsj :
ak mé dojst k prechodu prav apovinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym :

a) o dtume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu
¢) 0 pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
zamestnancov
d) o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujtcich sa na zamestnancov (§ 29, ods.1
Zp),
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za polrok(§ 47
ods. 4 ZP),
- 0 pracovnych miestach na neurdity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 0ds.8 ZP),
- 0 moznostiach pracovnych miest na krat3f pracovny &as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 /ZpP),




pri hromadnom prepust’ani o;
a) ddvodoch hromadného prepust’ania
b) poéte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
¢) celkovom pocte a $trukidre zamestnancov, ktorych zamestndva
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢fiovat
- kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa m4 pracovny pomer rozviazat’ (§73
ods. 2 ZP),

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnémuy prepustaniu (§ 73 ods.2a

- zrozumitelnym spdsobom na zatiatku roka, po prijati rozpodtu, potom Stvrtroéne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situdcii a o predpokladanom

vyvoji jeho €innosti; v ramei toho aj o zaviiznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny
rok, ktoré mu  uréil zriad'ovatel’, ako aj o Jeho zmenéch, o pouziti mzdovych prostriedkov a
poskytovat’ rozbory hospodarske a $tatistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmii:
- Opatrenia zamestngvatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods.2 ZP),
- Opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepugtaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
- nariadenia price v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 Zp),
- organiziciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby price a ich zmien, ak nie s dohodnuté v KZ(§ 133 ods.
37ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, &i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky , prekazok v praci alebo ingj ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 0ds.8, pism. a/ ZP),

- Opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifik4ciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- Opatrenia na utvéranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- poZadovani nahradu Skody a obsah dohody na jej néhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
Zp),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a Jej néhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe 7 povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je
ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP :

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, oOpatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovneho prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré moéu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo v

zmluvnych podmienkach (§ 237 0ds.2 pism. ¢/ ZP ),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti

zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlt¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniky urazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit’ odborovej organizicii vykonavanie kontrolnej ¢&innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopriavnych predpisov vritane mzdovych predpisov a zivizkov




vyplyvajiicich z tejto Kolektivnej zmluvy a za tym véelom jej poskytovat potrebné
informacie, konzulticie a doklady (§ 239 ZP).
Clanok 19

Zdvizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizicia sa zavézuje po dobu Gé¢innosti tejto KZ dodr¥iavat socialny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborov4 organizicia sa zavézuje informovat’ zamestnavatela o situdcii vediicej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zavézuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvy3sich orgénov
zastupcu zamestngvatela za uCelom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborov4 organizacia sa zavézuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom orgéane zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 zP).

Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia Dri prdci

(1) Zamestnavate!l’ v rozsahy svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 a
10 zakona NR SR &. 124/2006 7. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat bezpe¢nost’ a ochranu zdravia Zzamestnancov pri praci a na ten tucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zéaujme toho sa zavazuje :

a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zdsadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizdcie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najma
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona o BOZP),

b/ zarad'ovat’ zamestnancov na vykon préce so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zékona o BOZP),

¢/ bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods.5 zékona o BOZP),

d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpetnej prace, zdsadami
bezpeéného spravania na pracovisku a s bezpenymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich
znalost’ (§ 7 ods.1 zékona o BOZP),

e/ odstrafiovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

/' vypracovat' zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posidenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstievy vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zékona o BOZP),

g/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zékona o BOZP),

h/ poskytovat' zamestnancom pracovny odev apracovnii obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
zneCisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),




i/ zabezpe&ovat Zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Fivota alebo zdravia

pism. b/ zakona o BOZP),

Vkontrolovat urleny zakaz faj¢enia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b/ zdkona
0 BOZP),

m/ umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnémuy odborovému organu

w

n/znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP 5 nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6

Clinok 21
Kontrola odborovych orgdnoy v oblasti BOZp

(1) Odborova organizicia sa zavizuje  vykonavat kontrolu nad stavom BOZP vy
Zamestnavatel’a,

s osobnymi ochrannymi pracoynymi prostriedkami,

b/ kontrolovat’ ¢ zamestnavatel riadne vysetruje pridiny pracovnych drazov, zidastiiovat’ sa
na zistovani prigin pracovnych trazov a choréh » povolania, pripadne ich samj vysetrovat’,

¢/ poZadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a

V priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

d/ upozornit’ zamestnavatel'a na pracu naddas a nocnu pracu, ktora by ohrozovala bezpe&nost’
a ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zucastiovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clinok 22

Zdravotnd Starostlivosy’

Zamestnavatel sa zavizuje :

a
b/ vybavit' pracovisks prislu$nymi hygienickymi pomdckami a stav lekérnigiek udrziavat’




¢/ po dohode s odborovoy organizaciou v odbvodnenych pripadoch prispievat na kupeln,
lie€ebnt a rehabilitagng starostlivost’ zamestnancoy .

d) zabezpedi pedagogickym Zamestnancom a odbornym zamestnancom V pracovnom ¢ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rodne a umozni im absolvovat’
tréning zamerany na predchddzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riedenie

- minuloroént dovolenky
- ndhradné volno

- das odpracovany vopred
- neplatend volno

- tohtoroénti dovolenky

Clinok 23
Rekreacng Starostlivose’ q starostlivosy’ o deti zamestnancoy

(1) Na zabezpegenie exkurzno- vzdelavacich podujati organizovanych v spoluprici
s MPC v Presove pre zamestnancov mozu byt pouzité prostriedky socialneho fondy
Vv rozsahu stanovenom z4sadami a rozpoctom tohto fond,

(2) Zamestnavatel poskytne matkim a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplaten¢ volno na ich Ziadost na dalsiu starostlivost o deti,
v Case Skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania véne prevadzkove dovody v dizke
5 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazaf na Cerpanie dovolenky.

Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 Zp zabezpedovat' zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenich stravovanie zodpovedajtice zasadam Spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou Zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisky odpracovali viac ako Styri hodiny.

» V stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel’a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu
Sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako 3tyri hodiny.,

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie 7 rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vySke 55 %
ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych ndhradach &. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.




(4) Zamestnavatel' ga zavazuje prispievat’ ng stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 7.

Z. 0 socidlnom fonde v znenj neskorsfch predpisov v sume 0,16 eura na
jedno hlavné jedlo v stlade s0 zasadami socidlneho fondu.

Clinok 25

Starostlivost’ o byvanie

Clinok 26

Starostlivose’ o kvalifikdciu

>

pripadne jej zvySovanie dodrziavat’
zamestnavani pracami zodpovedajuci

mi dosiahnutej kvalifikdcij

3

zamestnavatel'om, bude p
podla platnych predpisov

Sujt kvalifikdciy a majui uzavreté prishisné dohody so
oskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpedenie

(3) Zamestnavatel’ poskytne peda

gogickému zamestnancovi a
pracovné  volno s

nahradou funké&ného platu

(4) Ak trva pracovny pomer pe
vyudovania, vznik4 mu za k
na pol difa pracovného voln

dagogického Zamestnanca len v obdobi skolského

aZzdy kalendérny mesiac trvania pracovného pomeru narok
a podla odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné vorno podla odseku 3 Cerpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny

0 dohode so Zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzens alebo
preruSena prevadzka pracoviska.

Clinok 27

Tvorba socidlneho Jondu,

Jeho viska, pousitie JSondu,
Zamestnancom a odp

poskytovanie prispevky
Orovej organizicii na kolek

tivie vyjedndivanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka socidlneho fondy
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’al$im pridelom vo vyske 0,25%

sa urCuje nasledovne:




zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
Zamestnancom a odborovej organizcii v prilohe B/, ktora je stdastou tejto KZ.

Stvrts cast’
Clinok 28

Zdveretné ustanovenia

(1) Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2019, nadobuda ucinnost’ 1. januara 2019
a konéi 31. decembra 2019

(2) Této KZ je vyhotovens v Styroch exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si preéitali, sihlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisujt.

(4) Kolektivna zmluva nadobtida platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami

ZAKLADNA SKOLA

V Starej Cubovni, diia 01.01.2019 KOMENSKEHO 6
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