
Kolektivna zmluva

uzatvorend dria 0 1 .01 .2019 medzizmluvnymi stranami:

Zdkladnou organiz6cio^u OZpSaV na Slovensku pri nej Skole, Komenskdho u1.6,

3ti3* 
r,:l;J*? 

::*::tt+asz, zisnffi rtgr d Braskovou, predsed'idkouoZP s av, splnomo cnencom na ko r ektivnffi #1T,, 
" " 

##:?:f l"' lli.tiifili;ff;zdklade plnomocenstva zo diu.20.r2.2ots , (J'ue.i oauoroua organizicia\

a

v Starej lJubovni, Komensk.ho u1.6, tio:gss:+6g1, zastfpenouovou, riaditel,kou Skolv

nasledovne:

Prvr{ iasf
Uvodn| ustanovenia

Cldnok I
sp6s o bilost' zmr avnyc h strdn na azatvorenie ko re ktivnej zmruuy

(1) mripr
zneni
().211

or ganizilcie a plnomocenstva vfboru

Q) Zamestn|vatel,
01.01.1997. Op zo dila

zmruw vyprlva 
[|i?l"I,'.l;

ildnok 2

Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvute I, a

(1) 
31 0ds. I zp, akosvojho zmluvn6h. partnera
uvy odboro vi organiz6ciu. Odborovd

uzatvorenie tejto KZ. 
ako zmluvn6ho partnera na rokovanie a

(2) zmluvn6 strany sazavi-zujf-. ze nebudri v budricnosti podas ridinnosti tejtokolektivnej.rrlyry spochvbriovaf vzdjomn;;;;;;""ie vystupovat,ako zmruvn.strana tejto kolektivnej zmluvy.



Cldnok 3

p6sobnost', platnost, a rtiinnost, kolektfvnej zmluvy

(1) T6to KZ uprawje.pracovn6 podmienky a.podmienk y zamestniwania, individu6lnea kolektivn e v zf ahy medzi )amestnhiat it- u : 
"-#zamestnancami a pr6v a apovinnosti zmluvnych str6n.

(2) Tdto KZ ie zhvdzndpre zmluvn6 strany a zamestnancov, ktori sf u zarnes tnixatel,av pracovnom pomere' KZ sanevzt'ahuJe na zamestnun.ou zamestnhvatel,a, ktorf uneho pracujir na. dohodu o vykonani pi6"","u aorroJu o brig6dnick ej ptrdciStudentov a na dohodu o prurourej einnosii. 
-'-----r

(3) Trito KZ ie olTtyitalollej podpisu zmluvnymi stranami" udinnost, tejto KZ sazadina diom I janudra2}Ig astondf 31. decemb riitilg.
(4) Pre dlenstvo alebo dinnost'v odboroch, pre vlikon funkcie, pre kritiku 

'lebo 
spornebudri nikomu zo strany zamestndv atetitcei' 

", 
gi"iti"nvyvodzovan e ziadnepostihy ani in6 nepriazniv6 dOsledky ei opat enia-^-""'

itdnoh 4

Zmena kolektfvnej zmluuy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit'len po dohode jej zmluvnych str6n, na z*kradepisomn6ho n6vrhu na zmenu KZ je.dlou ," ritii"iistrrin. Dohodnut6 zmeny saoznadia ako ,,doplnok ku KZ" adislujri ru u poruai;;k"- sri uzatvoren6.

(2) zmlwn6 strany sazavazujtdoplnkom kuKZ zmenifdo budricna (teda nieretroaktivne) u.slanoveniaKz,ktor6 zakradajttn"unrnt n6roky, tj. Erhnky 7, r0a27 ato vzdvislostiodprideien6horozpodtu zamestnhvatellovl. 2^l;r;Lstrany
t2T:"":;fl:E:Ir.dohode 

doptnkom kiejto rz ri"niraj in6 ustanov:nia tejto

itdnok S

Archivovanie kolektfvnej zm luuy

zmlwne strany uschovajri tittoKZpo dobu 5 rokov od skondenia jej ridinnosti.

ehinok 6

Obozndmenie zamestnancov s kolekt[vnou zmluvo u(1) Zamestndvater sa zav.azujepo podpisan iKZ ttfio ,orioozit a v dvoch

;:H?ffi|ju 
dorudit'predsedovi odborovej ;rs;;ir6";"v tehote t0 dnf od jej



(2) zmluvnd t".u}y- sazaviizuirt.zabezpedit' obozniimenie zamestnancov s obsahomtejtoKZ do 15 dni od jej uzatvorenia. uyt otou.rr--'v 
zq'rvDt'duuuv s c 

ej fistinyna pracovnej porade. Termin stretnutia zamestnanc _ trany.Z obozn'menia s obsahom KZ savyhotovi zafisnica, ktoreptezendn'listina obozn6menych zamestnancov. odborov6 organizkcia sa zavdzujeposkvrnrit' svojmu dlenovi ni z6kradej.h; p;;"-;J; ziaaosti k6piu tejto KZ do 30dni od poLiadania.

(3) Novo prijimanlich zamestnancov do pracovn6ho pomeru obozndmizamestn|vatef s touto KZ v r6mci plnenia po"irrri*ti v zmysle g_u 47 ods.2 zp.

Druh6 iasf

Individudlne vzt'ahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov z kolektfvnej zmluvy

ihinok z

tt'i.ilT#t#:rfurf:|ffiickvch zamestnancov a odborn;fch zamestnancov sa zvysia od

(2) Priplat ok za vykon Specializovanej iinnosti

zamestnanc ovi, za vykon Specializovanej dinnosti priplatky

a) pedagogick6mu zamestnancovi za dinnosf triedneho uditel,a, ak trito di'nosfvykondva v jednej triede, priplatok y sume srlrilativ": tanfyplatovej triedya pracovnej 
.triedy, do ktorej je zarad,eny,

b) pedagogick6mu zamestnancovi za dinnost' uv6dzajriceho pedagogick6hozamestnanca, ak trito dinnost' vykon6va ujedn6ho zadinajuceho pedlagogick6hozamestnanca ,pnpratok vsume 4% pratoiej tarify platovej tJriv"rpracovnejtriedy, do ktorej je zarad.eny

(3) Priplatok za pr6cu v noci

zamestn|vatel' vyplatf zamestnancovi zahodinu pr6ce v noci priplatok v svme 25%ohodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu (g 16 OV'D.

(4) Priplatok za pr6cu v sobotu alebo v nedel,u

Zamestndvatel' vyplati zamestnan covi zahodinu pr6ce v sobotu alebo v nedelupriplatok v sume 30%ohodinovej sadzby j"h" frri;;dho platu ($ 17 ovz).
(5) Priplatokzaprfcu vo sviatok

zamestn|vatel' vyplati zamestnan coui zahodinu pr6ce vo sviatok priplatok v sume100% hodinovej sadzby jeho tunkdn6ho platu (g f S OV2i.

Zamestnilatel vyplati
nasledovne:



(6) Plat za pritcu nadias

zamestndvateli vyplati zamestnan covi.z-ahodinu pr6ce naddas hodinovf sadzbu jehofunkdn6ho platu zvysenu o 30yo,a ak ide o d.ri ;p;; trLitlhoodpodinku v tyidni
addas hodinovri sadzbu jeho
naddas vykon6va v noci, v
podl'a ods.6 aZ ll tohto

(7) Plat za neaktivnu iast' pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestndvatel zamestnancovi nariadi alebo s nfm dohodne pracovnf pohotovost,na pracovisku, patri zamestnanc ovi zakazdrihodimrneaktfvnej dasti pracovnejpohotovosti 50,yo, a ak ide o deri pracovn6ho pokoja I t0 yohodinovej saclzby jehofunkdn6ho platu.

zaneaktivnu dast'pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nellatripriplatok podl'a g 16 aZ 1 g a plat za prdcurruddu, p;i; $ 19 oVZ .

Ak sa zamestnilvatell so zz
neaktfvnu dast, pracovnej I 

lytnutf nShradn6ho volna za

prvej vety tohto odseku a : 
rf zamggtn1covi plat podfa

volha; ,i durderpania n6h tovosti hodina n6lrradn6ho
nepatri funkdny plat.

(8) N6hrada za neaktivnu iasf pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi s nfm doho
pracoviska, patri mu ;#1,:::i st'mimo

a) nrtuada'u ,*. , l""fldj:l ,ti

sumy, ak ide o dei p 
D4\rzuy Jel 25 %o tejto

b) s moZnosfou pouZiti hfch prostrie kov spojen ia, nithrad,av s,me5 Yo hodinovej sadzby j piatullebo r) %o tejto sumy, ak ide o deripracovn6ho pokoja.

Nrihrada zaneaktivnu dast'pracovnej pohotovosti nepatri zadas,v ktorom d'slo podasjej trvania k vykon6vaniu pi6ce; tatito vykonirvanie praceSe pr6cou naddas.

(9) Osobnf priplarok

a) Na ridel osobnych priplatkov vydleni zamestndvatef finandn6 prostrie:dky podl,a

b) ku
atku na ocenenie

zamestnanca alebo zavyk< #H*l'r"Tjfla.o'ny,"npovinnosti. ($ 10 OVZ).
c) za-td'elomobjektivneho urdovania osobn6ho priplatku zamestniwatel, bude
.. zohfadriovaf pri jeho priznanikitlil,ttore tvoia di"h" tejto KZ.d) zamestnancovi m6ae iamestnf'atel'odobrat' prir;;;i;sobny priplatok len z d6voduzhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak po-ini aorroay, pi" t to.e ,o,, u.,t osobnypripl atok piznany (ne spif, a l<riter i6 al eb o pt dmi."kt). 

- -



d) v pripade plosndho zniieniamzdovych prostriedkov zamestn6vatel'si vyhradzujepr6vo upravit'vySku osobnych pripdtko;;" pr.r"t" rani s vybo rom zooZpsav.
(10) Kreditoqi priplato

a) Pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi za sristavn6prehlbovanie odborne
podl'a osobitndho prec 

jom v kari6rovom syst6me

platovej triedy aprac sume 6 o/o zplatovej tarify
ziskanych podl'a podn y' ato zakaidych30 kreditov

60 kreiitov ziskanych tym predpisom, najviac vsak za

_ renej osobitnym predpisom.Kreditovjz priplatok sa urdf pevnou sumou zaokrfhlenou na 50 eurocentov nahor.b) 
prvdho dria kalend6rneho mesiaca
icky zamestnanec alebo odborn.i,

c)
zamestnancovi odob
zamestnanec uplatni
alebo druhej atest6ci e

(11) Priplatokza prrfcu so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo s.rZiaftrrrg rosocidlne zneqihodnen6ho prostredia

(1) Zamestndvatel poskltnepriplatokuditel'ovi zavykonpedagogickej dinnostiv triede zdkladnej.-l:oly s-naim enej 3}%oindiviauame zadlenenymi Zial:mi sozdravotnym znevlihodnenim alebo 
"so 

iiakmi zo sociahe znevyhodnendhoprostredia z celkov6ho maxim6lneho podtu ziakov v triede poiru lrouirtn6hopredpisu, ak v triede nep6sobf asisteni uditel,a.
(2) vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravf zamestn;vatel, vo vnritornom

lslosti od podtu

y tyidenne,
r v triede a

Prvej pracovnej tried triedY

5o eurocentov nahor. hlenou na

(1 2) Priplatok zaif naj ri ceho p ed ago gick6ho zamestnanca a zaiinajitceho od6 orn 6hozamestnanca

azadinaj

a zadinajiceho odborn6h 
dagogick

v!{ke 6 %ozplatovej triedy a pracov cky zamestnanec aleboodbornli zamestnanec zatt , dobu zaradeniapedagogick6ho zamestnar 
c kari6rov6ho stupr[azadinajirci pedagogicky zamestnanec a zadinajirci odborny zamestnanec. priplatok saurdf pevnou sumou zao rihlenou na 50 eurocentov nahor.



(13) Odmena zapracovn6 zfsluhv

a) zamestndvatel' sa zau-azujevyplatit' zamestnancovi, ktorli m6 uzatvorenf prar

;Tllll"l,i*:o.i-1"::llo _: 
g:y za pr acovn6 z6s ruhy pri do si ahnutf 1i 0 rokovvo vyske j eho funkdndho platu ibu r;;;;;;;#?l; #:. ill#:l;#i

b) sa it' zamestnancovi, ktor!, m6 uzatvorenf pracovnfu n za mimoriadne zSsluhy pri dovf5eni?;o-rot ou rr.tujed platu.

(14) Nfhrada mzdy

a)

b)

c)

d)

Vzmysle S 142, ods. 4 Zp sa zamestndvatel zavazuje , Led6vodov, pre ktor6 zames:navater-nem6Ze zamestnancovipracovnej zmluvy a ani nem6 moZnost, pridelit, 
"arrruJrrJ 

putmzdy v sume urdenej 60 %opriem.;;ho zhrobku
Za viine prevddzkwe d6vody sa povazuje rekonstrukcia objektov skoly, od6vodneny

fffffiilL .Lffi;io"n 
prostiiedt<iu 

'u prev6dzku skolyi v;,pratu iiJa a inlich

i na strane zamestn'wateta zamestnancovi bude funkdny

pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca od
ndhradaprijmu m6Ze byt,po 

je 70 %o jeho denn6ho vymeriavacieho zzikladu. T6to
V zmysie"$ 141, ods.3 hdnivroku.
pracovnd volho z d6vodu rida zatnestnancovi

ihinok g

V!'plata platu, preddavku na mzdu a zrdiky z platu, ndhradnd vol,no za prdcu nadius
(1) Zamestnavafl s.a zavazuje uskutodnit'vyplatu platu razmesacne najnLesk6r v 12.deri po ukondeni predchfudzajriceho m, siaca. 

r---'

@ eitrf m, ktord sivlas 
Lt pripfsanyvypl dseku.

(3)
dohody o
iac fdtov,

realizuje zamestnhvatel, podlia $ l0d.
nom

vnej povinnosti pedagogickfch

e)



(s)
pr6cu naddas povaZuje W6

vzfahuju sa na nich vSetky pr:iv
zb.

(6) Po dohode medzi zamestn6vatefom a zamestnancom je morneo preplatenie niihradndho volha.

Cldnok 9

Odstupn{ a odchodnti, vfpoveil, neplatend vol,no

(1) Zamestnancovi, s ktorlirn zamestnhvatel,. skondi pracovn;i pomer vypovedlou zd6vodov uvedenvch .''-$ o: od.:,r pt.T .r;i;;;;tu m.b) z*konnika pr6ce aleboz d6vodu' Le zamestnanec stratil irnruaiiiiirio.l ,oruuotny stav podl,a lek6rskehoposudku dlhodobo sposobilost'vykon6vat,d;.;;jJi" pritcu,patrf po skondenipracovn6ho. pomeru odstupn6, a to vo vy5ke

:11;i.ffi:fff;elro 
mesadndho'zaiobku, ak i,."**v pomer zamestnanc atrvettnajmenej 2

b) dvojndsobku jeho priemern6ho mesadn6h o zdrobku,ak pracovny pomer zamentnanc a twalnajmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,
c) trojn6sobku jeho priemern6ho mesadndho z6robku, ak pracovnli pomer zarnestnanca twallajmenej 10 rokov a menej ako 2}rokov,

*|*:l[ltSi:Xj|1" 
priemern6ho mesadn6h o zsrobtcu,ak pracovnli pomer zamestnanc atrval

o\ 
;mfancovi 

patri po skondenf pracovn6ho pomeru dohodou z d6vodov uvedenlich v
vzhl,adom nnika prdce alebo z d6vodu, Le zamestnanec stratil
vykonrivaf podl'a lek6rskeho posudku dlhodobo sp6sobilost'

vf5ke po skondenf pracovn6ho pomeru odstupn6, a to vo

:]l;i" 
priemerndho mesadndho ziirobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval rnenej ako 2

b) dvojnrisobku jeho priememdho mesadndh o zdrobku,ak pracovny pomer zamestnanc atwal
1ajm9n9j 2roky amenej ako 5 rokov,
c) trojn6sobku jeho priemerndho mesadn6ho z6robku, ak pracovnli pomer zamestnanc a twalnajmenej 5 rokov a menej ako 10 ,okov
d) Stvomdsobku jeho priemerndho -.rueneno ziirobku, ak pracovny pomer zamestnanc atrvalnajmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov,

?tffilffi|i: 
jeho priemerndho mesadn6ho zarobku, ak pracovnli pomer zamesrnanc a twal



suTe 
lrojndsobku 

jeho funkdn6ho pi ''uruuvr oocnodne'
pred skondenrm piacovn.ho po..ru H:l#l?:t. 

d6chod

(4) zamestnanec m6 pri skoldeni pracovn6ho pomeru u zamestrulv atela prdvo na vydanie

ilff ?#ii;_fl i:05?J:::::: j*9,"^y:1ff-*"_1*ihodnotenieprtcezamestnanca,jeho kvalifik6cie, schopnosti u ourli.r, .i.;;;"#, ;',"# ffiTi,iifi;?;;1il:lTpotvrdenia o zilpodte odpracovanych rokov

( 5) Zame stn dv ater ned6 vypoved' o samerdmu kvalifi kovan6mo nezaopatrend diet'a ao 
"r.o"e*iu 

pripravy diet,at,au;; starajricemu sa

manZelov - zamestnancov u oboch ..igurn. v prieuetru-av l"nulor*"
(6) Zamestndvatel' vopred prerokuje s vyborom zo ozkazdivypoved, zpracovneho pomerudanri organiz6ciou at<izde okimzit6zrusenie pru.oun?t o pomeru zo strany organizitcie
(7) Zamestni.atef prerokuje s vyborom 

Vg*oz\?zdt.ypoved,z pracovn6ho pomeru danirorganizitciou dlena vyboru zo ozpri ZS na Komenskeho ut.o v starej Lubovni a dlenavySSieho orgdnu oZPSav na Slovensku avyliniaoJ uJuoru zo oz*ilriu.'*, vypoved,ou.v pripade' i'e vlbor zo oz pri zS na Komenskdho ul. 
'6 

ned|srihlas na vypoved, dlenavyboru zo oz 
"resp. vySSie-ho odborovdho org6nu, vypoved, je neplatn6

(8) Zamestn fvatel 
T62: qolfl'tnut' neplatend volho zamestnan covi zosobnfch cl6vodovmaxim6lne v aizteSean6ht roka. iamestnarrec pred zadiatkomderpania nepliaten6hovol'na pisomne potvrdi svoj s

po vyderpani neplaten6ho vo pomeru v pripade, ak do 3 dni
predio?inajnesk'6r 15 dni pre m pracovisku' Ziadost'

i zaplatenipoistneho na dobr ffTjff|i 
predloiif potvrdenie

itdnok I0
pr[spevok na doprnkov, d6chodkov6 poistenie a sporenie

(I) Zamestndvatel sa zaviizuje za svojho zamestnanca, ktor;f je zridastneny nadoplnkovom d6chodkovom sporeni inesadne 
-fr"tir 

a oaiaizat Jo poistovneprispevok na DDS za podmienok, v.sume a sp6sobom urdenym v zanistn6vateLskejzmluve uzatvorenej do 31. decembra 20r;. Zamestnanec m6 prdvny niirok naprispevok v sume urdenej v zamestn6vatel,skej ,_fuul.

(2) zamestndvater sa,zavdzuje, re zmenudohodnutej sumy prispevku na DDSv zamestnSvatel'skej zmluve pre zamestnancov pierot ,r.l" r oauorouo,r-orgr' iz6ciou adohodne so zamestnancom.



Cldnok 1I

Urienie platu zamestnancom nezrivisle od diiky praxe

nesmie byt'niZ5i, ako by bol tarifny plat urd
ods.4 OVZ).

(1)

(2)

srivisiacich s ostatnou pedagogickou dinnostlou, stan"overr.,ich v pracov'om
poriadku Skoly.

(2) 
zamestnancom vytrloniivat,

riamou vfchovnou dinnost ou

Cldnok 13

Dovolenka na zotavenie

v z6ujme vytvhrariapriaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestn6vania sa predlZuje vymera dovolenky iazotavenie nad rozsah ustanoveny v
$ 103 ZP o jeden tyidei^.

Zdkladn| vliirnera dovolenky je pat, tyldiov.Dovolenka ch tyZdiovpatri zamestnancovi, ktor;f do konca kalend6meho roka 33 rokov
veku. Dovolenka zamestnancov ustanovenlich v $ 103 o pr6ce je
deviit'tyLdiov. ( KZVS dl. II, ods. 2)

Pedagogickf zamestnanci derpajri dovolenku prevahnepodas skolskych priti,dnin.
V oddvodnenych zSvailnychpripadoch m6?i zamestn6vatel'zamestnancovrL poskytnrif
dovolenku aj v dase mimo Skolskych prdzdr.in.

Ctrinok t2

Pracovn!, ias zsmestnancov

(r) Y^-zaujme vytv fuaniapriaznivej sfch pracovnych podmienok a podmiernok

: ,|:t::?^::,u r ,1yr1" g 85 ods.8 Zp zamesindvatet urduje- pr".""rli e as na37EJ v rrevv v uJ I
a % ho diny ty Ldenne. p e dago gi ckf zame stnan ci v y uziv ajir urc eny ty Ld<>nnyplagovny das plnenfm mier vyudovacej a vychovnej dinnosti u uylono- iinnosti

Tretia iasf
Kolekt[vne vzfahy, prdva a povinnosti zmluvn!,ch strdn

itdnok t4

Obdobie socidlneho mieru a jeho preruienie

(3)



(1) Zmluvn6 strany respektujri obdobie platnosti tejto KZ,ako obdobie sociiilnehomieru s vlinimkou, ak ddide k postupu podl'a eianm 4 ods. I tejto K:.2.

il6nkom 37 ods.4 Ustavy Silovenskej
ob6d tjzm nie je ustanoveniami

ym obmedzen| azmluvn|strany sa

Cltinok ts

Rieienie ko lektivnyc h sporov

ejri spor o uzatvoren jeKZalebo spor
lnenie z6v dzlp,t z KZ / ak: nevznik|
ridinnosti KZ, alebo v dobe ridinnosti

(2) Zmluvnl strany sa zavazujit ak kol
od predloZenia n6vrhu na izatvoreni

(3)
Iom podlia
e rozhodcu

ildnok 16

Rieienie individudlnych ndrokov zamestnuncov a uybavovanie ich st,ainostf
(1)

uplatnenie svojich
fctvom in5pekcie



burfii postt
ridelom sa
anc)ovr rrqvv vuw'r purrilqKu f , aby kazdiL St'aznost' bola pre.etren6 a vysredokozn'meny zamestnancovibez-zbyoe"erro odkradu ($ 13 0ds.a Zp).

Cttinok Iz
Zabezpeienie iinnosti odborovych organov

de rokovat' vybor odborovej organizkcie
dftad, internet, fax

/ na svoj niklad,
dinnostI odboro

lJrAcnvnnnr4rrr

;;^ilffi ,"#J'*;ffi;ffi ,""T,1,:1:it:7:::::,::::ovsuzatvorenouk"'xff ;;ili?ll%
nro4n^', - ^^ ^t*--)^^,,-, V, na ZaSadnut.itt odhnrn-r'?.org6novanasl6vnostn6 v, na zasadnutia odborovych
e) priestory na zverejri zamestnancov'

ptucorrnopiavnych otgzkach lektfvnom vvjedn6vani, o
informovanostizamestnancov. e zabezpedenia riadnej

(3)
oumzdy
v Rady OO a do

pracovnopr6vnychvzt'ahovorganizovanychRadouZOOZ"r.b"LO?t:i[O-
zvdzom v nevyhnutno- ,orruh., a podl,a potr.tt --'

odborov6 organizdcia*.r. derpat'prostriedky ztohtoridtu ren po doh.de sozamestnhv atel,om na vyS5ie uu"d.rry,id.l.



a)

B ankov6 oper6cie podpi suj e predseda odborovej or ganiz1ciespolod'e soStatutarnym org6nom )*rririnau it"l, u.

itdnok 18

Pracovni p
prerokovania vania a rtprava spolurozhodovania,

a na kontrolnrt Einnost, v tejto oblasti
(l) zamestnf. ater. :ly2v ,oui eplnit' povinnosti vypryvaj rice mu z pr 6vny chpredpisov a tejto KZ, najmd:

SXT Y:iiffi $|?:f Tj,l,HH:' 
o d b o rovej o r sann6 cie are b o rozh o d' r t, p o dol

- vydanie pracovn6ho po.iudku u zamestnltvatela (S 12 ZOVZ),- vypoved' alebo okamzit6 zruSenie fracovndho pJ-.* z6stupcom zamestnancov,
_ 

ktorych sa vztahuje zrtien| o"t ruiu ($ 240 ods.g Zp),

^'i$,J;i':rtio Oasu (g 90 ods.4 Zp),

zapodita do pracovn6ho H:TffftT,%;fondeni 
prdse,ktorv sa zamestnancovi

urdenie
vrStane 

podmienok poskytnutia prest6vky na odpodinok a jedenie

urdenie 
9l ods'2 zP)'

vyme dzeni. o**,. i::tif f.llnilf ?:$;'.:g:,ii:r1?, pri ktorych by mohr od6jst'k ohrozeniu hivota alebo zdraira zAmFstnancov ($ 9g ods.9 Zp),ulu4uwuv \y 70 uqs.y zr).
111 ods.t Zp),

($ 111 ods.2 Zp),
ch, pre ktor6 zamestn6vatel, nem6Ze
sa mu poskytuje 60vo jeho funkdn6ho

;::li:t:n:*"#j#i6lneho rondu, jeho derpan i apouLiti($ 3, $ 7 ods. 3 26k,d,.152/tse4 z.

b) pisomne informovat' odborov [t organizitciu najmii :

*#: r]!.lotff 
prechodu pta'n up-ovinnosti d;;""pr6vnych vzt,ahov najneskor 1

a) o d6tume alebo navrhovanom dftume prechodu
b) o ddvodoch prechodu
c) o pracovnoprdvnych, ekonomick,fch

zamestnancov
o,;frlu""tanych opatreniach prechodu vzfahujicich sa na zamestnancov 1ig 29, ods.l

;r::i"iil'lich 
novlich pracovnlich pomeroch u zamestndv atetarazza polrok(g 47

- o pracovnfch miestach na neurdity das, ktor6 sa u neho uvol,nili ($ 4g odrs.g Zp),- o moZnostiach pracovnych miest na kratsf pracovny eu. u nu ustanoveny tlldennypracovny das (g 49 ods. 6 Zp),

a socidlnych d6sledkoch prechodu :na



pri hromadnom preprist,anf o:
a) d6vodoch hromadn6ho prepris fania

t toz,viazat,

ods.2 zp), 
estnancov' s ktorymi sa m6 pracovny pomer ro:zviazat ($ 73

i ti>ittt"dkoch 
prerokovania opatreni na zamedzenie hromadndmu preprisfaniu (g 73 ods.2

:::l:"3:t,:? ffi :*"i:T? - :: f:!,"ii -, 
o,zvo dtu, poJom stvrrrodne a

ti.-_---t1;
rok, ktor6 mu urdil
poskytovat' rczbory h

c) vopred prerokovaf s odborovou organizdciou najmii:
':;:;2;;amestn6vatetapri prechode p.6;;;;*J.ri zpracovnopravnych vztahov (g 2e

- opatrenia' ktord m6Zu predist'hromadn6mu prepfst'aniu zamestnancov ($ 73 ods. 2 zp),
- o,guni#:?ffi:Jiil:i('dffi#l??$:a iis2zP)' \.

- zavddza
3 zp), 

nle onem spotreby ptdce aichzmien, ak nie sri dohodnut6 v KZ($ 133 ods.
- dodasnd preruSenie vykonu prfucezamestnancovi ($ l4laZp),- rozhodnutie, di ide o n"orprurredrnend.zam.sk"i;;16* ($ r44a od,s.6 zp),- stanovenie podmienok, zaktorych bude ld;;#"- eoskytovat,stravo#anie podasdovolenky , ptekdLokv pr6ci aleboinei ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca vprdci (g 152 ods.g, pism. a/ Zp\.- opatrenia zamerane na starostlivost' o kvalifi k6ciu zamestnancov, j ej prehlbovanieazvySovanie (g 153 Zp),- opatrenia na utv6ranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenoupracovnou schopnost,ou ($ 159 ods.4 Zp),- Pozadovanri niihradu skody a obsah dohoiy na jej nahradu od zamestnanca (g 1!)1 ods. 4

- rozsah zodpovednost ateraza.kodu zamestnancovi a jej n6hrady pripracovnom urazeal, zpovolania($ 19g oar.ZZyS,- stav, struktriru a predpokladany vyvoj ,u*.rtnuror;;;j;rrorrurrd opatrenia, najrnii, ak jeoltrozendzamestnanosf ($ 23 
' J -t 

/ Zp),

1X'":1ffii1'Xl"ffi!illft?# atrenia na zrepsenie hygieny pri pr6ci a
- rozhodnutia, ktor6 m6Zu viest'k zasadn!,m r 

"ifu^v organiz[cii pr6ce alebo vzmluvnlich podmienkach (g 237 oOr.i pir_ . c/ Zy y, "-,
- organizadnl zmeny, z .tedzenie 

alebo zastavenie dinnostizamestndvatel'a aleb
zamestni'atel,a ($ 23 

rlynutie, rozdelenie, zmenapr6vnej foony
- opatrenia na predch6
zamestnancorr lE Z:Z ods.2 pism . e/ Zp); 

lhordb zpovolaniaa na ochranu zdt:avia

d) umoznit' odborovej organizitcii vykonrfvanie kontrolnej iinnosti v oblastidodrziavania pracovnoprdvnlch predpislv v"etan" mzdovych predpisov a zuvilzkov



ryplyvajrficich z tejto kolektivnej 
"Tllry_u za tim riierom jej poskytovat, potrebinformicie, konzulticie a doklady fSlSq Zpl.

ildnok t9

Zdviizky odborovej organizdcie

(1) odborovd otganizitcia sa zavdzuje po dobu fdinnosti tejto KZ dodrLiaval;, soci6lnymier so zanestn'vatel'om v zmysre dkffiu 15 0ds. 1tejtoKZ.
(2) odborovd organizScia sa zavdzuje informo vat' zamestn|watelao situdcii vedricejk poruseniu socirilneho mieru z jej strany u io ironyzamestnancov.

(3) odborovii organizircia sa zavazule prizyvaf na zasadnutia svojich najvyssfch orgdnov

:tri:X;: 
zamestnilatera za ridelom hodnotenia plnenia iariii":z kolektrvnej

(4) odborovd organizfucia sa zavdzuje informovat' zamestn hvatela o kaldej z;.menev odborovom org6ne zilkladnej 6rganizdcie, foroiiu."i u ru-.rt rjuuteta ( $ 230 zp).

itdnok 2A

Bezpeinost, a ochrana zdravia pri prdci

ce.

pracovndho urazu prislu5n6mu odborovdmu

pr6vnymi
zdsadani

rovat' ich

t'ou ($ 9 ods.2 zilkonao BOZI,).
zilklade posirdenia izika a hodnotenia

rocesu a pracovn6ho prostredia ($ 6 ods.2

e ochrana ich Zivota aletto zdravia,

covnf obuv, ak pracujri vprostredf
opotrebovaniu alebo mimoriadnemu



il zabezpedovaf zar.
a poskytovd il;ff;ITT:T,||TJ. '"^'#),iLl!^I!r:1!:.1chrana ich zivc,ta atebo zdra.PusKyrovat- lm umyvacie, distiace r 'r4qvqJv'uruarla tcn ztvota alebo z,
hygieny ($ ;;;::"pir-. b/ zAka,'o^ ,lg:lnfekdnd prostriedky 

"u ,ua"r[ee.nie te

;;"#ij:"at'urdenv 
zdkaz fajdenia v priestoroch zamestn lxatera(g 9 ods.r pfsm. b/ z

vom BOZp prislu5ndmu odborovdmu o
ll19 Zp a g 29 zdtkona" Botp),
OZp a nepresfvat, ich na ,u_i,.rrrun"ol,

Cldnok 2I

Kontrola odborouych orgdnov v oblasti BOZp

tllf,ffi?J,t .organizdcia 
sa zaviizuje vvkon'var, kontroru nad stavom Bozp r

9ZP
ivosti oBOZp a
elne preverovat,
spod6renie zam

amestndvatel,a s jeho vedomim,
pr6cu naddas a nodnri pr'cu,kiorri by oluozovarabezpednost,

)

ho otlzkachBozp.

Cldnok 22

Zdravotnd starostlivost,

Zamestnlrvatef sa zavazuie :

;H#';H:nilil':.1:ffi:5:"ltll*9 ,1j:?uornnho. 
stavu zamestnancana svoin6krad.

&?lJ'J;#?:X'l'H"prisrusnfi ffi;':'"';i;;'ff-H""':"T'f iffi#'H"ffi 
'"lii

a/
b/
v zmysle platnychnoriem.



iLrff"f ""t".i:i,il"o^"#:::::f:o,i"iouvod6vodnenychpri prispievat'na kripel'l':':l*:::,nabilitadmi"".riii""r7;il"ffi;J;;
ipadoch

f],,':L"""i:11;il?'-','.fl{**:::li:':alidTvrzamestnancomvpracovnom
il|,#t;ffi 3,'#"i:tTI"?r1T j"":,,","::;iry*t:".';:'t"?ffiT:"1Tffi iiil"#ff j
lffi1fl ,ff eranynapredchadzanii;"*i;f;;].,:Xlffil;:.ff 

i.ililXtl#T.:;konfliktov.

;ffiXffi'l3J,Tt;Hl"*t zamestnancom absolvujricim podas skolskdho roka rcripelhri
- minulorodnri dovolenku
- ndhradne volho
- das odpracovany vopred
- neplatend volho
- tohtorodnri dovolenku

Ctdnok 2s

Rekreaind starostlivost, a starostlivost, o deti zamestnancou
(1) N1 

3lbezOedenie exkurzno_ vzd,eliv
s MPC v Pre5ove pre zamestnancov m lich v spolupr6ci
v rozsahu stanovenom zSsad.ami arozpo soci6lneho fondu

@ zanestndvatel'poskytne matkrim a osamelym zamestnancom s detmi do r0 rokovokrem dovolenky ntprut""J uoino na ich ziuaori- na d,alsiu starostrivost, o deti,v dase Skolskych prfndnin,pokiaiiomu nebriinia v6ziprev6dzkov6 d6vody v dizke5 dnf. poskytovanie tohto viinu ,orr..- ie viazafnu e"rpuni" dovolenky.

Ctdnok 24

Stravovanie

(7) Zamestnilvatel sa zaviizuj
pracovnych zmendch stravo
pracovisk6ch alebo vich blf
ktori na svojom pravidelnom

zabez
a vprir edn6ho tepldho hlavndhojedla,

avatete tnom zaiadeni, v stravovacom
sa pre tento ridel povaZuje vyk kej osoby. Za pracovmi zmenu

(3 ) Zamestn 6v atel, prispieva
cenyjedla, najviac v5ak nak y5ke 55 %
ceste v trvani 5 ai, 12 hodfn po pracovnej
neskor5fch predpisov. ,2. v zneni



na stravovani? 
?j "o 

socidlneho fondu v zm)zneni neskor5ich predpisov v sume 0,16 euraneho fondu.

Cldnok 25

Starostlivost' o byvanie

vo svojej p6sobnosti, sa zavdzuje informovat,bytov a opriivnenosti ich uZivaii-i.

Zame2tndvatel,, ak spravuje byty
organizdciu o obsadenf stuioUnVctr

(1) Zamestnilvatel, sa zaviizuje starat,-sa o prehlb ahfikdcie zamestnancov
::X2!i:^,1:i,::f::?"j ",.ioa,Tulq s i il;" a abv 7',11ectrqnn; L^lzamestnfvanipr6cam' r;p;;;G;;-Y a"ri".lii,r": kvalifikaSi ,lbv 

zantestnanci

(2) 
zvysujri kvarifik,ciuamajri uzavrcteprfslusn6 dohody sopo skytovat' pracovnd ut avy u 

"konorni.k6 zabezlpedeni e

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogick6mu zamestnancovii a odborn6mu zamestnancovi

Cltinok 26

Starostlivost' o kvalffi kdciu

pracovn6 volho s n6hradou funkdn6ho

;]ie[%ffi,ril:li*;"1;:::,.n":i:[1"",ilffi H'f"",,^1u1111-,,L,u,ulit$:*:l.riirpracovn!,chdni;il;il#;TrTff H:;ii$T.,Hf.ll jfi irlffii"
(4) Ak trv6 pracovny pomer pedago

vyudovania , urniki^u riiuzav ca len v obdobi Skolskdho
na pol dia pracov"eno uotha fodfa o twaniapracovn6ho pomelu n6rok

a).

(5) Pracovnd vol'no podl'a odseku 3 d,"ryLpedagogick y zamestnanec alebo odborny
;1ffi:X'"'*lr1?1 fi :;"13;;'t'a"' 

;il;' ;;;idra, ked j; ;;;;;,"n6 areto

itdnok 27

Tvorba socidlneho fondu, jeho uyiha,
zamestnancom a odborovej- orga prfspe'vku

(1) Zmluvn6 stranv sa dohodli, ze_vyska soci6rneho forndu sa urduje nasredovne:Celkovlipridel do soci6lneho fo#il" tvoreny:
lJq:yjyv- pridelom;e vo vyske t% a
DJ c'atsim prfdelom vo vySke 0,25oA

rozsahu



,;rinrnu 
hrubych miezd,alebo pratov zridtovanych zamestnancom navypral:.u za

Podrobnejsie je upravend tvorba fondu,,,jeho vyska, pouzitie a poskytovaniezamestnancom a odborovej organiz6cii v pritln. nt,'xioiai"sridast,ou tejto K2\.

Stvrtr{ iast'

CtAnok 28

Zdvereind ustanovenia

(1) Korekti:ii.XT:ff. 
:Z;rTrr*^ 

na rok 20ts, nadobrida ridinnost, r. janu.ra 201

Q) Tdto KZ je vyhotovenii v Styroch exemplSroc h. Kaid6 zo zmluvnych striin dostanedvoch podpisanfch exempliroch.

(3) Zmluvnd strany vyhlasujri, ze tutokolektfvnu zmluvu si preditali, srihlasia s jejobsahom a preto ju na inaktoho podpisujri.

(4) Kolektivnazmrwa nadobrida platnost, driom podpisu zmluvnymi stranami

V Starej IJubovni, dria 01.01.2019

zhkladn| organizlcia

zAxIeoNA SKoLA
KOMENSKEHO 6

Komensk€ho 6
064 01 Star6 Eubovia

-1-

Statutdrny zdstup c a zame stn6v atel a


