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1. Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujuc potreby trhu prace

3. Prijimatel’

Trnavsky samospravny kraj

4. Néazov projektu

Prepojenie stredoskolského vzdeldvania s praxou
v Trnavskom samospravnom kraji 2

5. Kod projektu ITMS2014+

312011AGY5

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub bez pisomného vystupu:
Pedagogicky klub systémové vzdelavanie v

oblasti komunikacie a boja proti extrémizmu

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

12.1.2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu

SOStechnicka, Esterhdzyovcov 712, Galanta -
miestnost’/u¢ebna:- uéebna 0/1

9. Meno koordinatora pedagogického klubu

Mgr. Agnesa Lovaszova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
Spravy

https://sostechga.edupage.org/
Www.trnava-vuc.sk

11. Manazérske zhrnutie:
kratka anotacia,

1. INSERT

2. Namety na vzdelavaciu ¢innost’, medzipredmetové vzt'ahy

kPucové slova

ziak, ucitel, metdda, Citanie s porozumenim, informacie, spracovanie, myslenie, kritické
myslenie, INSERT, aplikacie, analyza, inscena¢né metody, dramatizacia, medzipredmetové
vztahy



https://sostechga.edupage.org/
http://www.trnava-vuc.sk/

12.Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Na stretnuti klubu sme vychadzali zo skolského zakona 245/2008, z vlastnych sktisenosti a citovali
sme z materialov uvedenych v 13.bode.

1. INSERT

INSERT interaktivny zaznamovy systém na efektivne Citanie a myslenie (Interactive Notting System
for Effictive Reading and Thinking — Interaktivny poznamkovy systém na efektivne ¢itanie
a myslenie)

Cielom tejto metody je ziskat” nové poznatky o urcitej problematike. NajCastejSie vyuzivand forma
vyuéby je praca jednotlivca. Moznosti vyuzitia: pri preberani nového uciva v tvodnej ako aj v
expozi€nej Casti vyucovacej jednotky. Metdda INSERT sa dé& aplikovat v kazdom vyucovacom
predmete. Jej poslanim je naucit’ sa:

v’ triedit’ informacie

v rozhodovat sa, ktoré informdacie su pre nich dolezité a ktoré nie

v’ priradovat’ staré informacie k novym

v' robit nielen analyzu novych poznatkov, ale aj ich syntézu suz
poznanymi vedomostami, integrovat’ ich

v’ ziskavat’ skisenosti v tom, ako pristupovat’ k informaciam, spracovavat’ ich a zaroven

Si Z nich privlastnit’ tie myslienky, ktoré budi povazovat pre seba za potrebné
v’ (Citat text s porozumenim
v’ vyberat’ a pamétat’ si podstatné pojmy a kl'i¢ové slova

Postup — priprava na vyucovaciu hodinu:

Pripravime vhodny ucebny text — studijny material pre ziakov.

Oboznamime ziakov s pravidlami realizacie vyu€¢ovacej metody INSERT.

Rozddme ziakom Studijné materidly a stanovime dostato¢ny c¢asovy limit na jeho precitanie,
prestudovanie a postudenie.

Nechajme Ziakov poc¢as urCeného Casového limitu Citat text a ceruzou don znacit’, rézne znacky
(pismena , znaky napriklad :

+V —toto som vedel/la

NI — toto je pre miia nova informacia

M D —vel'mi ddlezité, stoji za to, aby som to pochopil

NP+ — nepoznam, ale myslim si, Ze je to dobré a chcel by som to vyskusat’

NP - —nepoznam a ani by som to nechcel vyskusat

? — nechapem, nerozumiem... a podobne

Pre lepsi prehl'ad pripravime aj tabul'ku (excel). Oznamime ziakom, aby o precitani a oznaceni textu
zapisali zoznam informécii podl'a jednotlivych znaciek do vopred pripravenej tabulky. Po ukonceni
aktivity je vhodné, aby sa ziaci ohodnotili sami a potom aby vysledky zanalyzovali v riadenej diskusii.

2. Namety na vzdelavaciu ¢innost’, medzipredmetové vzt'ahy

Na hodinach ob¢ianskej nauky a etickej vychovy casto vyuzivame moderné metddy a suhlasime
s myslienkou, ze ,,Kritické myslenie je obzvlast’ potrebné denne uplatiiovat’ pri praci s informaciami,
ktorymi sme dnes uplne zahlteni. Clovek s kritickym myslenim sa neuspokoji s nedostatoénym
mnozstvom informacii, hl'ada d’alej, snazi sa analyzovat’ rézne pohlady na vec, dava prednost




objektivite pred subjektivitou a informacie sa snazi overovat. Nedoveruje nejasnym a nejednoznacnym
pojmom a rozliSuje medzi nazormi a faktami. Kriticky mysliaci ¢lovek nie je len naivnym pasivnym
prijemcom informacii. Na zaklade zaujatia vlastného stanoviska si vytvori o svete obraz sam,
neprebera ho od druhych. Nez spravi kone¢né rozhodnutie, zvazi vSetky mozné alternativy.*

Dalsie metddy kritického myslenia :
E-U-R metoda

Vymysleli ju maji manzelia K. S. Meredith a J.L. Steelova z Univerzity v Severnej lowe (USA),
niekedy nazyvana aj trojfazovy model ucenia. Sklada sa z evokacie, uvedomeniasi vyznamu
informacii a reflexie. V kazdej z tychto faz dochadza k inej forme ucenia sa.

Evokacia

V prvej Casti aktivity si ziaci samostatne vybavuju, ¢o uz o téme vedia, jej cielom je Ziakov motivovat
a zaktivizovat’. Vybavuju si vlastné vedomosti, zname informacie, o si myslia, zZe vedia a aké otazky a
myslienky im k nim napadaji. Ziaci tak neskor mozu spojit’ nové so znamym a tym lepsie porozumeji
novym informaciam.

Uvedomenie

V druhej faze aktivity ziaci ziskavaju a spracovavaju nové informacie. Tie si nasledne zarad’uju do
vlastného systému poznania, ¢ize medzi povodné informacie, ktoré si vybavili a utriedili v priebehu
evokdcie.

Reflexia

Je zavereCna, ale najdodlezitejSia Cast aktivity a procesu ucenia sa. Paradoxne, predovsetkym z dovodu
nedostatku Casu na konci vyucovacej hodiny, je aj najcastejSie vynechdvana. Bez samotnej reflexie sa
vsak ziaci nemusia pocas hodiny ni¢ naucit, hoci by aj bola aktivita zaujimava alebo zdbavna.

V reflexii si ziaci uvedomia, ¢o a ako sa naucili, zatried’'uju, systematizuju a upeviiuji nové vedomosti.
Ciel'om je reflektovat’ nadobudnuté informacie, skisenosti a proces, ktorym sa k zazitkom a poznaniu
pocas aktivity dopracovali a zuzitkovat’ ich sklisenosti v procese ucenia sa v buducnosti.

Reflektovat’ je teda mozné rovnako obsah (Co uz ziaci o téme vedia, ¢o si potvrdili, co vyvratili, ¢o
spresnili, na aké otdzky stale nepoznaju odpoved’, Co by eSte chceli o téme vediet’ a pod.), ale tiez
procesy (ako k tymto znalostiam dospeli, o sa dialo pocas ucenia, ako sa im praca darila a vd’aka
¢omu...).

Proces reflexie uskutocnuju ziaci spolo¢ne s ucitel'om — prebieha interaktivne a spolo¢ne. Nie je to
teda hodnotenie prace ziakov ucitel'om z pozicie ,,autority®.

Brainwriting

Je pisomnou formou brainstormingu, ktory prebieha tak, ze ziaci piSu svoje napady na kolujuci papier.
Specifickou formou brainwritingu je metéda 365, princip ktorej spodiva v tom, Ze kazdy ziak
Sest'’¢lennej skupiny v 5 minitovom limite vyprodukuje najmenej 3 napady. Metodu je vhodné pouzit
na rieSenie problémov, pri ktorych na otazku neexistuje jednozna¢na a jednoducha odpoved'.




R/IA/FIT
rola, adresat, forma, téma

Vyuziva sa najma v slohovej zlozke. Precvicuje sa tak tvorivost, flexibilita, zru¢nosta v neposlednom
rade i vedomosti o slohovych ttvaroch. Ucitel’ zad4 tému a Ziaci v brainstormingu maju vymyslat
rozne typy autorov, rozne formy (zanre), adresatov. Z mnohych kombindcii si ziak vyberie jemu
najblizsiu a tvori text.

Poprehadzované vety

Metédu je vhodné vyuzit pred &itanim textu, & literarneho alebo odborného. Ziaci maju usporiadat’
listocky (5-6), ktoré obsahuju napriklad opis jednej situécie, ktord bude v texte. Nasledne citanim
predlozeného textu spoznaju, ¢i predvidali spravne poradie udalosti.

Kocka

Hracia kocka ma na svojich stranach vyzvy (6 slovies), ako ma ziak o danej téme uvazovat’:popis,
porovnaj, asociuj, analyzuj, aplikuj, argumentuj za a proti. K stanovenej téme by mali Ziaci pisat’ podl'a
vybratého pokynu. Casovy limit 2-4 minuty. Je potrebné, aby sa vystriedali vietky strany kocky. Tak si
ziak vytvara hypotézy, hl'ada realne vyuzitie pre tému, formuluje myslienky, vedomosti, rozobera tému
na Ciasto¢né podtémy.

Ucenie formou skladania

Forma kooperativneho ucenia, pri ktorej ide o priame odovzdavanie nadobudnutychpoznatkov ¢lenov
jednej skupiny. Ziakov rozdelime do skupin (napr. bieli, modri,éerveni), v ktorych pojde o dalsie
preskupenie na zaklade istych kritérii (1, 2, 3, 4, 5). Ulohou kazdej expertnej skupiny (1, 2...) je
nastudovat’ Cast’ novej latky, pochopit’ ju a premysliet’, ako ju podaju dalej. Po porozumeni novych
informacii odchadzaju do svojich domovskych skupin, kde prezentuji ziskané poznatky. Tak vSetci
¢lenovia expertnych skupin daju dohromady novu latku.

Pyramida

Je nutné vymyslat’ a do tvaru pyramidy usporiadat’ fakty podl'a zadanej $ablony. Zakladny model ma
osem riadkov. Metddu je vhodné pouzit’ pri priprave na rozpravanie, pisanie poviedky a poviedky —
inscena¢né metddy, dramatizacia...

. riadok — meno hlavnej postavy

. riadok — 2 slovami opiSu svoju postavu

. riadok — 3 slovami charakterizuju miesto, kde sa pribeh odohrava
. riadok — 4 slovami vystihnu zapletku pribehu

. riadok — 5 slovami opiSu prvia udalost’ (pri¢inu zapletky)

. riadok — 6 slov na opisanie priebehu zapletky

. riadok — 7 slovami opiSu rieSenie zapletky

. riadok — pouziju 8 slov na rozuzlenie zapletky.

00O NO Ol WDN -

Na vyucovacich hodinach, ale aj v ramci mimoskolskej zdujmovej ¢innosti vyuzivame tieto metody
pod krycim menom SPOLOCENSKA HRA a ob&as aj bez krycie mena, iba formou bezprostrednej
besedy, rozhovoru...




Medzipredmetové vztahy :

NajradSej vyuzivame nase najlepSie znalosti a vedomosti, hlavne z oblasti naSich aprobacii a z nasich
Zaujmov:

- Obcianska nauka, eticka vychova, gramatika, cudzi jazyk, dejepis, geografia
- Fyzika, chémia, astrondmia, elektrotechnika, odborné predmety
- Odborné predmety, ekonomika, cudzi jazyk

13.Zavery a odporucania:
Odporicania — namety
» Ak Cita$, aby si si zapamiital, zabudnes.
AKk ¢itas, aby si porozumel, zapamétas si.«
(¢inske prislovie)

https://mpc-edu.sk/sites/default/files/publikacie/harausova_h._-
_ako_aktivizujuco_vyucovat_odborne_predmety.pdf
https://eduworld.sk/cd/jaroslava-konickova/2651/metody-kritickeho-myslenia-a-ich-vyuzitie-v-skole
obidva materialy obsahuju obrovské mnozstvo vybornych ndmetov

Nad’alej:
» systematicky a zamerne pracovat’ so Ziakmi
» individualne pristupovat’® k Ziakom — okamZite rieSit’ vychovné problémy za
ucasti Ziaka ako aj zakonného zastupcu Ziaka
> spolupracovat’ s rodi¢mi, s odbornikmi

» vyuZivat’ osvedCené formy a metody prace

3. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Agnesa Lovaszova
4. Datum 12.1.2022

5. Podpis

6. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Agnesa Lovaszova
7. Datum 12.1.2022

8. Podpis




Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritné os:

Vzdeldvanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit  kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel:

Trnavsky samospravny kraj

Nazov projektu:

Prepojenie stredoskolského vzdelavania s praxou Vv
Trnavskom samospravnom kraji 2

Kod ITMS projektu:

312011AGY5

Néazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub bez pisomného vystupu: Pedagogicky klub
systémové vzdelavanie v oblasti komunikidcie a boja proti
extrémizmu

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: SOStechnicka Galanta, ucebiia 0/1

Datum konania stretnutia; 12.1.2022

Trvanie stretnutia: od 13,40 hod

do 16,40 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia

1. | Mgr. Agnesa Lovaszova SOStechnicka Galanta
2. | Mgr. Alzbeta Banosova SOStechnicka Galanta
3. |Ing. Jana Tomova SOStechnicka Galanta




