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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U.z 2017r., p0z.59);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace Ustawe

Prawo oswiatowe (Dz.U.z 2017r., poz.60);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie os§wiaty (Dz.U.z 2016r., poz.1943 ze
zmianami);

Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r. Dz.U.z 1991r. Nr120,
poz. 526 ze zmianami);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002r. w

sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz.U. Nr100, poz. 908);
Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét

1 przedszkoli — podpisane 17 marca 2017r. (Dz.U. z 2017r., poz. 649);
Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego (Dz.U. z 2017r., poz. 356);
Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkot (Dz.U. z 30 sierpnia 2012r., poz.977, ze zmianami);

§ 2.

1. Ilekro¢ w dalszej czg$ci Statutu jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Chotumiu;

oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny

i roczne przygotowanie przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;
dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowe;j

w  Chotumiu;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty
Podstawowej w Chotumiu;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z

dnia 14 grudnia 2016 roku (Dz.U. z 2017, poz.59);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Chotumiu;
uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniéw szkoly podstawowej;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddzial w szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkotly

Podstawowej w Chotumiu;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢

Mazowieckiego Kuratora O$wiaty, delegatura w Ciechanowie;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Ciechanoéw;
13) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.



b=

§ 3.

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Chotumiu.
Adres szkoty: Chotum 25, 06-400 Ciechanow.

Szkota Podstawowa w Chotumiu zwana dalej Szkotla, jest publiczng, o§mioletnig
szkolg z oddzialem przedszkolnym.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Ciechanow.

Szkota dziata zgodnie z aktualnie obowigzujacymi aktami prawnymi.

§ 4.

Nazwe szkoly ustala si¢ w pelnym brzmieniu.

Szkota uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Pelnej nazwy uzywa si¢ takze na pieczatkach i stemplach.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 5.

Za catos¢ pracy szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

Srodki finansowe na dzialalno$é szkota uzyskuje z budzetu panstwa,

gminy, Rady Rodzicow.

Obstuga finansowo-ksiggowa szkoty znajduje si¢ w Centrum Uslug Wsp6lnych
Urzedu Gminy w Ciechanowie.



1.

ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA SZKOLY
§ 6.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz tresci i
dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemow
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.
Szkota w szczeg6lnosci realizuje nastepujace cele:
prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzgdziami i ksztattowania nawykow
spotecznego wspotzycia;
1) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;
2) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje¢ nauki na nastepnym
etapie ksztalcenia;
3) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawczg w motywacje
swiadoma, zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego
opanowania przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan



wymagajacych systematycznego 1 dtuzszego wysitku intelektualnego oraz
fizycznego;

4) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania
wiadomosci przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie, w
sposob integralny prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;
a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka,

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich,;

6) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz
jego indywidualne zdolnosci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrdzniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz
postaci realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umieje¢tnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke 1 wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym $rodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu
réwnych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na
rzecz innych dzieci,

11) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spolecznosci szkolnej;

12) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne cialo, zdrowie i sprawno$é¢
fizyczng, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego,
psychicznego i duchowego;

13)  ksztattuje Swiadomos¢ ekologiczna;
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14) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w
perspektywie kultury europejskiej;

15)  kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

17)umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie
kulturalne wspdlnoty lokalnej;

18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

19) umacnia wiare dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych i
trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan uczniow;

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i1 psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i
ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej 1 ruchowej;

22) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywnosci w
zyciu spolecznym 1 odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

23) wprowadza uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

24) ksztaltuje u ucznidw poczucie godnosci wlasnej osoby i1 szacunek dla

godnosci innych osob;



25)rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i
przedsiebiorczos¢;

26) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

27) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejgtnosci,
ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzatly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

28) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

29) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu
drogi dalszej edukacji;

30) umozliwia integracj¢ uczniow niepelnosprawnych.

§7.

Szkota realizuje swoje zadania przez:

1) organizacj¢ zaj¢¢ dydaktycznych w szkole i poza nig, np. w
placowkach naukowych, kulturalnych itp. oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

2) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim,
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

3) diagnozowanie postgpow edukacyjnych, rozpoznawanie problemow
wychowawczych;

4) organizowanie dla ucznidéw pomocy psychologiczno - pedagogicznej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

5) rozwijanie zainteresowan i zdolno$ci ucznidéw, zachecanie do udzialu w
konkursach organizowanych przez szkole i poza nig;
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6) wprowadzanie na zajeciach edukacyjnych aktywnych metod pracy z
wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych we wspolpracy z
bibliotekarzami przy wykorzystaniu zasobow multimedialnych 1 ksiggozbioru
biblioteki gminnej;

7) wychowanie uczniow do wlasciwego odbioru 1 wykorzystania mediow;

8) skuteczne nauczanie jezykow obcych zgodnie z zastosowaniem zaje¢ do poziomu
przygotowania ucznia, ktore uzyskat na wczesniejszych etapach edukacyjnych;

9) propagowanie postaw aktywnych, wiaczanie uczniow do wspodttworzenia
zycia szkoty, np. poprzez dzialalno$¢ samorzadu szkolnego;

10) reagowanie na niewlasciwe zachowania i postawy uczniow w szkole i poza
nig, ksztattowanie postawy tolerancji i poszanowania drugiego czlowieka;

11) ksztattowanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne 1 innych ludzi oraz
tworzenie srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

12) umozliwienie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w

pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii 1 etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,



d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie
kulturalne wspolnoty lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w
perspektywie kultury europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czasow
wspotczesnych;
13) sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i
mozliwo$ciami
szkoly w szczego6lnosci poprzez:
a) dobrowolne i1 nieodplatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogiczne;,

za posrednictwem pedagoga szkoly, logopedy, a w miar¢ potrzeb innych
specjalistow,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

c) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do
szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne;j
lub losowej;

14) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej 1 zapobiegawczej wsrdd dzieci i
mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem, realizowanej w szczego6lnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do
przeciwdziatania narkomanii;

15) zapewnienie opieki nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w

szkole przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.:

a) organizowanie szkolen w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,
zapewnienie przeszkolenia dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

b) zapewnienie opieki nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne 1
pozalekcyjne, w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,
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c) zapewnienie opieki ciagltej dzieciom realizujagcym roczne
przygotowanie przedszkolne z chwilg przej¢cia wychowanka do czasu
przekazania wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym przez
nich na pi$mie osobom,
d) zapewnienie opieki uczniom korzystajagcym ze swietlicy,
e) zapewnienie opieki uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajec,
f) zapewnienie opieki nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug
ustalonego harmonogramu dyzuréw,
g) zapewnienie opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z
obowigzujacym regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ i
wycieczek szkolnych,
h) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w swietlicy
szkolnej;
16) wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyré6wnujacych szanse
edukacyjne uczniow;
17) realizacje profilaktyki w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z

programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;



18) dbanie o rozwdj moralny 1 duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng
koncepcje osoby, ksztattowanie i rozwijanie postawy uczniow w oparciu o
chrzescijanski system warto$ci z zapewnieniem wolnosci sumienia 1 przekonan
religijnych kazdego ucznia m.in.:

a) wskazanie
uczniom godne
nasladowania
autorytety,
b) uwrazliwianie na
potrzeby innych ludzi,
C) uczenie
pozytywnych
zachowan w
stosunkach
mig¢dzyludzkich;
19)
umozliwienie
zdobycia wiedzy
1 umiejetnosci
niezbednych do
uzyskania
swiadectwa
ukonczenia
szkoty poprzez:
a) realizacj¢ podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaj¢c,
c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programoéw rozwijajacych
zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidow w ramach zajec¢
pozalekcyjnych, np. kota zainteresowan, zaj¢cia sportowe, nauczanie
jezykow obcych, inne.

§ 8.

1. Zadania opiekuncze szkoty.
2. Szkota uwzglednia wiek uczniow, potrzeby srodowiskowe oraz obowigzujgce ogolnie
przepisy bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz przerw
miegdzylekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek, obozdéw, biwakoéw, zielonych szkot organizowanych przez szkotle,
petnienie dyzuréw nauczycielskich w szkole.

3. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad:

1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie: 7

a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zaj¢cia majace na celu zaznajomienie ucznidow z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,



b) zajecia w otoczeniu szkoty 1 najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego
poruszania si¢ po drogach;

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku 1
stuchu;

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkéw w oddziale,
b) organizacj¢ warunkow w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach,
szatni, itp.;

3) uczniami, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczegolne formy opieki, w tym stata badZz dorazna pomoc materialna:

a) uczniowie majg mozliwos$¢ korzystania z dofinansowania wyjazdu na
wycieczke szkolng,

b) korzystania z dofinansowania obiadow w szkolnej stotowce,

c) wyprawki szkolnej,

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym;

4) uczniami wywodzacymi si¢ z rodzin wielodzietnych — zastosowanie majg
wymienione wyzej formy pomocy.

4. Szkota podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujace promocje
zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie,
korekte zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcj¢ agresji i przemocy.

5. Dzialania realizowane te sg poprzez:

1) rozmowy z pedagogiem;

2) udzial ucznidow w programach i przedsiewzieciach promujacych zdrowy styl
zycia;

3) udziat uczniéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz;

4) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania
wobec uczniow zagrozonych demoralizacjg 1 popelniajacych czyny zabronione
na godzinach z wychowawca;

5) system procedur dotyczacych sprawnego i1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom
zdarzen;

6) wspotprace szkoly z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;

7) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi tresciami w Internecie;

8) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkot¢ oraz
informowanie o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub w innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY



§9.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow, ochrong danych osobowych ich
dotyczacych, poszanowanie ich dobr osobistych, a takze ochrania ich zdrowie.
2. Systematycznie wpaja uczniom zasady bezpiecznego zachowania sig.

3. Szkota zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu w szkole.

4. Nauczyciele petnig dyzury przed lekcjami i w czasie przerw, zgodnie z przyjetym
w danym roku szkolnym harmonogramem.

5. Szkota zapewnia:
1) nadzor nauczycieli na wszystkich odbywajacych si¢ w szkole zajeciach;
2) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie
dla bezpieczenstwa uczniow;
3) rozpoznawanie problemow;
4) samodoskonalenie pracownikow szkoty w zakresie ochrony uczniéw przed
przejawami patologii spotecznych, uzaleznien 1 przemocy;
5) zapoznanie pracownikow (szkolenia wstepne i okresowe) oraz uczniéw z
zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ruchu drogowego;
6) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom z oddzialu
przedszkolnego oraz uczniom klas I-VIII;
7) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset 1 innego sprzgtu szkolnego
do wzrostu ucznidow, rodzaju pracy;
8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w
stotowce szkolnej;
9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, placéw, boiska i

sprzetu szkolnego w stanie petnej sprawnosci 1 statej czystosci;

10) szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznidéw korzystajacych z
internetu przed dostgpem do tresci niepozadanych poprzez instalowanie 1
aktualizowanie odpowiednich programéw chronigcych.

6. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote
poza jej terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):
1) na 15 ucznidw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z
publicznych $rodkow lokomocji;
2) na 10 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji lub
udaje si¢ poza miasto.
7. Monitoring wizyjny
1) W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow przebywajacych na terenie szkoly
budynek szkolny i jego otoczenie sg objete systemem monitoringu wizyjnego
2) Budynek szkolny oznaczony jest tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt
monitorowany”.
3) Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi
bezpieczenstwu osob 1 mienia.
4) Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadanh wychowawczych
szkoty:

a) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen,
jak: przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia
szkolnego, przebywanie na terenie szkoty osob nieuprawnionych i inne; 9

b) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcoéw zniszczenia



lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych
(tamanie przepisow statutu i regulamin6éw), ustaleniu sprawcow zachowan
ryzykownych; zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang
w szczegblnosci w celu wyeliminowania przejawow nieregulaminowych oraz
niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty oraz wyciagnigcia
konsekwencji wobec os6éb winnych tych zachowan;

c) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor

szkoty lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem,
ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewngtrznym tj.: policja i sad, decyduje

kazdorazowo dyrektor szkoly na pisemny wniosek instytucji.

10



ROZDZIAL 3

ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§ 10.

1. W szkole utworzony jest oddzial przedszkolny, w ktérym organizuje si¢ roczne
przygotowanie przedszkolne.

1) Od 1 wrze$nia 2019r zostal utworzony drugi oddziat przedszkolny dla 3-4
latkow, w wymiarze 12,5 godz. tygodniowo.

Rekrutacja dzieci do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ w oparciu o

zasade powszechnej dostepnosci.

W oddziale przedszkolnym respektuje sie:

1)
2)

3)

prawa dziecka, w tym prawa dziecka od 3 do 5 roku zycia do wychowania
przedszkolnego;

prawo podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

cechy dziecka wlasciwe dla wieku przedszkolnego.

4. Obowiazki nauczyciela oddziatu przedszkolnego:

5.

1)

2)
3)

4)

nauczyciel przedszkola realizuje zadania wychowawczo — dydaktyczne

1 opiekuncze w powierzonej grupie dzieci zgodnie z podstawa wychowania
przedszkolnego, celami zawartymi w programach przyjetych w szkole do
realizacji oraz koncepcji pracy szkoty;

nauczyciel obowigzany jest do wykonywania swoich obowigzkéw w czasie
1 miejscu okreslonym przez dyrektora szkoty;

nauczyciel wspotpracuje z innymi pracownikami pedagogicznymi oraz
specjalistami;

wspotpracuje z pracownikami obstugi w zakresie utrzymania fadu, porzadku
1 estetyki w pomieszczeniach, w ktorych przebywaja dzieci;

5) jako cztonek rady pedagogicznej nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma

6)

obowiazek dziata¢ w zakresie przewidzianym Statutem Szkoty
1 Regulaminem Rady Pedagogiczne;;
nauczyciel ma obowiazek przestrzegac tajemnicy stuzbowe;.

Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego:

1)

2)

3)
4

S)
6)
7)
8)
9

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujacym programem wynikajacym z realizacji podstawy
programowej;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych / diagnozy pedagogicznej majacych
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokonywanie
ewaluacji rozwoju dziecka oraz dokumentowanie tych dziatan;

w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej przeprowadza si¢ diagnoze
gotowosci dziecka 6 — letniego do podjgcia nauki;

do 30 kwietnia rodzice otrzymuja informacje o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;
wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas zajec i zabaw
w budynku szkoly oraz poza nim, podczas spaceréw, wycieczek, prac
uzytecznych itp.



6. Szczegotowe zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw
(prawnych opiekunow) lub upowazniong przez nich osobg zapewniajacg 11 dziecku
pelne bezpieczenstwo:

1) dzieci sa przyprowadzane 1 odprowadzane z przedszkola tylko 1 wytacznie przez
rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub w przypadkach incydentalnych przez osobg
dorosta legitymujaca si¢ dowodem osobistym 1 pisemnym upowaznieniem
rodzicéw (prawnych opiekunow).

7. Organizacja zajge¢ w oddziale przedszkolnym:

1) podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziatl obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,
rodzaju 1 stopnia niepetnosprawnosci;

2) wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym , w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat;

3) dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszeza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 9 lat;

4) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku;

5) dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w oddziale przedszkolnym,;

6) dzienny czas pracy przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego jest nie krotszy niz 5 godzin dziennie;

7) praca wychowawczo — dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku na wniosek
nauczyciela przedszkola przez dyrektora szkoty;

8) godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut;

9) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) w przedszkolu moga by¢
prowadzone zaj¢cia dodatkowe;

10) czas trwania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu, w tym zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut;

11) liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25;

12) w przedszkolu moga by¢ organizowane zajgcia w ramach pomocy psychologiczno
- pedagogicznej;

13) w oddziale jest mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ dodatkowych (jezyk angielski),

z uwzglednieniem w szczego6lnosci potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci,
14)do 31/08/2020r. zajecia z jezyka obcego w oddziale przedszkolnym moze

prowadzi¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego pod warunkiem posiadania

dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka obcego na poziomie B2;

15) od 1/09/2020r. zajgcia z jezyka obcego moze prowadzi¢ tylko wykwalifikowany
nauczyciel posiadajgcy uprawnienia do nauki tego jezyka;

16) organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow (prawnych opiekunow);

17) na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczeg6towy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci;
18) oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny zgodnie z kalendarzem



szkolnym.
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ROZDZIAL 4
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
POSTANOWIENIA OGOLNE
§11.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych

z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow nauczania
uwzgledniajacych te podstawe;

2) ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, gdzie
nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. Dodatkowo przy ustalaniu oceny z
wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwagge systematyczno$¢ udziatu w tych
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz
kultury fizycznej.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.

Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie; 2) udzielanie uczniowi pomocy w
samodzielnym planowaniu wiasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach

w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczych; 6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie
uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

7) informacja zwrotna musi by¢ §cisle zwigzana z kryteriami oceniania okreslonymi
przed wykonaniem zadania i powinna zawiera¢ nast¢pujace elementy:

a) wyszczegollnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia,

c) wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawic t¢ konkretng prace,

d) wskazéwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac.
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ZASADY OCENIANIA

§ 12.

Ocenianie obejmuje wiadomosci 1 umiej¢tnosci zawarte w podstawach
programowych, obowigzujacych w szkole programach nauczania i programie
wychowawczym szkoty:

1) umiejetnosci komunikacyjne:
a) porozumienie si¢ w jezyku ojczystym,
b) umiejetnos$¢ korzystania ze zrodel informacji;
2) umiejetnosci spoleczne:
a) wspolpraca w grupie - klasie,
b) umiejetnos¢ brania na siebie odpowiedzialnosci za wykonanie zadan
klasowych i indywidualnych,
¢) umiejetnos¢é wyrazania wlasnych opinii i obrony prezentowanego stanowiska
oraz umiejetnos$¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych;
3) umiejetnosci i dyspozycje psychologiczne:
a) poczucie wlasnej wartosci,
b) umiejetno$¢ pokonywania trudnosci zyciowych.
. Rola oceny jest przede wszystkim informowanie ucznidéw 1 ich rodzicéw o postepach
w nauce i zachowaniu.
. Na ocen¢ wiadomosci nie moze mie¢ wplywu zachowanie si¢ ucznia oraz jego
cechy osobowosciowe.
Ocena nie moze spetia¢ funkcji represyjnych.
Ocena niedostateczna za I okres musi by¢ przez ucznia poprawiona w
ciaggu pierwszego miesigca II okresu.
. Przyjmuje si¢ ocenianie biezace, §rodroczne i roczne wg skali w punkcie 8.
. Nauczyciele poszczeg6dlnych przedmiotéw przygotowuja wilasne kryteria ocen,
wynikajace ze specyfiki nauczanych przedmiotéw, zgodnie z obowigzujacym
w szkole systemem nauczania:
1) ocenianie biezace:
oceny czastkowe z poszczegdlnych przedmiotéw powinny w jednakowym
stopniu dotyczy¢: wiadomosci 1 umiejgtnosci
a) oceny czastkowe ustala si¢ na podstawie:
- odpowiedzi ustnych,
- obowigzkowych sprawdzianéw pisemnych / 45 min/,
- sprawdziandw obejmujacych niewielka ilo$¢ materiatu /do 3 lekcji/,
tzw. kartkowki,
- umiejetnosci korzystania ze zrodet informacji,
- wykonywania do$wiadczen,
- prac domowych,
- aktywno$ci na zajeciach,
b) jezeli uczen z powodow usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych
nie przystapit do sprawdzianu obowigzkowego, to musi do niego przystapic
w ustalonym przez nauczyciela terminie;
2) Ocenianie $rodroczne i roczne:
a) klasyfikacja odbywac si¢ bedzie 2 razy w roku:
- po pierwszym okresie, w terminie do konca stycznia,



a jesli ferie zimowe rozpoczynaja si¢ w styczniu, to do ostatniego piatku
przed feriami zimowymi,
- po drugim okresie /ocena roczna/,

b) oceng klasyfikacyjng ustala si¢ na podstawie podsumowania osiggnieé¢
edukacyjnych 1 wychowawczych ucznia, biorgc pod uwage przyjete w
punkcie a) — ,,ocenianie biezace”,

c) ocena ustalona przez nauczyciela na koniec II okresu jest takze oceng
roczna,

d) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow sg zobowigzani do poinformowania
ucznia i jego rodzicoOw o ocenach pozytywnych na 2 tygodnie przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym, a o ocenie niedostatecznej na 1 miesigc przed
tym zebraniem /kontakt osobisty potwierdzony zapisem w dzienniku/,

e) klasyfikowanie §rodroczne i roczne polega na ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej przez nauczycieli przedmiotoéw oraz oceny z zachowania
ustalonej przez wychowawce klasy w skali przyjetej przez szkote;

3) jawnos¢ oceny:

a) oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow,

b) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:

- w przypadku ocen biezacych, srodrocznych, rocznych nauczyciel ocene
uzasadnia ustnie,

- na wniosek rodzicéw nauczyciel uzasadnia ocene¢ pisemnie, nauczyciel
pisemne uzasadnienie przekazuje dyrektorowi niezwlocznie,

c) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi na
zaj¢ciach lekcyjnych, a jego rodzicom podczas zebran, dni otwartych lub
W innym terminie uzgodnionym z nauczycielem,

d) na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu sprawdzajacego, egzaminu poprawkowego oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom przez dyrektora szkoty, nie dtuzej jak siedem dni
po egzaminie. Po egzaminie poprawkowym rodzic jest informowany
niezwlocznie.

8. Skala ocen czastkowych i na okres, na poszczegolnych etapach edukacji:
1) ocenianie na poziomie I etapu edukacyjnego:

2)

a) w kl. I-IIT obowigzuje ocena opisowa na zakonczenie I okresu i roczna,
b) do oceny postepéw w nauce stosuje si¢ skale od 1-6:

- 6 —celujacy,
- 5 - bardzo dobry,
- 4 —dobry,

- 3 — dostateczny,
- 2 —dopuszczajacy,
- 1 - niedostateczny,
c) przyjeta skalg ocen stosuje si¢ do oceniania biezacego,
dopuszcza si¢ stosowanie znakéw + , - przy ocenach czgstkowych,
d) ocenianie z religii odbywa si¢ wg powyzszej skali;
ocenianie na poziomie II etapu edukacyjnego:
a) w klasach IV-VIII do oceny postepéw w nauce i zachowaniu
bedzie obowigzywata nastgpujaca skala ocen:

- 6 —celujacy,
- 5 - bardzo dobry,
- 4 —dobry,

3 — dostateczny,

14



- 2 — dopuszczajacy,
- 1 —niedostateczny,
15

b) przyjeta skalg ocen stosuje si¢ zarowno do oceniania biezacego,
$rodrocznego, rocznego; dopuszcza si¢ stosowanie znakow + , - przy ocenach
czastkowych /nie dotyczy ocen srodrocznych i rocznych/,

¢) Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika cyfrowo, natomiast srédroczne i
roczne w pelnym brzmieniu.
9. Kryteria poszczegdlnych ocen:

1) skala punktowo-procentowa oceny prac pisemnych:
a) 0-30 %- ocena niedostateczna,
b) 31 - 50 %- ocena dopuszczajaca,
¢) 51-74 %- ocena dostateczna,
d) 75 - 89 % — ocena dobra,
e) 90 - 98 % — ocena bardzo dobra,
f) 99 - 100 % — ocena celujaca;

2) skala punktowo-procentowa oceny prac pisemnych uczniow majacych obnizone
kryteria oceniania (orzeczenie):
a) ponizej 19 %- ocena niedostateczna,
b) 20 - 29 %- ocena dopuszczajaca,
¢) 30 -49 %- ocena dostateczna,
d) 50 - 65 % — ocena dobra,
e) 66 - 80 % — ocena bardzo dobra,
f) 81 - 100 % — ocena celujaca;

3) poslugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami:

Kryterium umiej¢tnosci stosowania wiedzy Poziom w
stopniach
Samodzielne i1 sprawne postugiwanie si¢ wiedzg w rozwigzywaniu 6

problemoéw wykraczajacych poza podstawe programowa.

Umiejetne wykorzystywanie wiadomosci w teorii 1 praktyce bez ingerencji 5
nauczyciela.
Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych 4

inspirowane przez nauczyciela.

Stosowanie wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych 3
przy pomocy nauczyciela.

Brak umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela. 2

Zupelny brak umiej¢tnosci stosowania wiedzy. 1




4) kultura przekazywania wiadomosci:
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Kryterium umiejetnosci stosowania wiedzy Poziom w
stopniach
Samodzielne i1 sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celow teoretycznych i 6
praktycznych.
Umiejetne wykorzystywanie wiadomosci w teorii 1 praktyce bez ingerencji 5
nauczyciela.
Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych 1 praktycznych 4
inspirowane przez nauczyciela.
Stosowanie wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych 3
przy pomocy nauczyciela.
Brak umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela. 2
Zupely brak umieje¢tnosci stosowania wiedzy. 1
5) zakres 1 jako$¢ wiadomosci:
Kryterium ustalenia zakresu i jako$ci wiadomosci Poziom w
stopniach
Wiadomosci $cisle naukowe, a ich zakres szerszy niz wymagania 6
programowe; tresci wiadomos$ci powigzane ze sobg w syntetyczny uktad.
Wyczerpujace opanowanie catego materiatu programowego /koniec roku 5
lub semestru/; wiadomos$ci powigzane ze soba, w logiczny uktad.
Opanowanie materiatu programowego; wiadomos$ci powigzane zwigzkami 4
logicznymi.
Zakres materialu programowego ograniczony do tre$ci podstawowych z 3

danego przedmiotu; wiadomosci podstawowe potaczone zwigzkami
logicznymi.




Nieznajomos$¢ nawet podstawowego materiatu programowego; wiadomosci 2
luzno zestawione.
Razacy brak wiadomosci programowych i jednos$ci logicznej migdzy 1
wiadomos$ciami.
6) rozumienie:
Kryterium rozumienia Poziom w
stopniach

Zgodnie z nauka rozumienie uogdlnien i zwigzkow miedzy nimi oraz 6
wyjasnienie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz.
Wtlasciwe rozumienie uogolnien i zwigzkéw migdzy nimi oraz wyjasnianie 5
zjawisk bez ingerencji nauczyciela
Poprawne rozumienie uogdlnien i zwiazkoéw mi¢dzy nimi oraz 4
wyjasnianie zjawisk inspirowane przez nauczyciela
Dos¢ poprawne rozumienie podstawowych uogolnien oraz wyjasnienie 3
wazniejszych zjawisk z pomoca nauczyciela
Brak rozumienia podstawowych uogolnien i umiejg¢tnosci 2
wyjasniania zjawisk
Zupetny brak rozumienia uogdlnien oraz kompletna 1

nieumiejetno$é wyjasniania zjawisk




l.
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OCENA ZACHOWANIA

§ 13.

Zakres oceniania i skala ocen:

D)

ocena z zachowania powinna uwzgledniaé:

a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

b) respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych;

2) oceng¢ zachowania $rédroczng i roczng, poczawszy od klasy IV, ustala si¢

3)
4)
5)

6)

wg nastepujacej skali:

a) wWzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne;

w klasach I-III ocena zachowania jest oceng opisowa;

ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zajec¢ edukacyjnych;
uczen, ktéry uzyskal ocen¢ naganng z zachowania w kolejnych dwoch
okresach, decyzja rady pedagogicznej nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty, w przypadku ucznia klasy
programowo najwyzszej;

na poczatku roku wychowawca powinien przedstawi¢ uczniom:

a) kto i w jaki sposob proponuje ocen¢ zachowania,

b) co wptywa na jej podwyzszenie lub obnizenie,

c) jaka jest mozliwos$¢ poprawienia ustalonej oceny,

d) uczen moze poprawi¢ oceng o jeden stopien.

Tryb ustalania oceny zachowania:

D)

2)

3)

4)

ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zebraniu propozycji ocen
okresowych lub rocznych, ztozonych na pismie na 10 dni przed posiedzeniem
rady pedagogicznej przez nauczycieli uczacych w danej klasie, wnikliwej
obserwacji ucznia w srodowisku szkolnym 1 poza szkolnym, rozmow z
uczniami tej klasy, rozmow z uczniami zainteresowanymi i jego rodzicami,
wychowawca ma obowigzek zapozna¢ uczniéw z planowanymi na poétrocze badz
na koniec roku szkolnego ocenami zachowania na 1 tydzien przed posiedzeniem
rady pedagogicznej zatwierdzajacej klasyfikacje, a o ocenie nieodpowiedniej na
1 miesigc przed tym posiedzeniem;
wystawione oceny zachowania powinny by¢ szczegdétowo uzasadnione
przez nauczyciela na poprzedzajacych posiedzenie rady pedagogiczne;j
lekcjach z wychowawca;
podstawowym uzasadnieniem oceny winny by¢: fakty pedagogiczne zapisane

w zeszytach spostrzezen, dzienniczkach ucznia, dziennikach, oceny



3.

5)

6)

7)

8)

9)

wystawione przez nauczycieli uczacych w danej klasie, opinia ucznidéw;
na zadanie ucznioéw i ich rodzicow wychowawca obowigzany jest przygotowac
pisemne uzasadnienie ustalonej oceny nieodpowiedniej;
uzasadnienie ocen rocznych i okresowych nalezy przedstawi¢ w 3 aspektach:
a) spelnienia obowigzkow szkolnych,
b) jego kultury osobistej,
¢) postawy wobec kolegdéw 1 innych osob;
dopiero po dokonaniu analizy ocen czastkowych wychowawca klasy moze
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wyrazi¢ opini¢ 0golng w postaci stopnia szkolnego;
ustalone oceny zachowania przez wychowawce wymagaja zatwierdzenia
przez rad¢ pedagogiczng;
cztonkowie rady pedagogicznej majg wptyw na ocen¢ zachowania poprzez:
a) ztozenie propozycji ocen w karcie ocen zachowania,
b) zgloszenie opinii do wychowawcy w ciggu roku szkolnego.

Kryteria ocen

1)

2)

ocena wzorowa:

a) przestrzeganie postanowien statutu szkoty (wzorowa postawa, doktadne
wypetnianie polecen nauczycieli i wychowawcow, poszanowanie
mienia szkolnego i dbanie o nie),

b) postawa godna nasladowania przez innych (wzor dla innych, chetny udziat
w pracach na rzecz szkoly - porzadkowanie, upickszanie, estetyka sali
lekcyjnej, korytarza szkolnego),

c) frekwencja (brak sp6znien i nieobecno$ci nieusprawiedliwionych),

d) wzorowy stosunek do nauki (systematyczna nauka z pelnym wykorzystaniem
zdolnosci intelektualnych i sprawnos$ciowych, wzorowy stosunek
do obowigzkow szkolnych),

e) udzial w zajeciach pozalekcyjnych (chetny udziat w zajeciach sportowych,
kot zainteresowan, konkursach sportowych, przedmiotowych,
wewnatrzszkolnych i migdzyszkolnych, godne reprezentowanie szkoly na
zewnatrz, praca w organizacjach szkolnych),

f) kultura osobista (nienaganne zachowanie wobec 0sob starszych, nauczycieli,
kolegow, wzorowe zachowanie poza szkota, kulturalne wystawianie si¢
potaczone ze stosowna postawg),

g) udziat w zyciu szkoty 1 klasy (zaangazowanie w akademie, uroczystosci,
programy artystyczne, pomoc w pracy wychowawcy),

1) wrazliwos$¢ na problemy innych (bezinteresowna pomoc kolegom stabszym
w nauce, rozwigzywanie konfliktéw w klasie, obrona stabszych),

j) dbatos¢ o higieng ciata i estetyke ubioru (skromny, schludny, stosowny strgj
do danej sytuacji, czystos¢ wlosow, paznokci, butéw, brak zbednych ozdob,
makijazu);

ocena bardzo dobra:

a) przestrzeganie postanowien statutu szkoty (bardzo dobra frekwencja, brak
spoznien, wypetnianie polecen nauczycieli i wychowawcow,
poszanowanie mienia szkolnego i1 dbanie o nie, dbalo$¢ o estetyke sali
lekcyjnej, porzadkowanie szkoty i terenu wokot niej),

b) brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych i spdznien,

c) systematyczna nauka (petne wykorzystanie mozliwos$ci intelektualnych
1 sprawno$ciowych, szczegolnych uzdolnien),

d) kulturalne zachowanie w szkole i poza nig (okazywanie szacunku osobom
starszym, wszystkim pracownikom szkoty, kulturalne wystawianie si¢
1 stosowna postawa),



3)

4)

5)

6)

e) udziat w konkursach wewnatrzszkolnych i miedzyszkolnych (konkursy
przedmiotowe, sportowe, chetne 1 godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz);

ocena dobra:

a) przestrzeganie postanowien statutu szkoty (dobra frekwencja, brak
spoznien, wypelnianie polecen nauczycieli i wychowawcow,
poszanowanie mienia szkolnego i dbanie o nie, dbalos¢ o estetyke sali
lekcyjnej, porzadkowanie szkoty i terenu wokot niej),

b) frekwencja (sporadyczne sp6znienia, pojedyncze niecobecnosci
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nieusprawiedliwione),

c) systematyczna nauka na miar¢ swoich mozliwosci (systematyczna nauka,
ktora nie zawsze jest potaczona z pelnym wykorzystaniem intelektualnym),

d) kulturalne zachowanie w szkole i poza nig (stosowny strdj i postawa
w kazdej sytuacji, dbatos¢ o kulture stowa, szacunek dla osob starszych,

nauczycieli, kolegéw, cztonkow rodziny),

e) udzial w zyciu szkoty i klasy (udziat w wigkszosci uroczystosci artystycznych,
wydarzeniach kulturalnych, sportowych, dbatos$¢ o estetyke sali lekcyjnej),

f) stosunek do kolegow (brak wulgaryzmow, stosowanie zwrotow
grzeczno$ciowych i docenianie czyjej$ pracy),

g) poszanowanie cudzej wlasnosci 1 dbatos¢ o nia;

ocena poprawna:

a) sporadyczne naruszanie postanowien statutu szkoty,

b) stosunek do nauki (niesystematyczne uczenie si¢, nicobowigzkowos¢,
zapominanie zeszytu, podrgcznikéw i innych pomocy dydaktycznych,
pracy domowe;j,

c) zaangazowanie w zycie szkoly i klasy (nie zawsze chetny udziat
w waznych wydarzeniach dla klasy, brak zainteresowania sprawami szkoty),

d) kulturalne zachowanie (nie zawsze zachowanie adekwatne do zaistniatej
sytuacji),

e) stosunek do innych (brak szacunku do drugiego czlowieka, niewtasciwe
relacje interpersonalne w srodowisku kolegow);

ocena nieodpowiednia:

a) czeste naruszanie postanowien statutu szkoty,

b) frekwencja (nieobecno$ci nieusprawiedliwione, liczne spdznienia),

c) udziat w zyciu szkoty i klasy (brak zaangazowania w zycie klasy i szkoty),

d) zachowanie na lekcjach (bierno$¢ lub rozpraszanie innych uczniow),

e) zachowanie wobec kolegoéw i innych osob (niekulturalne zwroty, wulgaryzmy,
uczestnictwo w bdjkach, dokuczanie stabszym, zty wptyw na klase, proby
poprawy nieudane lub krotkotrwate proby poprawy),

f) lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

g) przestrzeganie zasad zycia spolecznego (brak przestrzegania podstawowych
zasad, brak szacunku dla pracownikow szkoty, osob starszych,

reprezentowanie postawg zlego przyktadu dla kolegdw),

h) niesystematyczna nauka;

zachowanie naganne:

a) notoryczne naruszanie postanowien statutu szkoty (nie wypetnianie
polecen nauczycieli, brak poszanowania mienia szkolnego),

b) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

c) przeszkadzanie na lekcjach (rozpraszanie uwagi kolegow),

d) zto§liwos$¢ w stosunku do innych (wulgaryzmy, nieprzypadkowe,
nieprzemyslane zte zachowanie, brak szacunku dla cudzej pracy, niegrzeczne

zwracanie si¢ do osob starszych, nauczycieli kolegdw, rekoczyny, ngkanie



mlodszych 1 stabszych kolegow, wymuszanie okreslonego zachowania na
innych ),

e) frekwencja (spdznienia, nieobecnosci nieusprawiedliwione),

f) brak jakichkolwiek zasad wspotzycia w grupie.

4. Czynnosci poprzedzajace ustalenie oceny zachowania przez wychowawce klasy:

1)
2)

3)
4)

S)

wystawianie ocen czastkowych w dzienniku;
informowanie rodzicow o kazdej ocenie czastkowej nieodpowiedniej w ciggu
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tygodnia od daty ustalenia takiej oceny;
szczegbtowa analiza frekwencji i zapisOw w dzienniku, dzienniczkach
spostrzezen 1 dokumentéw odnoszacych si¢ do zachowania uczniéw;
rozmowy z samorzadem klasowym, zainteresowanym uczniem, nauczycielami
uczacymi w tej klasie;
zebranie propozycji ocen na karcie ocen od nauczycieli uczacych w danej klasie.

5. Poprawianie ocen zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

7)

uczniowie i rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny;

zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 5 dni po zakonczeniu

zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;

w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny,

dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajeci edukacyjne
w danej klasie,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow;

komisja w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosoOw ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos

przewodniczacego komisji;

ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢

nizsza od ustalanej wczesniej;

ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna;

z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,

e) podpisy 0sob bioragcych udziat w pracach komisji;

protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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KLASYFIKOWANIE

§ 14.

1. Klasyfikowanie:
1) klasyfikowanie §rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc

2)

3)

4)

S)

6)

8)

9)

10)

1)

12)

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wg przyjetej skali - sSrodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny zachowania;
klasyfikowanie roczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
klasyfikowanie roczne w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiggni¢¢
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z lekcji wychowania
fizycznego; decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
lekarskiej 1 na czas okreslony w tej opinii; w przypadku zwolnienia ucznia z w-f
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»ZWolniony”’;

dyrektor szkoty na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej moze zwolni¢ ucznia z wadg stuchu lub

gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego; w przypadku
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”;

zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy;

$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia, a sSrodroczng 1 roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasig¢gnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy 1 ocenianego ucznia;

srdédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia; roczna ocena z tych zajg¢ nie ma
wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o wynikach klasyfikacji 1
promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.

w przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

w przypadku szkot prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego
zadania 1 kompetencje organu prowadzacego okre§lone w pkt 10, wykonuje
odpowiednio wojt.

dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez
nich szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 9 1 10, podpisuje



odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

2. Egzamin klasyfikacyjny:

1)

2)
3)

4)

5)

7)

8)

jezeli uczen opuscit ponad 50% zaje¢ ustalonych w szkolnym planie
nauczania, moze nie by¢ klasyfikowany z tych zajec¢, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej;

uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny; 23
uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecno$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej;

egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 2, 3,

przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego
przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych;

z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego nalezy sporzadzi¢ protokot
zawierajacy:

a) imiona i nazwiska nauczycieli,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c) zadania egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o

ustnych odpowiedziach, protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen;

w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,nieklasyfikowany”.

3. Egzamin sprawdzajacy:

)

2)

ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
tym Ze niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

w terminie 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych uczen
lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

3)

4)

5)

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng (okresowg) oceng klasyfikacyjng z danych
zaj¢¢ edukacyjnych;

w sktad komisji wchodza, w przypadku rocznej (okresowej) oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (nauczyciel moze by¢
zwolniony z udzialu w pracach komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych
uzasadnionych przypadkach),

c) dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu,
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;

ustalenia komisji:

a) ustalona przez komisje¢ roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny,

b) ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostateczne;j

rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze



6)

7)

8)

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

c) egzamin poprawkowy zdaje takze uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej (okresowej) uzyskat oceng niedostateczng z jednych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych.

d) w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z 2 obowiazkowych zaje¢é
edukacyjnych;

z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
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a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

e) podpisy nauczycieli biorgcych udzial w pracach komisji;

do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia;

uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin poprawkowy.

)

2)
3)

4)

5)

7)

8)

9)

poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, z wyjatkiem klasy programowo

najwyzszej, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene

niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin

poprawkowy; w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazic¢

zgode na egzamin poprawkowy z 2 obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej;

termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu

ferii letnich;

egzamin poprawkowy z muzyki, plastyki, techniki, informatyki oraz wychowania

fizycznego ma forme praktyczna;

egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty;

w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty - przewodniczacy,

b) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - egzaminator,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w

pracach komisji w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym , Ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot

zawierajacy:

a) sklad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

c) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng,

€) pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach,

f) podpisy nauczycieli bioragcych udzial w pracach komisji,

uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie



okreslonym przez dyrektora szkotly, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.;
10) uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase z zastrzezeniem pkt 11;
11) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia oraz jego sytuacj¢ rodzinna,
rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te realizowane
sa w klasie programowo wyzszej.

25
PROMOWANIE

§ 15.

. Promowanie:
1) uczniowie kl. I-III otrzymuja promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ich osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie;
a) na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 IT szkoly
podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggni¢c ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.
2) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I1I szkoly
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicoOw
ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy
oddziatu;

3) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych
uzyskat oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, a w klasie VIII przystapit do
sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia;

4) uczen, ktory nie spetnia warunkow okreslonych wg pkt 3, nie otrzymuje promocji
1 powtarza t¢ sama klase;

5) uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe
oceny klasyfikacyjne i przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty;

6) uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkow, powtarza
ostatnig klas¢ szkoty podstawowej;

7) poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
promocje lub ukonczyl szkole i z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
srednig ocen co najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub §wiadectwo
ukonczenia szkoly z wyrdznieniem.
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SPRAWDZIAN PO ZAKONCZENIU SZKOLY PODSTAWOWEJ
§ 16.

. Egzamin 6smoklasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019

na zakonczenie ostatniej klasy szkoly podstawowej w nowym systemie.

. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten

przeprowadzany bedzie z trzech obowigzkowych przedmiotow: jezyka polskiego,
jezyka obcego nowozytnego i matematyki.

. Od roku szkolnego 2021/2022 do przedmiotow obowigzkowych dolaczy takze

jeden z przedmiotéw do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

. Wyniki uzyskane na egzaminie 6smoklasisty ze wskazanych przedmiotow pozwolg
okresli¢ poziom kompetencji uczniéw konczacych szkote podstawowa w kluczowych
dziedzinach wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie
ksztalcenia.

. Uczen bedzie przystgpowat do egzaminu 6smoklasisty z tego jezyka

obcego nowozytnego, ktérego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych.

. Wyniki egzaminu 6smoklasisty przedstawione zostang w formie procentow i na

skali centylowej, obejmujac wyniki z : jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego
nowozytnego oraz — od roku szkolnego 2021/2022 — wynik z jednego wybranego
przedmiotu sposrod : historii, biologii, chemii, fizyki, geografii.

. Przystapienie do egzaminu 6smoklasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym
egzaminie bedg stanowi¢ jedno z kryteridow rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.
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ROZDZIAL 5
ORGANY SZKOLY
§17.
Organami szkoly sa:
1. Dyrektor szkoty.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Samorzad Uczniowski.
4. Rada Rodzicow.
DYREKTOR SZKOLY
§ 18.

1. Dyrektor szkoty:

1) dyrektor zarzadza catoksztattem dziatalno$ci szkoty i reprezentuje
ja na zewnatrz samodzielnie;

2) dyrektor kieruje sprawami szkoly poprzez wydawanie polecen stuzbowych,
delegowanie uprawnien i obowigzkéw oraz wewnetrznych aktow normatywnych
posiadajac przy tym — jako organ zarzadzajacy — petne prawa dostepu do
wszystkich zasobow, w tym informacji i danych osobowych administrowanych
przez szkotg;

3) dopuszcza zaproponowane przez nauczyciela programy nauczania do uzytku
szkolnego;

a) ustala na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow,

b) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowiagzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

¢) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym
roku szkolnym,

d) podaje w terminie do dania zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym zestaw podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz
materiatdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,

e) ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikow lub
materiatéw edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co
najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow,

f) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem podrgcznikow, materiatdow

edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych oraz czynno$ci zwigzane



z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami,
g) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) sprawuje kontrolg spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoty;
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7) wyraza zgodg¢ na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku
przygotowania przedszkolnego poza szkota;

8) realizuje zgodne z prawem o$wiatowym uchwaly rady pedagogicznej;

9) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

10) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

11) rozwigzuje spory zaistniale na terenie szkoly z zachowaniem prawa
i dobra publicznego;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegoétowych, w tym
organizuje wdrozenie zasad ochrony informacji i danych osobowych
przetwarzanych w szkole oraz nadzoru ich przestrzegania, a takze zapewnia
zastosowanie wymogow technicznych i organizacyjnych wynikajacych
Z WW. przepisow, w szczegolnosci ustawy o ochronie danych osobowych
oraz wykonawczych do niej aktow prawnych;

13) w zakresie uprawnien przypisanych do swojego stanowiska, dyrektorowi
przystuguje prawo do przekazania okreslonych uprawnien i obowigzkow, ktore
posiada, podlegtym pracownikom;

14) rzetelnie przekazuje dane do sytemu informacji o$wiatowej;

15) umozliwia pracg wizytatorowi przeprowadzajacemu kontrole w szkole;

16) udostepnia informacje o pracy placowki podczas ewaluacji zewnetrznej;

17) organizuje zajecia dodatkowe okreslone w art. 64 ust.1 pkt 2 ustawy o systemie
oswiaty;

18) wspotpracuje ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

19) odpowiada za organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

20) stwarza warunki do dziatania w zespole wolontariuszy.

. Dyrektor szkoty decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

a takze okres$lania ich uprawnien i obowigzkoéw, w tym w zakresie dostepu
do danych osobowych oraz ochrony informacji i danych osobowych;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych, a takze podejmowania
dziatan majacych na celu wyjasnianie oraz wycigganie konsekwencji

w przypadku naruszen stanu ochrony informacji i danych osobowych;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnig¢ciu opinii rady pedagogiczne;j,

w sprawach nagrod, odznaczen i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

5) odroczenia obowigzku szkolnego po zasiggnigciu opinii Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, a takze w uzasadnionych przypadkach
zezwolenia na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota;

6) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.
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RADA PEDAGOGICZNA

§ 19.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym

statutowe zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie, w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w
miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

. W ciggu roku szkolnego organizowane sg nast¢pujace zebrania rady pedagogiczne;j:

organizacyjne, klasyfikacyjne, klasyfikacyjno — promocyjne, analityczne

(podsumowujace prace szkoty), szkoleniowe, nadzwyczajne.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu szkoty, badz projektu jego zmian oraz jego
zatwierdzenie i uchwalenie po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicoOw
1 samorzad uczniowski,

2) zatwierdzenie planu pracy szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji
promowania ucznidéw zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym;

4) ustalanie szczegdtowych kryteridow oceniania zachowania uczniow oraz trybu
odwotawczego od tych ocen;

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

7)ustalanie sposobu wykorzystania wynikOw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoly;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

4) propozycje dyrektora szkoty realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢
wychowania fizycznego w klasach IV-VIII;

5) propozycje dyrektora szkoly dotyczaca kandydata do powierzenia mu funkcji

spotecznego zastepcy dyrektora w szkole;



6) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
7) zestaw programdw nauczania na dany rok szkolny.

. Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwale i inne

postanowienia rady, jezeli sg one sprzeczne z prawem lub celami

wychowawczymi szkoty oraz zawiadomi¢ o tym fakcie organ prowadzacy.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania informacji, danych osobowych i spraw poruszanych na zebraniu
rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw placowki. Zobowigzane sg rowniez —
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pod grozba odpowiedzialnosci — do wykorzystywania przedmiotowych informacji
1 danych wytacznie do celow zwigzanych z realizacja obowigzkéw stuzbowych.

10. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowe;j

wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

11. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami

petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placowce, lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatoéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu
tajnym.

12. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwotlanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

13. Szczegodtowe prawa i obowigzki okresla regulamin rady pedagogiczne;.

[S—
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SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 20.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Organami samorzadu uczniowskiego s3:

1) walne zebranie uczniow;

2) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego;

3) sekcje samorzadu uczniowskiego.

Samorzad uczniowski moze przedstawic radzie rodzicow, radzie pedagogicznej
oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy
Szkoty, a w szczeg6lnosci realizowania podstawowych praw uczniow.
Samorzad uczniowski ma prawo do proponowania kandydata na opiekuna.

. Samorzad uczniowski dba o mienie, tad, kulture 1 zyczliwag atmosfer¢ w szkole.
. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ 1 uchyli¢ postanowienia samorzadu,

jezeli sg one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

. Samorzad uczniowski ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu.

1) cele i zatozenia szkolnej rady wolontariatu:
a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu,
b) wyrabianie odpowiedzialno$ci za siebie i innych,
¢) uwrazliwienie dzieci na krzywdg 1 potrzeby innych,
d) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,
e) ukazywanie uczniom obrazu wspotczesnego swiata, z pojawiajagcymi si¢ w nim
problemami, takimi jak: wojny, gtdd, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci,itp
f) promowanie zycia bez uzaleznien,
g) rozwijanie umiej¢tnosci pracy w grupie,
h) rozwijanie kreatywnosci 1 zaradnosci,



1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku lokalnym;
2) Rada wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkoéw do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretna
instytucjg czy grupg potrzebujacych;
3) wolontariusz dzialajacy na terenie szkoty, przed ukoficzeniem 18 roku Zycia,
musi mie¢ pisemng zgode rodzicéw lub prawnych opiekunow;
4) wolontariat prowadzony jest w ramach zaj¢¢ nadobowigzkowych w szkole 1
uczniowie dzialajg pod statg opieka nauczyciela;
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5) za bezpieczenstwo ucznidw na terenie szkoly odpowiada dyrektor. Jezeli

wolontariat jest organizowany przez szkote, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel
badz opiekun prowadzacy grupe na dziatania;

6) podejmowanie dzialan niezaleznie od udziatu w szkolnym wolontariacie poza
godzinami szkolnymi powoduje, ze ze szkoty zdjeta jest odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo ucznia.

9. Szczegotowe prawa i obowiazki okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

RADA RODZICOW
§ 21.

1. W szkole dziata rada rodzicow.
2. Radg rodzicéw stanowig przedstawiciele rad oddziatowych (pol

przedstawicielu z danego oddziatu).

3. Rada rodzicéw uchwala swoj regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

4. Szczegotowe prawa i obowigzki rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

5. Do kompetencji rady rodzicow naleza:

1) uchwalanie w porozumiewaniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwdch
godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII szkoty
podstawowej;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j

szkoty;

5) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym, w przypadku braku zgody nauczycieli co do wyboru;

6) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicow

8. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.



§ 22.

1. Organa szkoly wspotpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych
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decyzji dotyczacych dziatalnosci szkoly poprzez:
1) opiniowanie projektéw 1 nowelizacji statutu szkoty i uchwat rady pedagogicznej;
2) informowanie o podjetych dziataniach poprzez dyrektora szkoty.

. Rada pedagogiczna moze wystgpowac¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

nad szkota z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnos$ci szkoly,

32
jej dyrektora lub innego nauczyciela po zasiggnigciu opinii rady rodzicoOw
1 samorzadu uczniowskiego.

. Dyrektor moze wstrzymaé wykonanie uchwat organéw szkoty niezgodnych

z przepisami prawa lub interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie dwoch
tygodni uzgadnia sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu.
W przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi
nadzorujacemu szkote.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 23.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow,

ktorzy w jednorocznym kursie nauki jednego roku szkolnego uczg si¢

wszystkich przedmiotow okreslonych planem nauczania.

Szkota prowadzi zapisy dzieci do klasy pierwszej na rok przed

rozpoczeciem petnienia przez nie obowiagzku szkolnego.

Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczac¢ 25 osob.

Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty, nie
dhuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy
18 lat. Kurator O$wiaty moze zwolni¢ ucznia z obowigzku szkolnego w chwili
ukonczenia 16 lat na uzasadniony wniosek dyrektora szkoty.

Jesli z powodu zbyt matej liczby uczniéw z danego rocznika nie mozna

utworzy¢ oddziatu, dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach taczonych.
Woweczas na realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w tych klasach
przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania takg liczb¢ godzin, aby byla zapewniona
realizacja przyjetych programow nauczania.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami:
arkusz organizacyjny szkoty, dzienniki zaje¢ lekcyjnych, arkusze ocen, protokoty 1
uchwaty rad pedagogicznych zgodnie z polityka bezpieczenstwa.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
Szkota nie pobiera oplat od rodzicéw/ prawnych opiekundéw z tytutu udostgpniania
zgromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki,
dotyczacych ich dzieci bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych
informacji.



[S—

§ 24.

. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze prowadzone

w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,;

2) klasowo — lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogolny przydzial czasu na

poszczegblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegoétowy
rozktad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia.
Przerwy miedzy lekcjami wynosza:

1) szes¢ przerw 5 minutowych;

2) jedna przerwa 15 minutowa.

§ 25.

. Dyrektor szkoty moze udzieli¢ zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.

Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ zgodnie z
odrebnymi przepisami oraz procedurami funkcjonujacymi w szkole.

. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone na

podstawie wniosku zloZzonego przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia,
wychowawce lub nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne, ktoérych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundw), w terminie do konca marca
roku szkolnego, poprzedzajacego realizacje¢ indywidualnego programu.

§ 26.

. Organizacja zaje¢ dodatkowych:

1) w ramach dodatkowych zaje¢ szkota moze organizowaé zespoty wyrownawcze,
gimnastyke korekcyjna, kota zainteresowan;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

c) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych,

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

f) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla
ucznidow majacych trudnosci w nauce oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj
dziecka;

3) zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach poza systemem klasowo-lekcyjnym;
4) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2, organizuje dyrektor szkoty,
za zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej

1 rady rodzicow;

5) liczbg uczestnikéw zaje¢ nadobowigzkowych ustalaja odpowiednie



rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

§27.

1. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
Arkusze organizacji szkoty sklada si¢ do 30 kwietnia kazdego roku, a zatwierdza go

organ prowadzacy szkote do 30 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sig:

1) liczbe pracownikow szkoty;

2) ogolng liczbg godzin zaje¢¢ edukacyjnych finansowanych ze §rodkoéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole;

3) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje staltych obowigzkowych
1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw
1 samorzadu uczniowskiego moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze 8 dni (egzamin zewngtrzny, dni
swiat religijnych, w inne dni jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty
lub potrzebami srodowiska lokalnego); Dyrektor podaje informacjg
0 powyzszym nauczycielom, uczniom i rodzicom w terminie do 30 wrzes$nia.

§ 28.

1. Szkota odpowiada za bezpieczenstwo uczniow od momentu ich przyjscia do szkoty
do momentu wyjs$cia z niej.

2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw, zobowigzany jest natychmiast
reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub takie zachowania uczniéw, ktore
stanowig zagrozenie bezpieczenstwa.

3. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmie w tym
czasie inny pracownik szkoty.

4. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne
jest taczenie grup ucznidw (roéwniez catych klas) i przekazanie jednemu
nauczycielowi opieki nad taka grupa.

. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewni¢
mu odpowiedniej opieki.

6. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole
(u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po
uzgodnieniu tego z nauczycielem lub bibliotekarka.

. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoty, w razie potrzeby moze poprosi¢ je o podanie celu pobytu na terenie szkoty.

. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly sa zobowiazani do zawiadomienia dyrektora
o wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i1 Zycia uczniow.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci w
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dniach uroczystosci szkolnych, dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
wymiarze 30 minut. Skrocenie zaje¢ w danym dniu nastepuje w drodze zarzadzenia
dyrektora szkoty.

35
PODRECZNIKI, MATERIALY EDUKACYJNE -
ZASADY DOPUSZCZANIA DO UZYTKU W SZKOLE

§ 29.

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacy okreslong edukacije
w szkole.

2. W klasach I — III w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
zespot nauczycieli uczacych w jednej klasie przedstawia dyrektorowi propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatow edukacyjnych do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spolecznej;

2) jednego podrecznika lub materiatow edukacyjnych do zajec z zakresu jezyka
obcego nowozytnego;

3) materiatow ¢wiczeniowych do poszczegdlnych edukacji, z zastrzezeniem, by
faczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji
celowej, okreslonej w odrgbnych przepisach.

3. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych
w klasach I — III, ustala po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:
1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy w danej klasie

przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatow
¢wiczeniowych nie przekroczyl kwoty dotacji celowej, okreslonej w
odrebnych przepisach.

4. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkote, moze ustali¢ w szkolnym
zestawie podrecznikow inny podrgcznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego
bezplatnie przez ministra oswiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkole.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych oddziatach
moze dokona¢ zmiany w zestawie podrgcznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli
nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

6. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonaé
zmiany materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.

7. Dyrektor szkoly, na wniosek zespolow nauczycielskich w poszczegolnych
klasach I — III moze uzupetni¢ szkolny zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale
uzupehic zestaw materialdéw ¢wiczeniowych.

8. Propozycje podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zajg¢ w
klasach IV —VIII przedstawiaja dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie
sposréd nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.



9.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych
oraz wykaz materialow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym.

10. Szczegodtowe zasady korzystania z podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i
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6.

materialow ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej okresla regulamin
korzystania z podrgcznikdéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.

36
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 30.

. W klasach VII-VIII organizowane sg zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w

ilosci 10 godzin rocznie na oddziat.
Zajgcia te prowadzi pedagog szkolny i odnotowuje w dzienniku innych zajec.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do

ucznidéw, ich rodzicéw i1 nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejsécia na rynek
pracy 1 w zlagodzeniu startu zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie

systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i

udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia,

aktualizowania, udostgpniania informacji edukacyjnych 1 zawodowych oraz

wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym

opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,

ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre§lonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom 1 ich rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i1 przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podj¢cia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do
nowych warunkow, bezrobocia;

5) wspierania rodzicoOw (prawnych opiekundw) i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo- informacyjnych;

6) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium oswiaty,

b) urzedem pracy,

c) poradnig psychologiczno-zawodowa,
d) komenda OHP oraz innymi.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu

wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.



Prowadzg je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowaweca klasy,
pedagog, nauczyciel wiedzy o spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod

pracy.

37
WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE

§ 31.

. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia

edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w
zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w

swietlicy szkolne;.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje¢ ucznia do

klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

. Udzial ucznia w zaj¢ciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” bedzie odnotowany na
swiadectwie szkolnym promocyjnym za kazdy rok szkolny oraz na §wiadectwie
ukonczenia szkoty w czg$ci przeznaczonej na dodatkowe zajecia edukacyjne.

. Jesli uczen nie bedzie uczestniczyt w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” w

zadnym roku szkolnym, woéwczas na $wiadectwach nie bedzie zadnej informacji.

NAUCZANIE RELIGII I ETYKI
§ 32.

. Zasady prowadzenia zaje¢¢ religii 1 etyki reguluja przepisy zawarte w

Rozporzadzeniu MEN z dnia 25 marca 2014 roku.

. Lekcje religii 1 etyki sg przedmiotami nicobowigzkowymi 1 s3 prowadzone dla
ucznidéw, ktorych rodzice to zadeklarujg w formie o§wiadczenia pisemnego.
Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast
zmieniona w kazdym momencie.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sg zajgciami opiekunczo
wychowawczymi.

. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wladze
ko$cielne. Nauczanie etyki odbywa si¢ w oparciu o programy dopuszczone do
uzytku szkolnego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22a ust.8 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty.

. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje

jednak obowiazkéw wychowawcy klasy.

. Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
ucznidw, wcezesniej ustalajg z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego
spotkania.



11.
12.

13.

14.

1.

2.

3.
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5.
6.

Nauczyciel religii/etyki ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania
zgodnie z obowigzujacymi w szkole przepisami. Zobowigzany jest takze do
zabezpieczenia zgromadzonych danych przed niepowolanym dostepem do nich,
nieuzasadniong modyfikacja, zniszczenie, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskanie,
w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych, jak réwniez
wykorzystywania tych danych wylacznie do celéw zwigzanych z realizacja
obowigzkow stuzbowych.

Nauczyciel religii wraz z nauczycielami, ktorzy w danym czasie maja

planowane zajecia, sprawuja piecz¢ nad uczniami w czasie rekolekcji.

Nauka religii/etyki odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo. 38

. Uczniowie korzystajacy z nauki religii/etyki otrzymuja oceng z religii/etyki na

Swiadectwie na podstawie zaswiadczenia katechety lub nauczyciela etyki. Ocena

z religii/etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym 1 jest wliczana do

$redniej ocen.

Ocena z religii/etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.
Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii/etyki, w zakresie metodyki nauczania

1 zgodnosci z programem prowadzi dyrektor szkoty.

Na wniosek rodzica dla jego dziecka moga zosta¢ zorganizowane zajecia z etyki.

Nie ma wymaganej liczby uczniéw do zorganizowania tych zajec.

Uczen moze uczgszczaé jednoczesnie na lekcje religii i etyki. W takim przypadku na
swiadectwie umieszczana jest ocena korzystniejsza dla ucznia (bez adnotacji,
ktérego przedmiotu dotyczy — religii czy etyki).

BIBLIOTEKA
§ 33.

Biblioteka gminna jest udostepniona dla uczniéw Szkoty Podstawowej w Chotumiu,

rodzicow i nauczycieli.

Biblioteka przygotowuje uczniéw do korzystania z innych typoéw bibliotek

oraz roznych zrédetl informacji.

Biblioteka pelni funkcje:

1) ksztalcagco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i1 zainteresowan czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z roznych zrédet informacji,
c) ksztattowanie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy,
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,;

2) opiekunczo — wychowawczg:
a) wspotdziatanie z nauczycielami.

Czas pracy Biblioteki zapewnia mozliwos$¢ korzystania z ksiggozbioru

podczas trwania zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Bezposredni nadzor nad Biblioteka sprawuje Urzad Gminy Ciechanow.

W szkole jest biblioteka szkolna. Do zadan nauczyciela opiekuna biblioteki

szkolnej nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;



3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i
spoteczna;

udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

[S—
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SWIETLICA

§ 34.

. W szkole dziala $wietlica.

2. Swietlica czynna jest od godziny 7.15 do godziny 15.00 z przerwami na zajecia
lekcyjne.

[98)

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac 25 osob.

4. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych
przez rodzicow w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

5. Podstawowym celem $wietlicy szkolnej jest zapewnienie opieki uczniom, ktdrzy
jej potrzebuja, przed lekcjami i po lekcjach.

6. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy w szczegdlnosci:

1)

tworzenie warunkéw do pracy wilasnej;

wyrabianie u dzieci umiejetnosci porozumiewania si¢ w grupie;
organizowanie zaje¢ ruchowych w pomieszczeniu $wietlicy oraz na powietrzu,
rozwijanie zainteresowan uczniow;

organizowanie pomocy w nauce;

organizowanie odrabiania lekc;ji;

organizowanie zaje¢ kulturalnych, oswiatowych i sportowych;
upowszechnianie kultury zdrowotnej;

wspolpraca z innymi nauczycielami szkoty.

7. Nauczyciele $wietlicy odpowiadaja za :

1)
2)
3)

4)

catoksztatt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej §wietlicy;
opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;

opracowanie zakresu czynnosci 1 planu pracy z uwzglednieniem w nich zapisow
gwarantujgcych bezpieczenstwo informacji i danych osobowych, do ktérych
nauczyciele uzyskuja dostep w zwigzku z realizacja powierzonych im zadan
stuzbowych, w szczeg6lnosci zabezpieczenia danych przed niepowolanym
dostgpem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem
lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych z
przetwarzaniem danych, jak rowniez wykorzystywania tych danych wytacznie do
celow zwigzanych z realizacja obowigzkow stuzbowych;

prowadzenie dokumentacji §wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi,
w szczegblnosci gromadzenie w niej wytacznie danych niezbednych do realizacji
celu przetwarzania, jak rowniez ich zabezpieczenia przed niepowotanym
dostgpem, , nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem
lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych z
przetwarzaniem danych, jak rowniez wykorzystywania tych danych wytacznie do
celow zwiazanych z realizacjg obowigzkow stuzbowych;



[98)

[

5) wspotprace z rodzicami dzieci zapisanych do Swietlicy.
Szczegodtowy zakres dziatania $wietlicy okresla regulamin $wietlicy.

§ 35.

. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych dla dzieci tego

potrzebujacych.

. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktora ustala dyrektor

szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.
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POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 36.

. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
materialne;j.
Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej

pracy, a takze w formie:
1) zajec specjalistycznych (logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych,
rewalidacyjnych);
2) zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych;
3) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.
Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Ciechanowie oraz
innymi placéwkami wspierajagcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mtodziezy.
Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§ 37.

. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobg w rodzinie, w
szczegolnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje alkoholizm, a takze, gdy rodzina jest
niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.

. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo w

trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.



6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig
ocen w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z
zastrzezeniem ust. 7.

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego oraz uczniom klasy IV do ukonczenia w danym roku szkolnym
pierwszego okresu nauki.

8. Stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory
uzyskal wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co
najmniej miedzyszkolnym, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego

etapu edukacyjnego.
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10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe przyznaje dyrektor
szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkoéw przyznanych
przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 38.

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

§ 39.

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) 5 sal lekcyjnych;
2) klaso-pracowni¢ informatyczno-jezykows;
3) sale oddziatu przedszkolnego;
4) sale gimnastyczng;
5) S$wietlice szkolng.
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ROZDZIAL 7

UCZNIOWIE
§ 40.

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym konczy ono 7lat .

2. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec.

4. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji
w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez
niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmnie;j
50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

SZKOLNY KATALOG PRAW UCZNIA
§ 41.

1. Prawo do znajomosci swoich praw:
1) uczen ma prawo wiedzie¢, jakie prawa mu przystuguja i jakie srodki moze
wykorzysta¢, gdy te prawa sg naruszane;
2) na wladzach szkoty spoczywa obowiazek umozliwienia uczniowi zapoznania
si¢ ze statutem szkoty;
3) kazdy uczen jest rowny wobec prawa.
2. Prawo do nauki:
1) zgodnie z Konstytucja RP uczen ma prawo do bezptatnej nauki;
2) uczen ma prawo do swobodnego dostepu do zaje¢ odbywajacych si¢ w szkole;
3) nikt nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy lub go do niej nie wpuscic
z jakiegokolwiek powodu;
4) uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce, szkola w miar¢ mozliwosci
zobowigzana jest mu to zapewnic;
5) uczen ma prawo do pomocy psychologiczno - pedagogicznej;



6)
7)

8)

jesli uczen jest wybitnie uzdolniony — ma prawo do indywidualnego toku lub
programu nauki;
uczen ma prawo do rozwijania swoich zdolnosci 1 zainteresowan na zajeciach
pozalekcyjnych;

do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych, materiatow

¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Prawo do wolno$ci wyznania i przekonan:

1)
2)

3)

4)
S)

uczen ma prawo do przekonan religijnych i $wiatopogladowych;
uczen ma prawo do rdwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii,
swiatopogladu, przynalezno$ci do mniejszosci kulturowych lub etnicznych;

uczen ma prawo do wolnosci mysli 1 wypowiedzi, sumienia i wyznania, ale jego

rodzice sprawuja piecz¢ nad korzystaniem z tej wolnosci;
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uczen ma prawo do nauki religii/etyki w szkole na podstawie deklaracji rodzicow;

uczen ma prawo do uczestniczenia w obrzedach religijnych, ale nikt nie moze
go do tego zmusi¢ ani mu tego zakazac.

4. Prawo do wolnoséci wypowiedzi, wyrazania pogladow i opinii:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

wolno$¢ wypowiadania pogladoéw przystuguje kazdemu uczniowi;

poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela nie moga

mie¢ wptywu na oceny;

uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi; prawo to zawiera swobode
poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji w dowolnej formie;
uczen ma prawo, o ile nie narusza dobra innych osob, do kontrowersyjnych
pogladow 1 opinii niezgodnych z kanonem nauczania, co nie zwalnia go
jednoczesnie od znajomosci tresci przewidzianych materiatem nauczania;

uczen ma prawo do wypowiadania wtasnych sagdéw 1 opinii o bohaterach
historycznych, literackich itp.;

uczen ma prawo do przedstawiania swojego stanowiska, gdy zapadaja decyzje
dotyczace uczniow;

uczniowie maja prawo do przedstawiania dyrektorowi, radzie pedagogicznej,
radzie rodzicoéw wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty;
samorzad uczniowski ma prawo do wyboru opiekuna samorzadu.

5. Prawo do informacji:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

uczen ma dostgp do wiedzy o prawach i uprawnieniach oraz o procedurach
odwotawczych;

uczen ma prawo do znajomosci programdw nauczania, kryteridw oceniania
1 wymagan edukacyjnych;

uczen ma prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny;

uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania

1 promowania;

uczen ma prawo do informacji o zasadach 1 kryteriach oceniania zachowania
oraz mozliwosci odwotania si¢ od wystawionej oceny;

uczen ma prawo do informacji o warunkach przystgpienia 1 trybie
przeprowadzania egzaminu poprawkowego oraz zasadach poprawiania ocen;
uczen ma prawo dostepu do informacji na temat zycia szkolnego.

6. Prawo do wolnos$ci od przemocy fizycznej i psychiczne;j:

1)
2)

3)
4

uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
1 psychicznej;

uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno — wychowawczym,;

uczen ma prawo do nietykalnosci osobistej;

uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci;



5)

wszelkie kary, jakie stosuje si¢ w szkole muszg by¢ zapisane w Statucie Szkoty
1 nie mogg narusza¢ nietykalno$ci osobistej 1 godnos$ci ucznia.

7. Prawo do ochrony prywatnosci:

1)
2)

3)

4)

uczen ma prawo do tajemnicy Zycia prywatnego i rodzinnego;

wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznia (sytuacja materialna, stan
zdrowia, wyniki testow psychologicznych, informacje dotyczace rodziny —
wyksztalcenie rodzicow, ewentualne problemy np. alkoholizm, rozwdd itp.) znane
wychowawcy lub innym pracownikom szkoty nie moga by¢ rozpowszechniane;
publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia

jest zabronione;

uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondencji.
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8. Prawo do ochrony zdrowia:

1)
2)

uczen ma prawo do higienicznych warunkow nauki;
uczen ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki 1 zabawy.

9. Prawo do odpowiedniego standardu zycia:

1)

2)

uczen bedacy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otrzymywania

pomocy materialnej np.:

a) stypendium socjalnego,

b) korzystania z positkéw w stotowce szkolnej,

c) zasitku losowego;

uczen szczegolnie uzdolniony moze otrzymywac stypendium za wyniki w nauce;
do bezptatnego transportu 1 opieki w czasie dowozu do szkoty, jesli droga dziecka
z domu do szkoty przekracza:

a) 3 km- w przypadku ucznia z kl. 0-1V,

b) 4 km- w przypadku ucznia z kl. V-VIIL.

10. Prawo do swobodnego zrzeszania si¢:

1)
2)

3)

uczen moze naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie szkoty;
uczen ma prawo do wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalnosé¢

w samorzadzie klasowym i szkolnym;

przynaleznos$¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest prywatng
sprawg ucznia i jego rodzicoOw.

11. Prawa proceduralne:

1)

2)

uczen i jego rodzice maja prawo do pisemnego odwotania si¢ od decyzji organéw
szkoly od natozonej kary lub nagrody, zgodnie z procedurg opisang w rozdziale
X statutu;

uczen 1 jego rodzice maja prawo do kontroli sposobu przetwarzania danych
osobowych administrowanych przez szkote, w szczeg6lnosci wgladu do tresci
danych, ich modyfikacji, poprawiania oraz skorzystania z innych uprawnien
wynikajacych z Ustawy o ochronie danych osobowych.

SZKOLNY KATALOG OBOWIAZKOW UCZNIA

§ 42.

1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty
2. Uczefn ma obowiazek dba¢ o honor i tradycj¢ szkoly.
3. Uczen ma obowiazek podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

rady pedagogicznej, wychowawcy oraz ustaleniom samorzadu szkolnego.

Uczen ma obowigzek szanowac przekonania i wlasno$¢ innych osob.

Uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad kultury wspoélzycia w odniesieniu do
kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Uczen ma obowigzek dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne 1 swoich kolegow.
Uczen ma obowigzek dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.

Uczen zobowigzany jest ucze¢szczaé na zaj¢cia wynikajace z planu zajec.

Uczen powinien przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoly 1 wyjscia z niej, zgodnie
z planem zajec.

. Uczen powinien przybywac na zajgcia punktualnie. Mimo spdznienia uczen

zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktorej odbywajg si¢ zajecia.
Uczen ma obowigzek systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji, bra¢ aktywny
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w nich udziat, odrabia¢ prace domowe oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji.

W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezytg uwage, nie

rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela,

zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel

powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zajec.

Uczen ma obowigzek przestrzegaé regulamindw pomieszczen szkolnych,

wynikajacych z ich specyfiki (pracownie, §wietlica, szatnia, sala gimnastyczna).

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly przedmiotow i

srodkdéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu jego i innych.

Uczen powinien przestrzega¢ ustalonych warunkéw Kkorzystania z

telefonéow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych (komputerow,

kamer itp.) na terenie szkoty:

1) podczas zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych (aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane);

2) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy) telefon moze by¢ uzywany w trybie
,milczy”’;

3) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest zabronione;

4) w przypadkach niezastosowania si¢ do powyzszych zasad wychowawca ma prawo
zabroni¢ uczniowi przynoszenia do szkoty telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego.

Za zniszczenie badz zagubienie urzadzenia elektronicznego szkota nie

ponosi odpowiedzialno$ci materialne;.

Uczniowie maja obowigzek szanowac¢ mienie szkoty.

Kazdy uczen ma obowigzek korzysta¢ z szatni.

Uczniowie nie moga opuszczaé terenu szkoty podczas lekcji, imprez klasowych

1 przerw.

Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wytacznie na prosbe rodzicow w

nastepujacych przypadkach:

a) uczen zle si¢ poczuje i prosi o telefoniczne powiadomienie rodzicow i zwolnienie z

zajec.

b) sytuacja nagla (np. domowa, rodzinna), w ktorej rodzic potrzebuje zwolni¢ dziecko. ¢)

na pisemng prosbe rodzicéw. uczen dostarcza zwolnienie napisane przez rodzicow

w dzienniczku ucznia lub na podpisanej przez rodzicéw kartce.
Uczen jest zobowigzany niezwlocznie po przyjsciu do szkoty, nie pdzniej jednak niz



22.

24.

do 2 tygodni, usprawiedliwi¢ nieobecnosci na zajeciach

(usprawiedliwienie rodzica). Po tym terminie nieobecnos$ci beda uznane

za nieusprawiedliwione.

Kazdy uczen powinien by¢ ubrany od§wigtnie podczas:

1) wuroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego;

2) grupowych badz indywidualnych wyjs$¢ poza teren szkoly w charakterze
reprezentacji,

3) imprez okoliczno$ciowych, jesli taka decyzje podejmie wychowawca klasy
badz rada pedagogiczna.

23. Na terenie szkoty uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne nie
zagrazajace zdrowiu.

Uczen ma obowiazek przestrzegac zasad higieny osobistej 1 estetyki.

KATALOG NAGROD

§ 43.

1. Wychowawca lub inny nauczyciel moze zwrdci¢ si¢ z wnioskiem do

dyrektora szkoty o udzielenie uczniowi pochwaty i/lub nagrody.

2. Zarzetelng nauke 1 wzorowa postawe, wybitne osiggnigcia, szlachetnos$¢ 1 odwage

uczen moze otrzymac¢ nastgpujace wyroznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy wobec klasy;

2) pochwate dyrektora szkoty wobec spotecznos$ci szkolnej;

3) dyplom uznania;

4) nagrode rzeczowa;

5) list pochwalny do rodzicow;

6) nagrode ufundowang przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski;
7) stypendium za wyniki w nauce zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) $wiadectwo z wyrdznieniem.

3. Znaczace osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach 1

zawodach sportowych odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z

uzasadnieniem do dyrektora szkoly w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoly w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje
spraw¢ w terminie 7 dni roboczych, moze positkowac si¢ opinig wybranych
organoéw szkoty.

KATALOG KAR

§ 44.



1. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) naruszenie godnos$ci ludzkiej, w szczegolnos$ci poprzez:
a) przezywanie;
b) ublizanie;
c) wysSmiewanie;
d) uderzenie.

2. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w

statucie szkoty w nastgpujacy sposob:

1) rozmowa wychowawcza;

2) upomnienie udzielone przez wychowawce;
3) nagana udzielona przez dyrektora szkoty;
4) pisemne powiadomienie rodzicow;

5) obnizenie oceny zachowania na §wiadectwie promocyjnym lub §wiadectwie
ukonczenia szkoty;

6) powiadomienie sadu dla nieletnich.

. Szkota powiadamia sad dla nieletnich, gdy:

1) uczen zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny;

2) swoim postgpowaniem zagraza zdrowiu i zyciu innych ucznidéw;

3) dopuszcza si¢ czyndow tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia,

rozprowadzanie narkotykow itp.;
4) stosowane srodki zaradcze nie przynoszg rezultatu.
. Stosowane kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
. W stosunku do ucznia stosuje si¢ gradacje¢ kar —od najmniej dotkliwej do
najbardziej ostre;j.
. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.
. Rodzaje nagrod i kar majg charakter zamkniety, mozna je zmieni¢ tylko droga
nowelizacji statutu.
. Uczen i jego rodzice majg prawo do pisemnego odwotania si¢ od wymierzonej

kary zgodnie z procedurg opisang w rozdziale X niniejszego statutu.

§ 45.

. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora

oswiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 44 ust. 2 pkt 1-6 nie wptyneto na poprawe postgpowania
ucznia;

2) uczen w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza zaro6wno swojemu
zdrowiu i zyciu, jak i zdrowiu i Zyciu innych oséb, a szkota wyczerpata
wszelkie mozliwosci wsparcia i pomocy.

. Informacje¢ o konieczno$ci przeniesienia do innej szkoty podpisuja rodzice ucznia.

§ 46.

. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.



2. Od kar natozonych przez wychowawce¢ uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w
terminie 3 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

3. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni roboczych rozpatruje wniosek i informuje
pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegnac opinii rady pedagogicznej
oraz samorzadu uczniowskiego.

48
ROZDZIAL 8

PRACOWNICY SZKOLY
§ 47.

1. Kodeks Pracy okresla prawa 1 obowigzki pracownikéw szkoty i1 pracodawcy
dyrektora szkoty.

2. Przepisy Kodeksu Pracy nie odnoszg si¢ do zakreséw: uméw o prace nauczycieli,
urlopéw nauczycieli, czasu pracy nauczycieli, ktore okre§la Ustawa Karta
Nauczyciela z 26 stycznia 1982 r. z pdzniejszymi zmianami.

3. Szczegoélowe przepisy zawiera Ustawa Kodeks Pracy z 26 czerwca 1974 r.

z pdzniejszymi zmianami.
4. Sposob realizacji zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych normuje

Ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych z pdzniejszymi zmianami.

NAUCZYCIELE
§ 48.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg i

jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniow.

2. Nauczyciel winien przestrzega¢ praw dziecka i przekazywaé uczniom wiedze¢ na
ten temat.

3. Nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego, w tym dostosowania metod i
form pracy do wieku i umiejetnosci uczniéw, a takze wykorzystywania
pozyskanych w zwigzku z realizacja przedmiotowego procesu danych wylgcznie
do realizacji zadan stuzbowych;

2) prowadzenia dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami; a)
zaznaczanie obecnosci, nieobecno$ci i spoéznien uczniow znakami:

- obecno$¢ — znak plus(+),
- nieobecnos$¢ — kreska pionowa,



4)
5)

6)

7)
8)
9

- nieobecnos¢ usprawiedliwiona — kreska pionowa, a na niej litera ,,u”,

- spdznienie — kreska pionowa, a na niej litera ,,s”;
dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;
wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i1 zainteresowan;
bezstronnosci 1 obiektywizmu w ocenie ucznidOw oraz sprawiedliwego
traktowania;
odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow oraz
przetwarzanie danych osobowych ich dotyczacych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i unormowaniami wewng¢trznymi, jak rowniez
zabezpieczenie danych przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong
modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w
stopniu odpowiednim do zadah zwigzanych z przetwarzaniem danych;
udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;
doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenia poziomu swej wiedzy;

przestrzegania zasad etyki zawodowe;.
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4. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty: wychowawczy, przedmiotowe
1 migdzyprzedmiotowe, diagnostyczne, zadaniowe i inne, organizowane w

miare potrzeb.

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

§ 49.

1. Zadania zespotow nauczycielskich:

1)
2)
3)

4)

ustalanie programu nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie

W miar¢ potrzeb;

opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem

do uzytku w szkole;

korelowanie tre$ci programowych przedmiotéw, porozumiewanie si¢ co do wymagan
programowych oraz organizacji kontroli i mierzenia osiggni¢¢ uczniow;
porozumiewanie si¢ z zespotem rodzicow w sprawach opiekunczo-

wychowawczych i organizacji czasu wolnego uczniow oraz wspolne

podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniow.

2. Zespot nauczycielski ma prawo do:

1)
2)
3)

4)

wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania na pierwszym
1 drugim etapie ksztalcenia;

kierowania uczniow do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych, ustalania
indywidualnych programéws;

wnioskowania wigzacego wychowawce klasy w sprawie ustalenia oceny
zachowania uczniow;

wnioskowania do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych 1 opiekunczych.

3. Do zadan zespotu nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

rozpoznawanie specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ ucznioéw, w tym ryzyka
dysleksji;

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci uczniow;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniow;

okreslanie sposobow zaspokajania potrzeb uczniow;



6)
7)
8)

9

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki;

planowanie zadan umozliwiajacych rozwijanie umiejetnosci wychowawczych
rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

dokonywanie okresowej oceny efektywnosci udzielanego wsparcia, w tym
prowadzonych zaj¢¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych;

10) przedstawianie wnioskow 1 zalecen do dalszej pracy z uczniem.

50
NAUCZYCIEL - WYCHOWAWCA

§ 50.

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej. Wychowawca w
miar¢ mozliwos$ci powinien opiekowa¢ sie¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela - wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Wszyscy wychowawcy tworza zespdt wychowawczy.

Zadaniem zespotu wychowawczego jest sprawowanie opieki
wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia

si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
oraz mi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

5. Wychowawca w celu realizacji dziatan, o ktorych mowa w ust. 4:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;
planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rdézne formy zycia integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tre$¢ i form¢ zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;
wspotdziata z nauczycielami w zespole nauczycielskim;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania ich 1 ustalania potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
b) wspoldziatania z nimi w dziataniach wychowawczych,

c) wilaczenia ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

wspotpracuje z innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang

pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien uczniow;

organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty 1 w placowkach
pozaszkolnych, zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania
pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

organizuje spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) informujac ich



8)

o postepach w nauce i o zachowaniu uczniéw, zgodnie z
harmonogramem zebran rodzicielskich;

wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy oraz
prowadzi dokumentacje klasy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.
7. Szczegotowy zakres obowigzkow wychowawcy okresla dyrektor szkoty.

51
PEDAGOG SZKOLNY

§ 51.

1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4

5)
6)
7)
8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i1 nauczycieli;

podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do ucznidéw, z
udziatem rodzicow i nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego;

planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz ucznidéw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztatcenia;
dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
1jego ewaluacji;

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;
12) wspoétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Ciechanowie;
13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.

LOGOPEDA

§ 52.



1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1
pisaniu, przy Scislej wspoOlpracy z pedagogiem 1 nauczycielami
prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicdw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
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7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
1jego ewaluacji;

8) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

PRACOWNICY OBSLUGI
§ 53.

1. Zasady pracy pracownikéw obstugi okreslaja odrebne przepisy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa Kodeks Pracy.
2. Zuwagi na charakter zaktadu pracy, w ktorym sg zatrudnieni, powinni

reprezentowac¢ wlasciwg postawe wobec uczniow.

ROZDZIAL 9
RODZICE
§ 54.

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania, profilaktyki i opieki nad uczniami.
2. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;
3) wspotdzialanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej.
3. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
realizowanych w klasie i szkole;
2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania wewnatrzszkolnego;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepéw w nauce



1 zachowaniu, a takze kontroli sposobu przetwarzania danych osobowych
administrowanych przez szkote, w szczego6lnosci wgladu do tresci danych, ich
modyfikacji, poprawiania oraz skorzystania z innych uprawnien
wynikajacych z Ustawy o ochronie danych osobowych;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia
dzieci;

5) wyrazania 1 przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty.

4. Rodzice s3 obowigzani do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgc
szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o
realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub 53
obowiazku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w
obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granicg);

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w
oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego
etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty 1 w czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty.

5. Rodzice zostali poinformowani i akceptuja:

1) wykonywanie w czasie organizowanych przez szkol¢ imprez zdj¢¢ dziecka
oraz ich publikacj¢ na stronie internetowej lub na tablicach, w zwigzku
z dziataniami informacyjnymi i marketingowymi szkoty;

2) wykorzystywanie i rozpowszechnianie przez szkote prac dziecka
wytworzonych pod kierunkiem nauczyciela na zajg¢ciach szkolnych lub
dla celow zaje¢ szkolnych;

3) publikacje danych dotyczacych dziecka i jego osiagnig¢ na tablicy i/lub stronie
internetowej szkoty, w zwigzku z dzialaniami informacyjnymi oraz
marketingowymi szkoty.

6. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty

o zmiang¢ wychowawcy klasy.

7. Rodzice posiadajg informacje, iz w przypadku braku akceptacji ktéregokolwiek

z punktéw wymienionych w ust. 3 maja prawo zgloszenia powyzszego do ADO.

8. Rodzice zostali poinformowani, iz administratorem danych osobowych jest

Szkota Podstawowa w Chotumiu. Dane zgromadzone przez ADO beda

przetwarzane wylacznie w celach statutowych szkoly, w zakresie wynikajagcym z

przepiséw szczegdlowych, w tym ustawy o o§wiacie, a takze w celach archiwalnych

1 statystycznych. Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbgdne do realizacji

celu przetwarzania danych, w szczego6lnosci obowiazku szkolnego.

Dane zgromadzone przez ADO przetwarzane s3 w oparciu o art. 23 ust. 1 pkt 2

w powiazaniu z pkt 4 1 5. Osoby, ktorych dane dotycza maja prawo dostepu do tresci

danych, ich modyfikacji 1 poprawiania. Dane nie b¢dg przedmiotem sprzedazy

1 udostepniania za wyjatkiem podmiotow i okoliczno$ci ich

ujawnienia przewidzianych przepisami prawa.



ROZDZIAL 10
SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW, TRYB ODWOLAWCZY
§ 55.

. Jesli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, moga odwota¢ si¢ do

innych organdw szkoty.

. Kazda ze stron ma prawo do pisemnego odwotania od decyzji do innych

organdéw szkoty w terminie 3 dni.

. Kazdy z organow szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni, po uprzednim
wystuchaniu stron konfliktu.

. Strony konfliktu otrzymuja pisemng odpowiedZ zawierajaca informacje dotyczace
ich odwotania.

. Strony konfliktu w procedurze odwolawczej nie moga poming¢ zadnego z organow
szkoty wymienionych ponizej, ani tez zmienia¢ ustanowionej kolejnosci odwotawczej

. Jezeli strong konfliktu jest uczen, jego procedura odwotawcza nastepuje kolejno do:

1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora szkoty.

. Jezeli strong konfliktu jest rodzic, jego procedura odwotawcza nastgpuje kolejno do:

1) wychowawcy klasy;

2) dyrektora szkoty.

. Jezeli strong konfliktu jest nauczyciel, jego procedura odwolawcza nastgpuje
kolejno do:

1) rady pedagogicznej;

2) dyrektora szkoty.

9. Ostatnig instancjg odwotawcza na terenie szkoty jest dyrektor.
10. Strony konfliktu maja prawo odwotac si¢ od decyzji dyrektora szkoty do organu

prowadzacego szkole i nadzoru pedagogicznego w terminie 7 dni.

11. Kazda ze stron konfliktu ma prawo do zyczliwego i podmiotowego

rozpatrywania odwotania.
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ROZDZIAL 11

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 56.
. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci :
SZKOLA PODSTAWOWA
Chotum 25, 06-400 Ciechanow
Tel/fax 236131290

NIP 566-17-86-566, Regon 001158708
. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji

pieczeci reguluja odrebne przepisy.

§ 57.

. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

. Ksiggi rachunkowe, prowadzone zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie oraz sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu sporzadzane sg przez
Centrum Ustug Wspolnych w Ciechanowie.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami.

. Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisuje takze
organizacje¢ $wiat panstwowych i szkolnych w placowce.

§ 58.

. Statut Szkoty Podstawowej w Chotumiu jest nadawany i zmieniany droga
nowelizacji po podje¢ciu uchwaty przez Rade Pedagogiczng zgodnie z
zasadami techniki prawodawcze;j.
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. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany

lub uchwala statut.



3. Wniosek o zmiang statutu moze wnies$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Wnioski o zmiang statutu mogg sktada¢ rada rodzicoéw i1 rada pedagogiczna

5. Dyrektor szkoly w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst
jednolity statutu.

6. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

7. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w pokoju

nauczycielskim oraz na stronie internetowej szkoty.

§59.

1. Z dniem wejScia w Zycie niniejszego statutu traci moc
Statut Szkoly Podstawowej w Chotumiu uchwalony
23.04.2015r. z pézn. zm.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2018 r.
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ROZDZIAYL. 12

SZCZEGOLNE ROZWIAZANIA W OKRESIE CZASOWEGO OGRANICZENIA
FUNKCJONOWANIA SZKOLY

§ 60.

Zadania Dyrektora :

1. Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2. Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym dzieci i
uczniow objetych ksztalceniem specjalnym lub uczgszczajacych na zajecia korekcyjno
— kompensacyjne, rewalidacyjno-wychowawcze, logopedyczne;

3. Ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania do
zrealizowania w poszczegolnych oddzialach klas (semestrow) oraz na zajeciach
realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegodlnosci:

1) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczeg6dlnych dniach tygodnia,

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

4. Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposoéb monitorowania postepoOw ucznidéw oraz
sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidéw, w tym réwniez informowania
uczniow lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach;

5. Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci 1 umiejg¢tnosci oraz
warunki 1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 i
2197), a takze warunki i1 sposob zaliczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

6. Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;



7. Wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrddta 1 materiaty niezbgdne do realizacji

zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktdérych uczniowie lub rodzice
mogg korzystac;

Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacj¢ o formie 1
terminach tych konsultacji;

Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow

wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programow nauczania.

§ 61.
Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ mogg by¢ realizowane w
szczegblnosci:
1. Z wykorzystaniem:

1) materialéw 1 funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnione;j
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem
57
www.epodreczniki.pl,

2) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych,

3) materialéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) innych niz wymienione w pkt 1-3 materiatow wskazanych przez nauczyciela;

Przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,

potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacych podstawe do

oceny pracy ucznia;

Z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych

wymiang¢ informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

Przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich

realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych

wychowaniem przedszkolnym, edukacja wczesnoszkolna, zajeciami korekcyjno —
kompensacyjnymi, rewalidacyjno-wychowawczymi, logopedycznymi.

§ 62.

Aktywnosci ucznia stanowigce podstawe do oceniania:

1.

Potwierdzenie zapoznania si¢ ze wskazanym materiatem i samodzielng praca;

1) przestanie plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi
wypowiedziami, prezentacjami;

2) wypowiedz ucznia na forum;

3) udziat w dyskusjach on-line;

4) rozwigzanie réznorodnych form quizoéw 1 testow

5) testy on-line

6) zdjecia prac

7) efekty pracy na réznych portalach spotecznosciowych pod kierunkiem nauczyciela

2. Uczniowie, ktérzy nie podejmujg prob uczestniczenia w zajecia i nie wykazuja

3.

si¢ aktywnoscia- nie uzyskuja oceny pozytywnej.

O pracach, ktore podlegaja ocenie decydujg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.
Zadania wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje , przestrzegajac ustalonych
terminoéw, a w przypadku niemozno$ci wykonania zadania prosi go o pomoc w


http://www.epodreczniki.pl/

rozwigzaniu napotkanego problemu.

Szczegotowe kryteria oceniania ustalajg nauczyciele w przedmiotowych

systemach oceniania

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zamieszczania dodatkowego materiatu dla uczniow
potrzebujacych wigkszej liczby ¢wiczen lub chetnych do poszerzenia swojej wiedzy i
umiejetnosci

Podstawowymi kanatami komunikacji pomiedzy nauczycielem rodzicami i uczniami jest e-

mail oraz konsultacje on-line przy uzyciu wybranego przez nauczyciela komunikatora.

§ 63.

Praca Rady Pedagogiczne;:

1.

2.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz
koordynacj¢ odpowiada Dyrektor placowki.
Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze gltosowac, zatwierdzaé
wszelkie uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.
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Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez komunikator lub inng
aplikacje, czlonkowie Rady Pedagogicznej gltosuja poprzez podniesienie reki badz
poprzez odpowiedz ustng lub pisemng przestang przez e-mail do dyrektora szkoty.
Rola wychowawcy jest kluczowa w monitorowaniu pracy catego zespotu klasowego .
Zobowigzany jest on do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami uczacymi w
jego klasie oraz rodzicami jego wychowankéw i przekazywania informacji zwrotnych
Dyrektorowi szkoty.
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