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Rady Pedagogicznej ZSP w Siemirowicach
z dnia 21 listopada 2017 r.

STATUT

PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO
W SIEMIROWICACH

Rozdziat |

Postanowienia ogoélne

§1

Przedszkole Publiczne w Siemirowicach, zwane dalej Przedszkolem jest jednostka organizacyjng Gminy Cewice.
Siedzibg Przedszkola jest budynek — Osiedle Na Skarpie 2 w Siemirowicach.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Cewice, nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje
Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

Petna nazwa Przedszkola brzmi: Zespo6t Szkolno — Przedszkolny w Siemirowicach
Przedszkole Publiczne w Siemirowicach, 84-313 Siemirowice ul. Szkolna 15

§2

Przedszkole jest placowka publiczna, ktora:

1)
2)
3)

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach.

Rozdzial 11
Cele i zadania Przedszkola

§3
Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawach z zakresu prawa o$wiatowego oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na ich podstawie
Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ nauki 1 wspolnej zabawy w warunkach bezpiecznych,

przyjaznych i dostosowanych do potrzeb rozwojowych dzieci.
Przedszkole jest miejscem, w ktorym dziecko poprzez zabawe poznaje alfabet liter drukowanych.

Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest najlepszym rozwigzaniem
metodycznym, ktére sprzyja jego rozwojowi. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko

przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.
Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz aktach wykonawczych do Ustawy,

w szczeg6lnosci w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Celem przedszkola jest:
1) Umozliwianie dzieciom odkrywania wtasnych mozliwosci, sensu dziatania

oraz gromadzenie do$wiadczen.
2) Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynno$ci intelektualnych

niezbednych w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji.
3) Ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie

w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow i porazek



4) Budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, aby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zle.

5) Rozwijanie umiejetnosci spolecznych, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
i dorostymi.

6) Stwarzanie dzieciom o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych
warunkow sprzyjajacych wspolnej zabawie i nauce.

7) Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna; aktywizowanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych.

8) Budowanie wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym, technicznym oraz rozwijanie
umieje¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych.

9) Ksztalttowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej oraz postawy patriotyczne;j.

10)Wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych; rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, taniec, mate formy teatralne, sztuki plastyczne.

11)Wspieranie harmonijnego rozwoju dzieci , ich ciekawos$ci, aktywnosci i1 samodzielnosci oraz
ksztattowanie umiejetnosci 1 wiadomosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;j.

§4

1. Cele i zadania przedszkola w szczegdlnosci koncentrujg si¢ na:

)
2)

3)

Wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka, udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen
umozliwiajacych im cigglo$¢ procesow adaptacji.

Organizowaniu réznorodnej aktywnosci dziecka: umystowej, ruchowej, plastycznej, muzycznej,
stownej, konstrukcyjnej opartej na zabawie.

Wzmacnianie poczucia wartosci , indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

Umozliwianiu dzieciom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, religijnej, etnicznej.
Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez dziecko poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka j¢zykiem
obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

§5

Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Przedszkola, to:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne,
zajecia stymulacyjne, organizowane w matych grupach,
zajecia dydaktyczno — wyrownawcze i specjalistyczne, organizowane dla dzieci majacych trudnosci

w przyswajaniu tresci dydaktycznych oraz inne zajecia wspomagajace rozwdj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi,

okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadaf, czasu i ich realizacji, wyboru partnerow

1 srodkéw materialnych,

spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,
zajecia dodatkowe, organizowane na wniosek rodzicow.

§6

Organizacja dziatalnosci innowacyjnej i1 eksperymentalnej jest prowadzona zgodnie

z przepisami, wydanymi przez Ministra Edukacji Narodowej w tym zakresie.



2. Przedszkole zapewnia opiekg, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagni¢cie dojrzatosci szkolne;.

3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi dostosowujac metody 1 sposoby
oddzialywan do wieku dziecka, jego potrzeb i mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych, a w szczegolnosci zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie
pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola.

§7

1. Przedszkole zapewnia dzieciom stalg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ przedszkolnych.
Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
3. Nauczyciela, w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa na terenie Przedszkola, jak i podczas spaceréw i1 zajge¢ organizowanych poza terenem
Przedszkola, wspomaga opiekun.

§8
1. W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani podawania
farmaceutykow.
2. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicow o jego stanie
zdrowia, a rodzice sa zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola.
3. W sytuacji nagtej wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym powiadomieniem rodzicow.
4. Przedszkole organizuje za zgoda i odptatnoscia rodzicow ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczegsliwych
wypadkoéw.
§9

1. Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z Przedszkola oraz s3a odpowiedzialni za ich

bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odebrania dziecka przez inng osobe dorosta, zdolng do podejmowania
czynnosSci prawnych , upowazniong na pismie przez rodzicow.

3. Rodzice lub osoby przez nich upowaznione przyprowadzaja dziecko do Sali i oddaja bezposrednio
pod opieke nauczyciela, ktory sprawuje nad dzieckiem pelng opieke.

4. Rodzice lub osoby przez nich upowaznione odbieraja dziecko z sali bezposrednio od nauczyciela
1 od tego momentu sprawujg nad nim petng opieke.

5. Osoba odbierajagca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu ani innych srodkéw odurzajacych,
osobom w stanie wskazujagcym na stan nietrzezwy lub w stanie wskazujagcym na zazycie srodkéw
odurzajacych nie wydaje si¢ dziecka.

6. W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola w godzinach funkcjonowania placowki,
nauczyciel winien telefonicznie skontaktowac¢ si¢ z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka, a
w razie braku powyzszej mozliwosci ma prawo oddaé¢ dziecko na policj¢, w celu zapewnienia mu
dalszej opieki.

§10

Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow, wyrazone na pismie.



1.

2.

§11

W przedszkolu mogg by¢ realizowane zajg¢cia dodatkowe w ramach realizacji statutowych zadan
przedszkola. Kazde dziecko ma zapewniony dostep do wszystkich zaje¢ w przedszkolu.

Zajgcia wymienione w punkcie 1 sg finansowane z budzetu przedszkola

Zajecia dodatkowe nie mogg by¢ organizowane w czasie przeznaczonym na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Osoby prowadzace zajecia dodatkowe powinny posiada¢ stosowne kwalifikacje.

Godziny prowadzenia zaje¢¢ dodatkowych ustalane sg na poczatku kazdego roku szkolnego.

AU o

Rozdzial 111

Organy Przedszkola

§ 12

1. Organami przedszkola sg:
1) Dpyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

2. Do wydawania aktéw prawa na podstawie upowaznien ustawowych na terenie przedszkola uprawnione
sg organy:
1) Rada Przedszkola, jesli zostanie powotana;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Dyrektor przedszkola.
3. Aktami prawnymi w szkole sa:
1) Uchwaty organéw kolegialnych podejmowane w ramach ich kompetencji stanowigcych;
2) Zarzadzenia Dyrektora;
3) Akty administracyjne.

§13

Przedszkolem kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéoremu zgodnie z odrgbnymi przepisami,
powierzono stanowisko dyrektora.
Dyrektor przedszkola w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig przedszkola i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu, zgodnie
z odrgbnymi przepisami, a w szczegolnosci:
a) przekazuje pracownikom informacje o aktualnych przepisach prawa i problemach
o$wiatowych oraz kontroluje przestrzeganie przepisOw prawa;
b) diagnozuje, monitoruje i ocenia dziatalno$¢ dydaktyczna wychowawcza 1 opiekuncza
przedszkola oraz inng jej dziatalno$¢ statutowa w catosci lub w wybranych obszarach;
c) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy przedszkola oraz podejmowaniu nowatorskich rozwigzan metodycznych
i organizacyjnych;
d) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy,
zgodnie z odrebnymi przepisami;
e) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;
f) dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, ocen¢ pracy oraz ocen¢ dorobku
zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrebnymi przepisami.
3) w zakresie okre§lonym odrgbnymi przepisami sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki
do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;



4) przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej, kieruje pracami rady pedagogicznej
jako jej przewodniczacy;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza
obstluge przedszkola;

6) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dziecka.

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci ustala Zestaw Programow
Nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z innymi organami szkoly w zakresie
i formie okres$lonej odrebnymi przepisami oraz postanowieniami niniejszego statutu.

Dyrektor przedszkola odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola;

2) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w przedszkola, oraz atmosfery
sprzyjajacej rozwojowi dzieci i nauczycieli;

3) realizacje uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujace przedszkole;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

6) wlasciwe gospodarowanie mieniem przedszkola.

Kompetencje Dyrektora okreslaja odrgbne przepisy a w szczeg6lnosci art. 68
ustawy prawo o§wiatowe.

W razie nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go inny nauczyciel wskazany przez organ prowadzacy.

§14

Kolegialnym organem szkoty jest rada pedagogiczna, sktadajaca si¢ ze wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.

Przedmiotem pracy rady pedagogicznej sa dziatania wynikajace z jej uprawnien i kompetencji okre§lonych
w ustawie Prawo oswiatowe i wydawanych aktéw wykonawczych.

Rada pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat:

1) uchwaty podjete w ramach kompetencji stanowigcych sg aktami prawa;

2) uchwaly podjete w ramach kompetencji opiniodawczych, wyrazania zgody, wnioskowania, ustalenia,

I
2)
3)
4)

5)

postanowienia, porozumienia lub wyboru sg uchwatami zwyktymi.

Rada pedagogiczna w ramach szczegdétowych kompetencji, w szczegolnosci:

zapoznaje si¢ projektami planow pracy przedszkola i innych dokumentéw programowych przedszkola przed
procedowaniem;

przed zajgciem stanowiska w danej sprawie rada pedagogiczna zapoznaje si¢ z opinia nauczycieli, ktorych
sprawa bezposrednio dotyczy;

w toku ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w pierwszej kolejnosci bierze si¢ pod
uwage zidentyfikowane potrzeby przedszkola sformutowane jako wnioski do pracy na kolejny rok szkolny;
ocenia efekty wdrazania wnioskow i1 postanowien rady pedagogicznej oraz ich wplyw na podnoszenie jakosSci
pracy przedszkola;

przygotowuje projekt statutu przedszkola lub zmian do statutu przez przedstawicieli powolanych przez
dyrektora przedszkola.

§ 15

1. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa



1 postanowieniami statutu przedszkola.
2. Regulamin rady pedagogicznej okresla w szczegdlnosci:

2) sposoéb i tryb protokotowania zebran rady pedagogicznej;

3) tryb przyjmowania protokolow;

4) zadania przewodniczacego rady, protokolanta;

5) sposob zawiadamiania o terminie zebrania i przewidywanym porzadku zebrania.

§ 16
1. W przedszkolu moze dziata¢ rada przedszkola.
2. W sktad rady przedszkola wchodza w réwnej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogo6t nauczycieli,
2) rodzice wybrani przez ogét rodzicow.

3. Kadencja rady przedszkola trwa trzy lata.
4. Rada przedszkola uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola, a w szczegdlnosci:

1) uchwala statut przedszkola;

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego dochoddéw wlasnych przedszkola i opiniuje plan

finansowy przedszkola,

3) moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad przedszkolem z wnioskami o zbadanie

i dokonanie oceny dziatalnosci przedszkola, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu;

wnioski te majg dla organu charakter wigzacy;

4) opiniuje plan pracy przedszkola, projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz inne sprawy istotne

dla przedszkola;

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami do dyrektora, rady

pedagogicznej, organu prowadzacego przedszkole, w szczegolnosci w sprawach organizacji dodatkowych zajec¢

edukacyjnych, zajg¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada przedszkola moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.

6. Zasady funkcjonowania rady przedszkola okresla jej regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem.

§17
1. W przedszkolu dziala rada rodzicoéw, stanowiaca reprezentacje ogohu rodzicow dzieci.
2. Zasady wyboru rady rodzicow okreslajg przepisy prawa oswiatowego:
1) w sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow danego oddziatu;
2) w wyborach, o ktorych mowa w pkt. 1. jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic;
3) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym przedszkola.

3. Radarodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola
i okresla w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz



przedstawicieli tych rad do rady rodzicow przedszkola.

Rada rodzicow w realizacji zadan przedszkola jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow
wspotdziatajacym z dyrektorem przedszkola, rada pedagogiczng, wladzami o$wiatowymi i gminnymi oraz
innymi organizacjami i instytucjami.

Rada Rodzicow wspiera dzialalno$¢ statutowa przedszkola oraz moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicéw i innych zrodet. Zasady wydatkowania $rodkéw oraz sposob ich rozliczania okresla
regulamin.

Do uprawnien i obowigzkéw rady rodzicow nalezy w szczegolnosci:
1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy przedszkola;
2) wspolpraca z srodowiskiem lokalnym;
3) wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszen w przedszkolu;
4) wystepowanie do dyrektora przedszkola w sprawach organizacji dodatkowych zajec

5) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien awansu
zawodowego;

6) wystepowania do dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela;

7) delegowanie  swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola;

8) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania;
9) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

10) wystgpowanie z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola do dyrektora
przedszkola, rady pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz organu
prowadzacego.

§18

1. Organy wewngetrzne przedszkola zobowigzane sa do wspotdziatania z zachowaniem prawa
do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, okreslonych ustawa
Prawo o$wiatowe.

2. Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organéw przedszkola:

1) Organa przedszkola planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny przedszkola. Kopie planéw dziatania
winny by¢ przekazane do wiadomosci dyrektora przedszkola.

2) Kazdy organ przedszkola, po analizie planéw dzialania pozostalych organow moze wiaczy¢ sie
do rozwigzywania problemow przedszkola, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3) Organa przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli innych
organdow w celu wymiany informacji i pogladow.

4) Uchwaly organow przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych podaje
si¢ do ogodlnej wiadomosci w szkole.

5) W ramach wspodlpracy 1 wspotdziatania pomiedzy organami przedszkola:

a) przewodniczacy zapraszaja si¢ na zebrania organdow — z wyjatkiem tych posiedzen rady
pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnica rady zgodnie z art. 73 ust.3
ustawy prawo oswiatowe.

b) przewodniczacy organdéw informuja si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach
ich dzialalno$ci.



6) Do rozwigzywania sporow i konfliktow powotuje si¢ komisje w sktadzie:
a) przewodniczacy organdow przedszkola,
b) po dwoch przedstawicieli organow,
¢) w pracach komisji za zgodg organéw moze uczestniczy¢ mediator.

7) W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska sprawe przekazuje si¢
do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

8) Posiedzenie komisji jest wazne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych oséb.

9) Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, pod ktorym podpisuja sie¢ wszyscy obecni.

10) Cztonkowie  komisji wybieraja sposrod siebie  przewodniczacego komisji
i protokolanta. Funkcji tych nie moga peli¢ przewodniczacy organdéw przedszkola.

11) Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organéw przedszkola.

ROZDZIAL 1V
Organizacja dzialalnosci Przedszkola

§19

Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat, obejmujacy dzieci w zblizonym wieku.

Zasady naboru dzieci mogg by¢ zrdéznicowane i powinny uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia
dzieci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25 osob.

§ 20

Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze przyja¢ do Przedszkola dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

§ 21

Dzieci, ktore nie rozpoczety obowigzku szkolnego ze wzgledu na odroczenie sa przyjmowane do przedszkola
na podstawie decyzji o odroczeniu w/w obowiazku wydanej przez dyrektora szkoly podstawowej w obwodzie,
w ktorym dziecko mieszka.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym
moze by¢ objete dziecko nie dluzej niz do konca roku kalendarzowego w tym roku szkolnym, w ktérym dziecko
konczy 8 lat.

§22

Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie zestawu programoéw wychowania
przedszkolnego, zatwierdzonego przez dyrektora Przedszkola po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
Godzina zaj¢¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (np. rytmiki, nauki jezykow obcych, zaje¢ kompensacyjnych itp.)
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku od 3 do 4 lat — 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku od 5 do 6 lat — 30 minut.



§23

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

w

§24

Szczegbdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacyjny
Przedszkola.

Arkusz organizacyjny Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacyjnym Przedszkola okresla sig:

1) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow,
2) liczbg pracownikéw Przedszkola,
3) 0go6lna liczbe godzin finansowana przez organ prowadzacy,
4) kwalifikacje nauczycieli,
5) stopien awansu zawodowego.
§ 25
Organizacj¢ pracy Przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia, ustalony przez
dyrektora.
Ramowy rozktad dnia, uwzglednia zasad¢ ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwania rodzicow.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia, nauczyciele ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg

dla tego oddziatu szczegotowy rozklad dnia, uwzgledniajacy potrzeby i zainteresowania dzieci.
Ramowy rozktad kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

§ 26

Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia roku

nastepnego.

Terminy przerw w pracy Przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

Czas otwarcia i zamykania Przedszkola moze ulec zmianie w zaleznos$ci od potrzeb srodowiska:

1) zmiany dokonywane sg na podstawie zatwierdzonych projektow organizacyjnych przedszkola i
aneksow,

2) o wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice powiadamiani sa na biezaco, poprzez umieszczanie
informacji w kaciku informacyjnym dla rodzicow.

ROZDZIAL V
Zasady odplatnoSci

§27

Za $wiadczenia Przedszkola, wykraczajace poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego, Rada Gminy
ustala optaty odrgbng uchwata.

1.

§28

W Przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z positkow.



2. Koszty wyzywienia dziecka w Przedszkolu oraz zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu sg okre§lone
w regulaminie zatwierdzonym przez dyrektora Przedszkola.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i pracownicy Przedszkola

§29

1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegoélne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli w zalezno$ci od czasu
pracy oddziatu Iub realizowanych zadan.

2. W miare mozliwosci, przy powierzaniu opieki nad oddzialem, dyrektor uwzglednia propozycje rodzicow.

3. Dla =zapewnienia ciaglosci oraz skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane jest,
aby przynajmniej jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dziecka
do przedszkola.

§30

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece wychowankow.
Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania poprzez:

1) informowanie rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego 1 planéw pracy,

2) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,

3) ustalanie z rodzicami wspolnych kierunkéw dziatah wspomagajacych rozwoj i wychowanie
- w szczegolnosci z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne, z dysharmonia
r0ZWOojowa),

4) udostepnianie rodzicom wytworéw dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia
w ksigzkach itp.).

3. Nauczyciel planuje i prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o zestaw programéw wychowania
przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos¢, m.in. poprzez:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,

2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spoleczne;j,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej,

3) wspieranie rozwoju aktywno$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodnicze;j,

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwos$ci i potrzeby kazdego
dziecka,

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy.

4. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci, a w szczegolnosci:
1) dokumentuje indywidualny rozw¢j dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,
2) prowadzi i dokumentuje prace wyréwnawczo - kompensacyjng w oparciu
0 zestaw zabaw, ¢wiczen 1 zadan stymulujacych rozwdj poszczegodlnych
funkcji, dostosowany do indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosujac zasade
stopniowania trudnosci.
5. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz pomocy dydaktycznych sposrod
zestawu programow dopuszczonych do uzytku przedszkolnego.
6. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego; procedure wdrozenia
opracowanego programu okreslajg szczegolowe przepisy.



7.

Nauczyciel systematycznie podnosi swg wiedz¢ i umiejetnosci poprzez , m.in.:

1) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w przedszkolu,

2) udziat w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego,

3) samoksztatcenie,

4) pomoc merytoryczng ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i innych
specjalistow,

5) wymian¢ do§wiadczen z innymi nauczycielami.

§ 31

Dyrektor i nauczyciele wspolpracuja z rodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju dzieci,
ujednolicenia procesu dydaktyczno- wychowawczego oraz podwyzszenia poziomu pracy przedszkola,
w szczego6lnosci organizujac :

1) zebrania ogolne rodzicow - w miare potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w roku,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne,

3) kacik dla rodzicow,

4) imprezy otwarte.

Dyrektor i nauczyciele zasi¢gaja opinii rodzicow w réznych sprawach dotyczacych pracy oddziatu i przedszkola.

§ 32

Pracownicy Przedszkola sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy sluzbowej oraz do nie ujawniania danych
stanowiacych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.

2.

1)

§33

Rodzice maja w szczeg6lnosci prawo do:
1) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie,
2) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,
3) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ psychologiczno —pedagogiczna,
4) pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda,
5) zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola.
Na rodzicach dzieci uczgszczajacych do przedszkola spoczywa obowiazek m.in. do:

1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego bezpieczenstwo
i prawidlowe funkcjonowanie w grupie,
2) zapewnienia dzieciom regularnego uczg¢szczania na zajecia,
3) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.
4)
§34

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:
a) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka

oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka,
b) wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy psychologiczno —pedagogicznej.



2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:

a) niepetnosprawnym,

b) niedostosowanym spotecznie,

¢) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,

d) ze specyficznym trudno$ciami w uczeniu sig,

e) zzaburzeniami komunikacji jezykowej,

f) zniepowodzeniami edukacyjnymi,

g) zzaniedban $rodowiskowych wynikajacych z trudnych warunkéow bytowych rodziny,

h) ztrudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub zmiang srodowiska.
3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a) rodzicow dziecka,

b) nauczyciela, lub specjalisty,

¢) poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistyczne;j.
4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami dzieci,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

¢) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami.
5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom w formie:

a) -zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych

oraz innych o charakterze terapeutycznym, a takze w formie porad i konsultacji dla rodzicow.
6) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.
§35

Przedszkole zatrudnia pracownikow obstugi (opiekun).

N =

Pracownicy obstugi wspotuczestniczg w procesie wychowawczo-opiekunczym m.in. poprzez:
1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu dzieci w przedszkolu,

2) wspolprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca i poszanowania
ich godnosci osobiste;j,

3) usuwanie i zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wpltyw na bezpieczenstwo
dzieci,

4) pomoc w wydawaniu positkow.
3. Do obowigzkow pracownikoéw przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
1) dbanie o czystos¢ i higieng pomieszczen oraz otoczenia przedszkola,
2) przestrzeganie przepisow bhp i przeciwpozarowych,
3) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy,
4) przestrzeganie dyscypliny pracy,
5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

4. Pracownicy zobowigzani sg do wykonania innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji placowki.

5. Szczegétowy zakres obowiazkow poszczegodlnych pracownikéw Przedszkola okresla dyrektor, w przydziale
czynnosci.

§36

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL VII



Prawa i obowiazki dzieci

§ 37

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajg¢ organizowanych poza

nim, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia stala opiek¢ podczas pobytu dziecka w Przedszkolu oraz zaje¢ organizowanych poza terenem
Przedszkola,

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny,

3) stwarza atmosfere akceptacji,

4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

§38

1. Przedszkole zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces wychowawczo-dydaktyczny.
Dziecko ma prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) akceptacji takim jakie jest,
4) wlasnego tempa rozwoju,
5) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi,
6) zabawy 1 wyboru towarzysza zabaw,
7) snu i wypoczynku, jezeli jest zmgczone,
8) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione przy rownoczesnym prawie do nauki regulowania
wlasnych potrzeb zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
9) zdrowego i smacznego jedzenia.

§39
Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:
1) szanowania wytworow innych dzieci,
2) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspotzycia spotecznego,
3) przestrzegania zasad higieny osobistej.
§ 40

Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku:
1) systematycznego zalegania z oplatami za pobyt dziecka w przedszkolu, gdy warunki materialne
rodziny nie upowazniajg do korzystania z zapomodg i zwolnien,
2) uzyskania opinii specjalisty stwierdzajacej, ze dziecko nie moze przebywaé w grupie dzieci
zdrowych, w oddziale ogdlnodostepnym.
ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe

§ 41

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§42



1. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ statutowg w oparciu o powierzone mu mienie Gminy Cewice oraz $rodki
finansowe przekazywane z budzetu gminy.

2. Placowka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zZrddet.

3. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okre$laja odrgbne przepisy.

4. Przedszkole pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek
budzetu Gminy Cewice.

5. Obstuge administracyjno-ksiggowa Przedszkola prowadzi Zespot Obstugi Finansowo-Kadrowej Urzgdu Gminy
w Cewicach.

§ 43

Zmian w niniejszym statucie dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty.



