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Statut  Zespołu  Szkół  w  Brudnowie

nadany  uchwałą  Rady  Gminy  Waganiec  z  dnia  23  sierpnia  2001r. 

(Nr  XXIII-151/01) ;  znowelizowany  przez  Radę  Szkoły 

dnia 19 stycznia 2006r oraz  dnia  12 grudnia 2006r.    

Rozdział  I   :  Postanowienia  ogólne  
Art.  1

Statut  Zespołu  Szkół  w  Brudnowie  wprowadza  się  w  oparciu  o  przepisy  prawa  oświatowego  :  

1) Ustawę  z  dnia  7 września  1991r.  o  systemie  oświaty  (Dz. U. Nr  95/1991, poz.  425  z  późniejszymi  zmianami ) . 

2) Rozporządzenie  MEN  z  dnia  21 maja 2001r.   w  sprawie  ramowych  statutów  publicznego  przedszkola  oraz  publicznych  szkół  (Dz. U. Nr  61/2001 ,  poz.  624  z  późniejszymi  zmianami ) . 

3) Powszechną  Deklarację  Praw  Człowieka   z  dnia  10.12.1948r.  (Rezolucja  Zgromadzenia  Ogólnego  ONZ  Nr 217A(III)/1948)  . 
4) Konwencję  o  Prawach  Dziecka,  przyjętą  przez  Zgromadzenie  Ogólne  ONZ  w  dniu  20.11.1989r.  (Dz. U. nr 120/1991,  poz.  526 i 527) .  

Art.  2

Niniejszy  Statut  ustala  organizację  i  zasady  działalności  Zespołu  Szkół  w  Brudnowie  oraz  placówek  wchodzących  w  jego  skład  .  







Art.  3 

1. Zespół  Szkół  w  Brudnowie ,  zwany  dalej  „Zespołem  Szkół” ,  jest  placówką  publiczną ,  której  siedzibą  jest  posesja  Nr  25  w  Brudnowie  w  Gminie  Waganiec . 
2. W  skład  Zespołu  Szkół  wchodzą  :  
            
1)   Gimnazjum  w  Zespole  Szkół  w  Brudnowie ,



2)   Szkoła  Podstawowa  w  Zespole  Szkół  w  Brudnowie , 



3)   Przedszkole  w  Zespole  Szkół  w  Brudnowie . 







Art.  4

1. Nazwę  dla  Zespołu  Szkół  ustala  się  w  brzmieniu  :  „Zespół  Szkół  w  Brudnowie”  .  

2. Nazwę  placówki  oraz  nazwy  poszczególnych  jednostek  wchodzących  w  skład  Zespołu  Szkół  uwzględnia  się  na  stemplach  i  pieczęciach  urzędowych, stosując  dla  tych  potrzeb  przepisy  prawa  administracyjnego. 

3. Zespół  Szkół  nie  posiada  imienia,  a  ewentualnego  nadania  może  dokonać   Rada  Gminy  w  Wagańcu  na  wniosek  Rady  Szkoły .  

Art.  5

1. Organem  prowadzącym  Zespół  Szkół  jest  Gmina  Waganiec . 

2. Organem  sprawującym  nadzór  pedagogiczny  jest  Kujawsko-Pomorski  Kurator  Oświaty . 

Art.  6

1. Zespół  Szkół  funkcjonuje  w  obwodach ,   odrębnych  dla  Szkoły  Podstawowej   i   dla  Gimnazjum  .  

2. Obwód  szkolny  dla  Szkoły  Podstawowej  obejmuje  miejscowości :  Brudnowo,  Wiktoryn,  Konstantynowo  oraz  część  Józefowa  .  

3. Obwód  szkolny  dla  Gimnazjum  obejmuje  miejscowości  :  Brudnowo,  Wiktoryn,  Konstantynowo,  Józefowo,  Sierzchowo,  Waganiec  SHRO,  Niszczewy,  Michalin,  Śliwkowo,  Ariany,  Janowo,  Lewin,  Stannowo,  Kaźmierzyn,  Kolonia  Święte .  

4. Do  Szkoły  Podstawowej  oraz  do  Gimnazjum  mogą  być  również  przyjmowane  dzieci  spoza  obwodu,  jeżeli  ich  rodzice  dokonają  takiego  wyboru  i  zobowiążą  się  do   przestrzegania  obowiązku  szkolnego  .  

5. Do  Przedszkola  przyjmowane  są  dzieci  6-letnie  z  terenu  Gminy  Waganiec,  a  w  przypadku   wolnych  miejsc  -  również  inne  dzieci . 

Rozdział   II  :  Cele  i  zadania  Zespołu  Szkół

Art. 7

Zespół  Szkół  w  Brudnowie  oraz  jednostki  wchodzące  w  jego  skład  realizują  następujące  cele  i  zadania  : 

1) Wyposażanie  dzieci  i  uczniów  w  wiedzę  i  umiejętności umożliwiające   edukację   na   kolejnych   etapach   kształcenia .

2) Kształtowanie  osobowości  dzieci  i  uczniów  zgodnie  z  uniwersalnymi  zasadami  etyki . 

3) Zapewnianie  prawidłowego  rozwoju  fizycznego,  intelektualnego  i  duchowego  .  

4) Zapewnianie   opieki   dzieciom  i  uczniom,  gwarantującej  im  pełne  bezpieczeństwo . 
5) Podejmowanie  działań  profilaktycznych  i  interwencyjnych  wobec  młodzieży  zagrożonej  patologiami  społecznymi,  deprawacją  i  demoralizacją  . 

6) Promowanie   oraz  podejmowanie  działań  prozdrowotnych .   

7) Zapewnianie  szerokiej  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  dzieciom   i   uczniom  z   dysfunkcjami  i  zaburzeniami  rozwojowymi .  
8) Organizowanie  pomocy  materialnej  uczniom  znajdującym  się  w  trudnej  sytuacji  życiowej  . 

9) Umożliwianie  wszystkim  dzieciom  i  uczniom  rozwoju  zainteresowań  i uzdolnień ,   wykorzystywanie  ich  predyspozycji  intelektualnych   i   fizycznych   w  procesie   edukacyjnym . 

10) Zapewnianie  warunków  do  realizacji  ścieżek  międzyprzedmiotowych . 

11) Umożliwianie  absolwentom  dokonania  świadomego  wyboru  dalszego  kierunku  kształcenia  oraz  planowanie  swojej  kariery  zawodowej . 
12) Prowadzenie  działań  profilaktycznych  zapobiegających  zjawiskom  demoralizacji  i  deprawacji  wśród  uczniów  . 

13) Podtrzymywanie  tradycji  lokalnych  poprzez  aktywny  udział  w  życiu  miejscowego  środowiska .    

14) Zapewnianie   dzieciom  i  uczniom  warunków  lokalowych ,  technicznych, estetycznych   i  sanitarno-zdrowotnych  na   miarę    oczekiwań  lokalnego  środowiska . 

15) Utrzymywanie  wysokiej  jakości  pracy  we  wszystkich  jednostkach  wchodzących  w  skład  Zespołu  Szkół .  

16) Organizowanie  współpracy  z  rodzicami  w  zakresie  nauczania,  wychowania  i  profilaktyki,  tworzenie  warunków  dla  sprawnej  komunikacji  i  obiegu  informacji. 
17) Organizowanie  współpracy  z  instytucjami  i  organizacjami  działającymi  na  rzecz  oświaty  i  wychowania  w  tym  z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi . 

18) Organizowanie  działalności   innowacyjnej   i   eksperymentalnej . 

19) Organizowanie  doradztwa  wewnątrzszkolnego  wobec  uczniów,  nauczycieli  i  rodziców  . 

20) Tworzenie  zbornego  prawa  wewnątrzszkolnego,  przestrzeganie  praworządności  przez  wszystkie  podmioty  szkolne. 

21) Kreowanie  jak  najlepszego  wizerunku  placówki  w   lokalnym  środowisku ,  zapewnienie  konkurencyjnej  oferty  oświatowej  wobec  placówek  sąsiednich  .  

Art. 8

1. Zadania  dydaktyczno-wychowawcze  w   Zespole  Szkół  realizowane  są  
            w   procesie  edukacyjnym  oraz  poprzez  wychowanie  przedszkolne ,   

    uwzględniając  przede  wszystkim  treści  zawarte  w   odrębnych  
  dokumentach  statutowych  :  

1) w  Szkolnym  Zestawie  Programów  Edukacyjnych  dla  Szkoły  Podstawowej  w  Brudnowie ;
2) w   Szkolnym  Zestawie   Programów  Edukacyjnych  dla  Gimnazjum w  Brudnowie ;
3) w  Zestawie  Programów  Edukacyjnych  dla  Przedszkola  w  Brudnowie 

4) w  Programie  Wychowawczym   dla   Szkoły  Podstawowej  w  Brudnowie ;
5) w  Programie  Wychowawczym   Gimnazjum  w  Brudnowie ,  
6) w  Szkolnym   Programie  Profilaktycznym  dla  Zespołu  Szkół  w  Brudnowie   . 
2. Dokumenty  statutowe  wymienione  w  Art.  8, ust. 1  pkt  1 – 3   wprowadza  Dyrektor  Szkoły  zarządzeniem  wewnętrznym  po  zasięgnięciu  opinii  Rady 

    Rodziców  i  Samorządu  Uczniowskiego . 
3. Dokumenty  statutowe  wymienione  w  Art.  8,  ust. 1,  pkt  4 – 6   uchwala  Rada  Pedagogiczna   po  zasięgnięciu  opinii  Rady  Rodziców  i  Samorządu  uczniowskiego . 
Art.   9

1. Zadania  opiekuńcze  polegają  na  zapewnieniu  dzieciom  i  uczniom    bezpieczeństwa   i  zdrowia ,  zgodnie  z  przepisami  bhp  i  p-poż. ,  podczas  ich  pobytu  w  szkole   oraz  podczas  imprez ,  obozów  i  wycieczek  szkolnych,  a  także  podczas   dowozu  autobusem  szkolnym  . 

2. Zadania  opiekuńcze  w  czasie  przerw  międzylekcyjnych  realizują  nauczyciele   dyżurni  zgodnie  z  harmonogramem  opracowanym  przez  Dyrektora  Szkoły  oraz  zgodnie  z  zakresem  obowiązków  nauczyciela  dyżurnego,  wyznaczanym  przez  Dyrektora  Szkoły  zarządzeniem  wewnętrznym  na  początku  każdego  roku  szkolnego   . 
3. Zadania  opiekuńcze  wobec  dzieci  i  uczniów  oczekujących  na  zajęcia  edukacyjne  oraz  na  przyjazd  autobusu  szkolnego   spełnia  świetlica  szkolna,  o  której  mowa  w  Art.  33  Statutu .  
4. Uczniowie  w  drodze  do  szkoły  i  ze  szkoły  podlegają  przepisom  ustawy  o  ruchu  drogowym.  Dla  poprawy   bezpieczeństwa  uczniów  na  drogach  szkoła  realizuje  wychowanie  komunikacyjne,  za  które  odpowiedzialni  są  wychowawcy  klas  oraz nauczyciele  informatyki  i  techniki  .  
5. Uczniom,  którzy  ukończyli  10  lat  szkoła  zapewnia  możliwość  zdobycia  karty  rowerowej,  a  tym,  którzy  ukończyli  13  lat  -  karty  motorowerowej .  
Art.  10

1. Zadania  profilaktyczne   w  Zespole  Szkół  w  Brudnowie   realizowane  są   w   oparciu  o   treści   Szkolnego  Programu  Profilaktycznego,  o  którym  mowa  w  Art.  8, ust. 1  pkt. 6   Statutu  oraz  w  oparciu  okazjonalne  i  autorskie  programy  profilaktyczne  . 

2. Autorskie  i  okazjonalne  programy  profilaktyczne  zatwierdza  Rada  Pedagogiczna  po  ich  zaopiniowaniu  przez  Radę  Rodziców  i  Samorząd  Uczniowski .  Co  najmniej  1  egzemplarz   zatwierdzonego  programu  winien  znajdować  się  w   zbiorach   biblioteki  szkolnej .      

3. Dla   podejmowania   działań   interwencyjnych   wobec  młodzieży  zagrożonej  deprawacją, demoralizacją  i  popełniających  czyny  karalne,  Dyrektor  Szkoły  w  formie  wewnętrznego  zarządzenia  wprowadza  „Procedury  postępowania  nauczycieli  z  młodzieżą  zagrożoną  demoralizacją” .   Z  „Procedurami”     zapoznawani  są  nauczyciele,  uczniowie  i  rodzice   w  trybie  przewidzianym  dla   szkolnego   obiegu    informacji  . 
4. Realizacji  zadań  profilaktycznych  i  podejmowaniu  działań  interwencyjnych   wobec  młodzieży  zagrożonej  demoralizacją,  winna  sprzyjać  współpraca   wychowawców  klas  z  Policją,  Sądem  Rejonowym -  Wydziałem  Rodzinnym  i  Nieletnich,   Gminną  Komisją  Przeciwdziałania  Alkoholizmowi  i  Patologii  Społecznej,   Powiatowym  Centrum  Pomocy  Rodzinie, Stowarzyszeniem  na  Rzecz  Pomocy  Ofiarom  Przestępstw  oraz  z   Gminnym  Ośrodkiem  Pomocy  Społecznej  .         

         Art.  11

1. Dla  prawidłowej  realizacji  zadań  dotyczących  bhp  i  p-poż  w  Zespole  Szkół ,  Rada  Pedagogiczna  wybiera  ze  swego  grona  „Służbę  bhp” .  

2. Dyrektor  Szkoły  w  formie  zarządzenia   ustala   „Zakres  obowiązków  służby  bhp”  ,  po  uprzednim  zasięgnięciu  opinii  Rady  Pedagogicznej  . 
3. Służba  bhp   opracowuje   „Instrukcję  ewakuacyjną  dla  Zespołu  Szkół  w  Brudnowie”   na  wypadek   zaistniałego  zagrożenia  dla  osób  przebywających   w    placówce  .  
4. Co  najmniej  jeden  raz  w  roku  szkolnym  Dyrektor  Szkoły  organizuje    przy  pomocy  wyspecjalizowanych  jednostek   straży  pożarnej   i  ratownictwa  medycznego   próbną  ewakuację  młodzieży  szkolnej   zgodnie  z  „Instrukcją  ewakuacyjną”  .   
5. Dla  nauczycieli  i  pracowników  obsługi  Zespołu  Szkół  w  Brudnowie  Dyrektor  Szkoły  organizuje  co  5  lat   okresowe  szkolenia  bhp  i  p-poż.  
Art. 12     
1. Zadania  w  zakresie  promocji  i  ochrony  zdrowia  placówka  realizuje  we  współpracy  z  Ośrodkiem  Zdrowia   w  Zbrachlinie,  który  oddelegowuje  do  pracy  profilaktycznej  i  medycznej  pielęgniarkę   szkolną  .   
2. Ośrodek  Zdrowia  w  Zbrachlinie  organizuje  co  2  lata  okresowe  badania  bilansowe  dla  dzieci  6-letnich,  10-letnich,  12-letnich  i  14-letnich  oraz  przeprowadza  szczepienia  profilaktyczne  i  ochronne  .  

3. Stan  zdrowotny  uczniów,  wyniki  badań  bilansowych  oraz  wszystkie  szczepienia  profilaktyczne  i  ochronne   są  odnotowywane  w  kartach  zdrowia  ucznia ,  które  prowadzi  pielęgniarka  szkolna  .  

4. Zadania  w  zakresie  promowania  zdrowego  stylu  życia  oraz  w  zakresie  zapobiegania  uzależnieniom  od  środków  psychoaktywnych  realizują  wychowawcy  klas  i  nauczyciele  poszczególnych  zajęć  edukacyjnych  w  oparciu  o   Szkolny  Program  Profilaktyczny .  
5. Dla  uczniów,  u  których  lekarz  orzekł  wady  postawy  i  wady  rozwoju  fizycznego  szkoła   organizuje  zajęcia  gimnastyki  korekcyjno-kompensacyjnej .   
Art. 13
1. Zadania  w  zakresie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  realizowane  są   we  współpracy   z  Poradnią  Psychologiczno-Pedagogiczną  w  Aleksandrowie  Kujawskim  i  z  zainteresowanymi  rodzicami  .  

2. Dla  uczniów,   u  których   Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczna  stwier-dziła  dysfunkcje  i   w   wydanych  orzeczeniach  lub  w  opiniach,   zamieściła  stosowne  zalecenia,  szkoła   organizuje  następujące  formy  pomocy  w  zależności  od  indywidualnych  potrzeb  :   
1) dostosowanie  wymogów  edukacyjnych  do  możliwości  psychofizycz-nych  ucznia  oraz  modyfikację  programów  nauczania  pod  tym  kątem, 
2) zajęcia  dydaktyczno-wyrównawcze , 
3) zajęcia  korekcyjno-kompensacyjne , 

4) zajęcia  logopedyczne , 

5) nauczanie  indywidualne  w  szkole  lub  w  domu  ucznia ,  
6) zajęcia  rewalidacyjne  . 

3. Warunkiem  włączenia  ucznia   do  jednej  z  form pomocy  wymienionych  w  Art.  13 ,  ust.  2,  jest  dostarczenie  przez  rodziców   orzeczenia  lub  opinii  z  Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej  w   terminie  co  najmniej  3  miesięcy   przed   rozpoczęciem  zajęć  w  nowym  roku  szkolnym,  w  celu  zaplanowania  odpowiedniej  formy  pomocy  w  arkuszu  organizacyjnym  .  
4. Wniosek  do  Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej  o  przeprowadzenie   badań  dziecka  mogą  skierować  wyłącznie  rodzice   i  mogą  to  uczynić  w  sposób  bezpośredni   lub  za   pośrednictwem  Dyrektora  Szkoły .  Jeżeli  rodzice  wyrażą  zgodę ,  szkoła  może  dołączyć  do  wniosku  opinię  na  temat  trudności  ucznia  w  nauce  .  
Art. 14  

1. Zadania  w  zakresie  pomocy  dla  uczniów  z  rodzin  najuboższych,  szkoła  realizuje   poprzez    instytucje  wspomagające,  to  jest  poprzez  Urząd  Gminy  Waganiec,  Gminny  Ośrodek  Pomocy  Społecznej,   Gminną  Komisję   Zapobiegania  Alkoholizmowi  i  Patologii  Społecznej  oraz  w  ramach  pozyskiwanego  sponsoringu  .  

2. Uczniowie  z  rodzin  najuboższych  mogą  skorzystać  z  następujących  form  pomocy  materialnej  :         
1) stypendium  szkolnego , 
2) bezpłatnego  dożywiania , 

3) przydziału  podręczników  i  przyborów  szkolnych , 

4) paczek  żywnościowych , 

5) pokrycia  kosztów  ubezpieczenia  w  ramach  „NW” . 
3. Z  wnioskiem  o  stypendium  szkolne  występują  rodzice  do  Wójta  Gminy  Waganiec  za  pośrednictwem  Dyrektora  Szkoły,  który  wniosek  ten  opiniuje. 
4. Wnioski  o  bezpłatne  dożywianie  w  szkolnej  stołówce  rodzice  kierują  bezpośrednio  do  Gminnego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  .  

5. Wnioski  o  bezpłatny  przydział  podręczników,   paczek  lub  o  pokrycie  kosztów  ubezpieczenia  rodzice  kierują  do  Dyrektora  Szkoły  wraz  ze  stosownymi  dokumentami  potwierdzającymi  wysokość  dochodów  .  
Art. 15     
1. Zadania  w  zakresie  wspierania  rozwoju  uczniów  uzdolnionych  szkoła  realizuje  poprzez   dodatkowe  działania  edukacyjne  dostosowane  do  możliwości   i   oczekiwań  uczniów  . 
2. Stosuje  się  następujące  formy   pracy  edukacyjnej  z  uczniami,  którzy    przejawiają   uzdolnienia    intelektualne,    artystyczne,    sportowe,   techniczne   itp.   :  

1) indywidualny  tok  lub  program  nauki , 

2)   dodatkowe  zadania  w  procesie  lekcyjnym,  
3) udział  w  przedmiotowych  kołach  zainteresowań ,  
4) udział  w   pozalekcyjnych  zajęciach  artystycznych  i  sportowych , 

5) udział  w  konkursach,  turniejach   i  olimpiadach , 

6) indywidualną  pomoc  ze  strony  nauczyciela  .  

3. Realizacja  dodatkowych  zadań   przez  uczniów  uzdolnionych  nie  może  odbywać  się   kosztem  zajęć  obowiązkowych  . 

Art. 16 

1. Zadania  dotyczące  współpracy  z  rodzicami  w  zakresie  nauczania,  wychowania  i  profilaktyki   oraz  w  zakresie  tworzenia  warunków  dla  sprawnej  komunikacji  i  obiegu  informacji  realizowane  są  na  zasadach  partnerstwa  i  wzajemnego  zaufania  . 

2. Formy  współdziałania  uwzględniają  prawo  rodziców  do  :  

1) zamierzeń  dydaktyczno-wychowawczych  i  opiekuńczych  w  danej  klasie  i  w  szkole  , 

2) znajomości  zasad  oceniania   klasyfikowania  i  promowania ,  

3) znajomości  zasad  przeprowadzania  zewnętrznego  sprawdzianu  i  zewnętrznego  egzaminu  organizowanego   przez   OKE  w  Gdańsku , 

4) uzyskiwania  rzetelnej  informacji  na  temat  swojego  dziecka,  jego  zachowania,  postępów  i  przyczyn  trudności  w  nauce  ,   

5) uczestniczenia  w  życiu  szkoły,  w  tworzeniu  środowiska  wychowawczego,  w  rozwiązywaniu  problemów  bieżących , 

6) współdecydowania  w  tworzeniu  prawa  wewnątrzszkolnego .  

3. Zadania  w  zakresie  organizowania  obiegu  informacji  między  szkołą  a  rodzicami  realizowane   są   poprzez :  
1)    spotkania  klasowe  i  konsultacje  dla  rodziców,  których  terminy  ustalane  są  przez  wychowawców  klasowych  na  pierwszym  zebraniu  we  wrześniu  każdego  roku, 

2) indywidualne  spotkania  rodziców  z  wychowawcą  lub  nauczycielem  zajęć  edukacyjnych , 

3) ogólne  zebrania  z  rodzicami  zwoływane  przez  Dyrektora  Szkoły,   
4) pisemne  lub  telefoniczne  przekazywanie  informacji  przez  nauczycieli  i  rodziców  , 
5) odwiedziny  wychowawcy  lub  nauczyciela  zajęć  edukacyjnych  w  domu  rodzinnym  ucznia  ( po  uprzednim  nieskutecznym  wykorzystaniu  wcześniej  wymienionych  form  kontaktów ) . 

4. Wszelkie  informacje  naruszające  dobra  osobiste  ucznia  i  jego  rodziców,  a  szczególnie  związane  z  trudnościami wychowawczymi,   sytuacją  rodzinną  i  problemami  w  nauce,  mogą  być  przekazywane  tylko  osobom  zainteresowanym  w  sposób  zapewniający  dyskrecję  .  Podawanie  do  wiadomości  w  obecności  wszystkich  rodziców  ocen  uczniów  oraz  wyników  sprawdzianów  i  egzaminów  stanowi  naruszenie  prawa   w  rozumieniu  ustawy  o  ochronie  danych  osobowych  .  
Art.  17
1. Zespół  Szkół   stwarza  warunki  do   realizacji  zadań   w  zakresie  innowacji  i  eksperymentów  pedagogicznych  . 
2. Innowacją  pedagogiczną  są  nowatorskie  rozwiązania  programowe,  organizacyjne lub  metodyczne,  mające  na  celu  poprawę  jakości  pracy  Zespołu  Szkół.   O  wdrażanej  innowacji  powiadamiane  jest  Kuratorium  Oświaty . 
3. Eksperymentem  pedagogicznym  są  działania  służące  podnoszeniu  skuteczności  kształcenia  w  Zespole  Szkół,  w ramach  których  są modyfikowane  warunki,  organizacja  zajęć  edukacyjnych  lub zakres  treści nauczania, prowadzone  pod  opieką  jednostki  naukowej  i  za  zgodą  Kuratorium  Oświaty 
4. Innowacja  lub  eksperyment  może  obejmować  wszystkie  lub  wybrane  zajęcia edukacyjne,  całą  szkołę,  oddział  lub  grupę.  Rozpoczęcie  innowacji  lub  eksperymentu  jest  możliwe  po  zapewnieniu  przez szkołę  odpowiednich  warunków  kadrowych  i  organizacyjnych,  niezbędnych  do realizacji  planowanych  działań  innowacyjnych  i  eksperymentalnych . Innowacje  lub eksperymenty,  wymagające  przyznania  szkole  dodatkowych  środków  budżetowych,  mogą  być  podjęte po wyrażeniu  przez  Gminę  Waganiec  pisemnej  zgody  na  finansowanie  planowanych  działań .
5. Wdrażanie  innowacji  i  eksperymentów  pedagogicznych  odbywa  się  po  zatwierdzeniu  ich  przez  Radę  Pedagogiczną  w  trybie  uchwały  oraz  po  wyrażeniu  opinii  przez  Radę  Szkoły  .  
Art.  18
1. Zadania  w  zakresie  doradztwa  wewnątrzszkolnego  realizowane  są  wobec  uczniów,  rodziców  i  nauczycieli  . 
2.  Doradztwo  wewnątrzszkolne  dla  uczniów  prowadzą  nauczyciele  i  wychowawcy  klas  w  zakresie  rozwijania  uzdolnień,  pomocy  w  nauce,     konfliktów   rówieśniczych,   problemów   okresu  dojrzewania,  zaburzeń  emocjonalnych,  dysfunkcji   psychofizycznych,   kierunku  dalszego  kształcenia  i  wyboru  zawodu .  Instytucją  wspomagającą  doradztwo  dla  uczniów  jest  Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczna  . 
3. Doradztwo  wewnątrzszkolne  dla  rodziców  realizowane  jest  poprzez  pedagogizację  rodziców  na  zebraniach  zwoływanych  w  tym  celu  .  

4. Doradztwo   wewnątrzszkolne  dla  nauczycieli  realizowane  jest  poprzez  pracę  zespołów  nauczycielskich,  sprawowanie  opieki  nad  stażem  nauczycieli,  realizację  WDN   i  nadzór  pedagogiczny  Dyrektora  Szkoły .  
 Art. 19 

1. Zadania  szkoły  w  zakresie  kreowania  jak  najlepszego  wizerunku  placówki  w  lokalnym  środowisku oraz  w  zakresie  zapewnienia  konkurencyjnej  oferty  oświatowej  wobec  placówek  sąsiednich,  realizowane  są  przy  współudziale  wszystkich  podmiotów  szkolnych  oraz  instytucji  działających  na  rzecz  oświaty  . 

2. Realizowaniu  zadań   promujących  szkołę  w  lokalnym   środowisku  winno  sprzyjać  przekazywanie   i   publikowanie  informacji  o  osiągnięciach  szkoły  w  lokalnych  mediach  oraz  na  stronie  internetowej   Zespołu  Szkół  w  Brudnowie  : www.zs.brudnowo.iweb.pl . 
3. Kreowaniu  jak  najlepszego  wizerunku  Zespołu  Szkół  w  miejscowym  środowisku  winna  sprzyjać  realizacja  „Kalendarza  imprez  i  uroczystości  szkolnych”,  opracowywanego  na  każdy  rok  szkolny  przez  Radę  Pedagogiczną,    we  współpracy  z  rodzicami  i  instytucjami  działającymi  na  rzecz  szkoły.  

4. Dla  promowania  dobrego  wizerunku  placówki  w  środowisku,    imprezy  i  uroczystości  szkolne  mają  charakter  otwarty  dla   rodziców  i  lokalnej  społeczności  współpracującej  ze  szkołą  .      

Art.  20 
Zadania   dydaktyczne,  wychowawcze  i  opiekuńcze  są  w  placówce  planowane ,  a  sposób  planowania   i   tryb   tworzenia   planów   ustala   Dyrektor  Szkoły   w  porozumieniu  z  Radą  Pedagogiczną  .   

Rozdział  III  :  Organy  Zespołu  Szkół

Art.  21 
Organami  Zespołu  Szkół  w  Brudnowie   oraz   jednostek  wchodzących  w  skład  tej  placówki  są  :  
1) Dyrektor  Szkoły  . 

2) Rada  Pedagogiczna . 

3) Rada  Szkoły  Zespołu  Szkół  w  Brudnowie . 

4) Rada  Rodziców  Zespołu  Szkół  w  Brudnowie . 

5) Samorząd  Uczniowski  Zespołu  Szkół  w  Brudnowie . 







Art.  22   

       1.  Dyrektora  Szkoły  powołuje  i  odwołuje  Wójt  Gminy  Waganiec  zgodnie  

    z   przepisami   wynikającymi    z   ustawy   z   dnia  7  września  1991r.  o     

    systemie  oświaty  .  

2.  Dyrektor  Szkoły  jest  jednocześnie   dyrektorem  jednostek  wchodzących     

            w   skład   Zespołu  Szkół   w   Brudnowie,   to   jest   Gimnazjum,   Szkoły  

            Podstawowej   i   Przedszkola  .  

       3.  Dyrektor  Szkoły  kieruje  powierzoną  mu  placówką  ,  a  w  szczególności : 

1) organizuje  pracę  dydaktyczno-wychowawczą  i  opiekuńczą  ; 

2) sprawuje  bezpośredni  nadzór  pedagogiczny  ; 

3) tworzy  odpowiednie  warunki  dla  realizacji  zadań  statutowych,  wymienionych  w  Art.  7  Statutu,  monitoruje  realizację  tych  zadań ;
4) organizuje  i  monitoruje  wewnątrzszkolny  system  zapewniania  jakości  pracy ; 

5) wydaje  wewnętrzne  zarządzenia  i  komunikaty ; 

6) zwołuje  posiedzenia  Rady  Pedagogicznej,  przewodniczy  tym    

                         posiedzeniom  oraz   nadzoruje  i  monitoruje  realizację  uchwał

                         i   wniosków   Rady  Pedagogicznej ;  

7) odpowiada  za  realizację  planu  budżetowego  placówki ; 

8) wykonuje  pracę  administracyjną,  prowadzi  i  przechowuje  dokumentację  szkolną  ; 

9) zawiera  i  rozwiązuje  umowy  o  pracę  z  nauczycielami  oraz  z  innymi  pracownikami  ;   

10) ocenia  nauczycieli ; 

11) awansuje  nauczycieli  do  stopnia  nauczyciela  kontraktowego,  nadzoruje  i  wspiera  nauczycieli  ubiegających  się  o  kolejne  stopnie  awansu  zawodowego ;    

12) przyznaje  Nagrodę  Dyrektora  Szkoły ;  

13) występuje  z  wnioskami  w   sprawach  odznaczeń  nauczycieli  i  innych  pracowników ,  a  także  występuje  z  wnioskami  w  sprawie  nagród  do  organów  wyższego  szczebla  ;

14) wymierza  kary  porządkowe  nauczycielom  i  innym  pracownikom ;   

  14)reprezentuje  Zespół  Szkół  na  zewnątrz . 

     4.   Dyrektor  wykonuje  swoje  obowiązki  na  zasadzie  jednoosobowego  

   kierownictwa  i  jednoosobowej  odpowiedzialności,  współdziała  z  Radą   

         Pedagogiczną ,  Radą  Szkoły,  Radą  Rodziców,  Samorządem  Uczniowskim    i  związkami  zawodowymi . 

3. Podczas  nieobecności  Dyrektora  Szkoły,  jego  obowiązki  przejmuje   

      społeczny   zastępca,  lecz  w  ograniczonym  zakresie,  to  jest  bez  

      podejmowania   decyzji   personalnych  i  powodujących  skutki  finansowe .  

Art.  23 

1.   Rada  Pedagogiczna  jest  organem  kolegialnym,  a  w  jej  skład  wchodzą  

wszyscy   nauczyciele  zatrudnieni  na  podstawie  umowy  o  pracę  bez  względu  na  wymiar  czasu  pracy  . 

      2.  Przewodniczącym  Rady  Pedagogicznej  jest  Dyrektor  Szkoły . 

Art.  24 
1. Rada  Pedagogiczna  realizuje  kompetencje  stanowiące  i  opiniodawcze  oraz  podejmuje  inne  działania   dotyczące  statutowych  zadań  szkoły  zawartych  w   Art.  7  Statutu .  

2. Do  kompetencji  stanowiących  Rady  Pedagogicznej  należą :  
1) uchwalenie  Regulaminu  Rady  Pedagogicznej  oraz  zmian  w  nim  dokonywanych  ; 

2) uchwalenie  WSO  oraz  zmian  w  nim  dokonywanych ; 

3) zatwierdzanie  rocznego  i  pięcioletniego  programu  rozwoju ; 

4) zatwierdzanie   kalendarza  imprez  i  uroczystości  szkolnych  na  dany  rok  szkolny ; 
5) zatwierdzanie  programów  naprawczych  zmierzających  do  podniesienia   jakości  pracy  ;  
6) zatwierdzanie  innych  programów  i  planów  pracy  po  zaopiniowaniu  ich  przez  Radę  Szkoły,  a  które  są  opracowywane  z  inicjatywy  Rady  Pedagogicznej  lub  przez  jej  członków  ; 
7) podejmowanie  uchwał  w  sprawie  wyników  klasyfikacji  i  promocji  uczniów  . 
8) podejmowanie  uchwał  w  sprawie  innowacji  i  eksperymentów  peda-gogicznych  w  szkole,  po  ich zaopiniowaniu  przez  Radę  Szkoły ; 

9) podejmowanie  uchwał  w  sprawie  przeniesienia  uczniów . 

10) ustalanie  organizacji  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli            w   tym  WDN   na  dany  rok  szkolny  i  na  lata  następne . 

11) delegowanie  dwóch  przedstawicieli  do  komisji  konkursowej  na  stanowisko  dyrektora  szkoły  . 

3. W  ramach  swoich  kompetencji  opiniodawczych  Rada  Pedagogiczna  opiniuje  :  
1) projekt  Statutu  Szkoły  oraz  zmiany  w  nim  dokonywane ; 

2) organizację  Zespołu  Szkół  oraz   zmiany  organizacyjne  w  poszczególnych  jednostkach  ; 
3) przydział  obowiązków  pedagogicznych  dla  nauczycieli  na  dany  rok  szkolny  ; 

4) proponowanie  przez  nauczycieli  tygodniowego  rozkładu  zajęć  edukacyjnych ;  

5) projekt  planu  budżetowego   ;  
6) wnioski  Dyrektora  Szkoły  o  przyznanie  nauczycielom  nagród,  odznaczeń  i  innych  wyróżnień  ; 

7) planowanie  działań  Dyrektora  Szkoły  w  ramach  sprawowanego  przez  niego  nadzoru  pedagogicznego ; 

8) szkolny  zestaw  programów,  w  tym  programy  wychowawcze  dla  poszczególnych  jednostek  organizacyjnych  oraz  programy  okazjonalne  o  charakterze  wychowawczym  i  profilaktycznym  ; 

9) wewnętrzne  regulaminy,  instrukcje  i  procedury  odnoszące  się  do  pracy  Zespołu  Szkół ;  

10) inne  sprawy  dotyczące  statutowych  zadań,  jeżeli  Dyrektor  Szkoły  wystąpi  z  taką  inicjatywą  .  

4. Wszystkie  decyzje  stanowiące  i  opiniodawcze   Rady  Pedagogicznej  podejmowane  są  w  formie  uchwał  zwykłą  większością  głosów  w  obecności  co  najmniej  połowy  jej  składu  i  odnotowywane  w  księdze  protokołów  .  
5. Uchwały  są  formułowane  w  postaci  aktu  prawnego ,  który  powinien   zawierać  numer  uchwały,  datę  jej  podjęcia,   podstawę  prawną ,  syntetyczną  treść  oraz  tryb  wykonawczy  .  W  zapisie  protokolarnym  dotyczącym  uchwały  winna  się  również  informacja  o  przebiegu   głosowania    oraz   o   ostatecznym   wyniku    głosowania  .  

6. Uchwały  dotyczące  klasyfikacji  i  promowania  uczniów  są  gromadzone  w  odrębnym  zestawieniu  tych  dokumentów  . 
7. Dyrektor  Szkoły   wstrzymuje  wykonanie  uchwały  niezgodnej  z  przepisami  prawa  oświatowego,  a  o  wstrzymaniu  uchwały   niezwłocznie  powiadamia  Kujawsko-Pomorskiego  Kuratora Oświaty  .   Kurator  Oświaty  może  uchylić  uchwałę  niezgodną  z  prawem  po  zasięgnięciu  opinii  Wójta  Gminy  Waganiec,  a  decyzja  Kuratora  w  tym  względzie  jest  ostateczna  . 
8. Szczegółową  organizację  pracy  Rady  Pedagogicznej,  tryb  zwoływania  i  prowadzenia  zebrań  oraz  dokumentowanie  jej  działalności  określa   Regulamin   Rady  Pedagogicznej .   

Art.  25 

1. Rada  Szkoły  Zespołu  Szkół  w  Brudnowie ,  zwana  dalej  „Radą  Szkoły”  , powoływana  jest  na  zasadach  wynikających  z  ustawy  z  dn.  07.09.1991r. o  systemie  oświaty ,  a  jej  skład  stanowi  :  

          
-   3  przedstawicieli  Rady  Pedagogicznej, 


     
-   3  przedstawicieli   rodziców  po  jednym  z  Przedszkola,  Szkoły  

                    Podstawowej  i  Gimnazjum  . 


-   3  przedstawicieli   uczniów   z   Gimnazjum. 

2. Przewodniczący  Rady  Szkoły  jest  wybierany  w  głosowaniu  jawnym  
     zwykłą   większością   głosów  spośród  swoich  członków  . 

3. Kadencja  Rady  Szkoły  trwa  3  lata,  a  w   trakcie  jej  trwania  dopuszcza 


 się   zmiany  nieprzekraczające  1/3  składu  rocznie .  

4. Rada   Szkoły  jest  organem  uczestniczącym  w  tworzeniu   wewnątrzszkol-nego    prawa   oświatowego,  a  do  jej  kompetencji  należy  w  szczególności  :
1) uchwalenie Statutu Zespołu Szkół oraz dokonywanie w nim zmian;

2) rozwiązywanie spraw wewnętrznych Zespołu Szkół związanych z realizacją statutowych zadań;

3) opiniowanie regulaminów wewnątrzszkolnych;

4) opiniowanie Szkolnego Systemu Zapewniania Jakości

5) opiniowanie Programu Rozwoju Zespołu Szkół;

6) opiniowanie rocznego budżetu finansowego dla Zespołu Szkół;

7) występowanie do Dyrektora Szkoły z wnioskiem o ocenę pracy nauczyciela, gdy jeden z organów  wniósł zastrzeżenia do  jego pracy,
8) występowanie do Kuratora Oświaty o ocenę pracy Dyrektora Szkoły, jeżeli jest zagrożona realizacja statutowych zadań Zespołu Szkół;

9) występowanie do Dyrektora Szkoły z wnioskami dotyczącymi spraw edukacyjnych, organizacyjnych, kadrowych, gospodarczych;

10) rozstrzyganie spraw spornych między organami Zespołu Szkół lub występowanie do Kuratora Oświaty o ich rozstrzygnięcie;

11) organizowanie pomocy materialnej dla Zespołu Szkół, poszukiwanie sponsorów, inicjowanie działań menedżerskich;

12) nadzorowanie gospodarki finansowej w ramach „środków specjalnych”;

13) organizowanie pomocy materialnej dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej;

14) inicjowanie działań integrujących środowisko szkolne, zwłaszcza lokalne instytucje współodpowiedzialne za proces wychowawczy;

15) dokonywanie z własnej inicjatywy oceny sytuacji oraz stanu realizacji statutowych zadań Zespołu Szkół, występowanie ze stosownymi wnioskami naprawczymi do Dyrektora Szkoły, organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny;

16) współpraca z Dyrektorem Szkoły i pozostałymi organami Zespołu Szkół w celu doskonalenia pracy.

5. Rada Szkoły ma prawo wystąpić do rady Gminy w Wagańcu o nadanie imienia  dla   Zespołowi Szkół  a  także  nadanie  sztandaru  szkolnego,  po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej . 
Art.  26
1. Organem  reprezentującym  rodziców  jest  Rada  Rodziców  Zespołu  Szkół  w  Brudnowie ,  zwana  dalej  „Radą  Rodziców”  . 

2. Kadencja  Rady  Rodziców  trwa  3  lata,  a  w  jej  skład  wchodzi  12  osób ,  wybieranych  spośród  przedstawicieli  klasowych  rad  rodziców  („trójek  klasowych”) . 

3. Rada  Rodziców  wspiera  działalność  gospodarczą  Zespołu  Szkół  i  uczestniczy  w  rozwiązywaniu  spraw  statutowych,  a   do  jej  kompetencji  należy  w  szczególności  :  
           1)   uchwalenie   Regulaminu  Rady  Rodziców ;  

2) wybór  przewodniczącego  i  pozostałych  osób  wchodzących  w  skład  Zarządu  Rady  Rodziców  ;  

3) uchwalenie  planu  budżetowego  Rady  Rodziców  na  dany  rok ;

4) opiniowanie  Szkolnego  Zestawu  Programów  Edukacyjnych  dla  Szkoły  Podstawowej,  Gimnazjum  oraz  dla  Przedszkola ;  

5) opiniowanie  Programów  Wychowawczych  dla  Szkoły  Podstawowej  i   dla  Gimnazjum  ; 

6) opiniowanie  Szkolnego  Programu  Profilaktycznego  oraz  okazjonalnych  i  autorskich   programów    profilaktycznych  ; 

7) opiniowanie  WSO ; 

8)   opiniowanie  autorskich  i  okazjonalnych  programów  edukacyjnych ;  
       wychowawczych  i  profilaktycznych   wdrażanych  w  Zespole  Szkół ;                      9)    gromadzenie  środków  finansowych  na  rzecz  Zespołu  Szkół ;

11)    opiniowanie  oceny  pracy  nauczycieli  stażystów  i  nauczycieli  

                       kontraktowych  za  okres  ich  stażu ; 

12)    wspieranie  działalności  gospodarczej  i  pedagogicznej  Zespołu      

         Szkół ;

13) pomoc  w  organizowaniu  imprez  i  uroczystości  szkolnych ;

14) ustalanie  wzorów  i  formy   uczniowskiego  stroju  szkolnego 

          „mundurków  szkolnych”  ; 

15)   promowanie  szkoły  w  lokalnym  środowisku ; 

16) podejmowanie  innych  działań  w  porozumieniu  z  Dyrektorem     

          Szkoły  na  rzecz  udoskonalenia  statutowej  działalności  placówki  i    

          podniesienia  jej  jakości  pracy  .

4. Szczegółową  organizację  pracy  Rady  Rodziców,  tryb  zwoływania  i  prowadzenia  zebrań  oraz  dokumentowanie   pracy  określa  Regulamin  Rady  Rodziców  .   

Art.  27
1. Organem  reprezentującym  uczniów  jest  Samorząd  Uczniowski  Zespołu  Szkół  w  Brudnowie ,  zwany  dalej  „Samorządem  Uczniowskim”  . 

2. Samorząd  Uczniowski  w  liczbie  15  osób  wybierany  jest  na  1  rok  spośród  uczniów  kl.  IV-VI  Szkoły  Podstawowej  i  wszystkich  klas  Gimnazjum  .  

3. Do  kompetencji  Samorządu  Uczniowskiego  należy  w  szczególności : 

1) wybór zarządu jako organu wykonawczego Samorządu Uczniowskiego;

2) wybór 3  przedstawicieli uczniowskich do Rady Szkoły;

3) wybór Komisji Rewizyjnej;

4) wybór Rzecznika Praw Ucznia;

5) zaopiniowanie Regulaminu Samorządu Uczniowskiego i zaopiniowanie Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania (WSO).

6) uchwalanie  planu  pracy na dany rok szkolny;

7) zorganizowanie pracy sekcji samorządowych, 
8) zgłaszanie Dyrektorowi Szkoły i innym organom  uwag, wniosków i opinii w sprawach dotyczących uczniów, zwłaszcza odnośnie organizacji zajęć szkolnych, dowozu do szkoły, imprez i uroczystości szkolnych, poprawy warunków nauki, bhp  i  p-poż. ;

9) zgłaszanie uwag do Statutu Zespołu Szkół i regulaminów wewnątrzszkolnych,  zwłaszcza do WSO;

10) występowanie do wychowawców i Dyrektora Szkoły o nagrody i wyróżnienia dla uczniów; 

11) występowanie o pomoc materialną dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji losowej;

12) występowanie z poręczeniem za ucznia, na którego zamierza się nałożyć karę wynikającą ze Statutu  ;

13) wyrażanie swego stanowiska odnośnie kandydatury nauczyciela na opiekuna Samorządu Uczniowskiego ;

14) ustalanie  wzorów  i  formy   uczniowskiego  stroju  szkolnego,  tak  zwanych  „mundurków  szkolnych”  ; 

15) kultywowanie tradycji szkolnych i ceremoniału szkolnego.

4. Szczegółową  organizację  pracy  Samorządu  Uczniowskiego,  tryb  zwoływania  i  prowadzenia  zebrań  oraz  dokumentowanie   pracy  określa  Regulamin  Samorządu  Uczniowskiego .   
Art.  28
1. Kwestie  sporne  między  organami  Zespołu  Szkół  w  pierwszej  kolejności  rozstrzyga  Dyrektor  Szkoły ,  a  w  dalszej  kolejności  Wójt  Gminy  Waganiec   oraz   Kujawsko-Pomorski  Kurator  Oświaty .  
2. Podstawową  formą  rozstrzygania  sytuacji konfliktowych pomiędzy poszczególnymi organami  oraz  na  płaszczyźnie  poszczególnych  podmiotów   szkolnych   są   dyskusje   i   negocjacje . 
3. Zalecane  formy  i  sposoby  rozwiązywania  sytuacji  spornych  i  konflikto-wych  na  poszczególnych  płaszczyznach  funkcjonowania  podmiotów  szkolnych   są   następujące  : 
                1)  Na  płaszczyźnie   uczeń – uczeń  :                  
                              a)   Uczeń   zgłasza  problem  do  wychowawcy  bądź  nauczyciela  

          przedmiotu,  wychowawca  lub  nauczycieli  przedmiotu  

          rozstrzygają  problem  niezwłocznie  . 
   b)    Brak  rozwiązania  problemu  zainteresowany  uczeń  zgłasza  
          w  ciągu  3   dni do przewodniczącego samorządu 
          uczniowskiego  lub  rzecznika   praw ucznia , który  prowadzi  
          negocjacje   z  wychowawcą  i  zainteresowanymi  uczniami  
          po  czym   rozstrzyga  sporne  kwestie  w   ciągu  3  dni  .   

c)   W  razie  dalszego  nie  rozstrzygnięcia   sporu,  sprawa    

        kierowana   jest  przez  wychowawcę  do  Dyrektora  Szkoły, 
        który   w   ciągu  7  dni  rozstrzyga   sprawę  ostatecznie.

2) Na  płaszczyźnie  uczeń – nauczyciel  : 
a) Uczeń  zgłasza  swoje  zastrzeżenia  do  wychowawcy,  który  w   ciągu  3  dni  rozstrzyga  sporne  kwestie .;
b) Brak   rozwiązania  uczeń  zgłasza  do  rzecznika   praw  ucznia   który  wraz  z  wychowawcą  bądź   (jeżeli  konflikt dotyczy  ucznia  i   wychowawcy)  z  opiekunem  Samorządu  doprowadzają  w   ciągu  3  dni  do  rozstrzygnięcia  spornych kwestii .
c) Sprawy  ponownie  nierozstrzygnięte  kierowane  są  w  ciągu 3  dni  przez osobę zainteresowaną do Dyrektora Szkoły, który  w  ciągu  7  dni  po  zasięgnięciu  opinii  zaiinteresowa-nych  stron,   wychowawcy  klasy  lub  Opiekuna  Samorządu podejmuje  decyzję  rozwiązującą  spór  ostatecznie . 

3) Na  płaszczyźnie  rodzic – nauczyciel, nauczyciel – nauczyciel  : 
a)  Zainteresowana  strona  składa zastrzeżenia  drogą  ustną 
 lub  pisemną  do  Dyrektora  Szkoły .
·  
         b)     Dyrektor   Szkoły   powołuje  mediatora  w  osobie   
                       społecznego  zastępcy  Dyrektora  Szkoły, który  wysłuchuje 
                       obydwu stron  w  terminie  nie  dłuższym  niż  7  dni  od 
                       zgłoszenia . 
c)    Mediator  dokonuje  rozpoznania  i  niezwłocznie,  nie  dłużej    

         niż   w   ciągu  3  dni  proponuje   rozwiązanie  problemu .
                              d)     W   przypadku  nie  rozstrzygnięcia   konfliktu   Dyrektor 
                                      powołuje  w  ciągu  3  dni  zespół,  w  którego  skład  

  


      wchodzi   przedstawiciel  Rady  Pedagogicznej, przewodni-

                                      czący   Rady  Rodziców  i  zastępca  Dyrektora  Szkoły  .  
                                      zespół  dokonuje   rozpoznania   sprawy   i   podejmuje  
                                      niezwłocznie  decyzję,   którą  na  piśmie  przedstawia  
                                       zainteresowanym  osobom .
  ·                 e)     Od  orzeczenia  zespołu  może  być  wniesione  pisemne     

                            odwołanie  jednej  ze  stron  do  Wójta  Gminy  Waganiec  
                            lub  do  Kuratora  Oświaty  z  zachowaniem  trybu  drogi 
                            służbowej  (wymienionej  w  p.  5)  i  terminu  7  dni 

                            od  daty  wydania   orzeczenia  przez  zespół.

4) Nauczyciel – dyrektor
  ·                a)     W przypadku  konfliktu  między  nauczycielem  a  dyrektorem 
                           szkoły rolę mediatora może pełnić wicedyrektor szkoły za 
                           aprobatą  zainteresowanych stron; sprawa powinna być   

                           rozstrzygnięta w ciągu 7 dni .
         ·                     b)    W przypadku  nie  rozstrzygnięcia  sporu,   zainteresowana     

                                      strona   może  wnieść  na  piśmie  odwołanie  do  organu 
                                      prowadzącego   lub  nadzorującego  szkołę   w  terminie  

                                      7  dni  z  zachowaniem  drogi  służbowej  ( punkt  5 )  .   
                                      dyrektor  niezwłocznie  składa  wniosek  do  odpowiedniego 
                                      organu  .

5) Wskazanie drogi służbowej załatwiania spraw :

                           a)   Uczeń - wychowawca  -  Dyrektor  Szkoły ; 
b)   Rodzic - wychowawca  -  Dyrektor  Szkoły  -  Wójt  Gminy  

       Waganiec  -  Kurator  Oświaty ;
c)  Nauczyciel   -  Dyrektor  Szkoły -   Kurator  Oświaty .

6) Skargi  anonimowe  (listy,  telefony,  sms-y,  e-maile itp.) nie  są rozpatrywane.

7) Rozwiązywanie sporów między organami Zespołu Szkół oraz  między  podmiotami  szkolnymi  jest  dokumentowane  w  formie  protokołów    i  pozostaje  w  dokumentacji  szkolnej .  

Rozdział  IV  :  Organizacja  pracy  Zespołu  Szkół 

Art.  29
1. Podstawową  jednostką  organizacyjną  w  Zespole  Szkół  jest  oddział . 

2. Tworzenie  oddziałów  oraz  ich  podział  na  grupy  uwarunkowane  jest  liczbą  uczniów  oraz  zgodą  organu  prowadzącego . 

3. Podział  na  grupy  na  zajęciach  wychowania  fizycznego  odnosi  się  do  odrębnego   prowadzenia  tych  zajęć   z   dziewczętami  i  chłopcami   począwszy  od  kl.  V  Szkoły  Podstawowej  oraz  we  wszystkich  klasach  Gimnazjum .  Liczba  uczniów  w  grupie  na  lekcjach  wychowania  fizycznego  nie  powinna   przekraczać  26  osób  i  nie  powinna  być  mniejsza  niż  12  uczniów .  

4. W  oddziałach  liczących  ponad  24  uczniów  podział  na  grupy  jest  obowiązkowy   na  lekcjach  języków  obcych , informatyki  i  techniki . 


5. Oddziałem  opiekuje  się  wychowawca ,  któremu  tę  funkcję  powierza  Dyrektor  Szkoły  po  zasięgnięciu  opinii  Rady  Pedagogicznej . 

6. Dla  zapewnienia  ciągłości  i  skuteczności  pracy  wychowawczej,  wychowa  opiekuje  się  swoim  oddziałem,  w  miarę  możliwości,  w  ciągu  całego  etapu  edukacyjnego . 

Art.  30
1. Zajęcia  edukacyjne  realizowane  są  w  systemie  klasowo-lekcyjnym  . 

2. Godzina  lekcyjna  trwa  45  min.  ,  a  w  uzasadnionych  przypadkach  dopuszcza  się  przedłużenie  lub  skrócenie   zajęć  do  15  minut . 

3. Czas  trwania  zajęć  edukacyjnych  w  klasach  I – III  ustala  nauczyciel  prowadzący  te  zajęcia ,  zachowując  ogólny  tygodniowy  czas  lekcyjny  ustalony  w  tygodniowym  rozkładzie  lekcji .  

4. Godzina  pracy  nauczyciela  przedszkola,  nauczyciela-bibliotekarza  i  wychowawcy  świetlicy  trwa  60  minut .  

5. Przerwy  międzylekcyjne  trwają  10  minut,  a  druga  i  trzecia  przerwa  lekcyjna  ( tzw.  „duże” )  trwają   po  15  minut  -  dla  umożliwienia  uczniom  spożycia   drugiego  śniadania  .  

6. W  okresie  jesienno-zimowym  dopuszcza  się  (  za  zgodą  SANEPID-u ) skrócenie    10-minutowych   przerw    międzylekcyjnych   odpowiednio    do  5  minut  -  dla  zapewnienia  uczniom  powrotu  do  domu  przed  zapadnięciem   zmroku  .  

7. Zajęcia  lekcyjne  odbywają  się  w  cyklu  pięciodniowym  od  poniedziałku  do  piątku   i  rozpoczynają  się  o  g.  7.50 ,  a  w  uzasadnionych  przypadkach   również   o  innym  czasie  .  

8. Dzienny  czas  trwania  obowiązkowych  zajęć  szkolnych  nie  powinien  być  dłuższy  niż  : 

1)   5  g.  lekcyjnych  w  kl.  I – III   Szkoły  Podstawowej , 

2)   6  g.  lekcyjnych  w  kl.   IV – V  Szkoły  Podstawowej , 

3)   7  g.  lekcyjnych  w  kl. VI  Szkoły  Podstawowej  

       i  w  kl. I – III  Gimnazjum .   

9. Tygodniowy  wymiar  godzin  obowiązkowych  zajęć  edukacyjnych,  dodatkowych  zajęć  edukacyjnych  wynikających  z  godzin  do  dyspozycji  dyrektora  szkoły,   oraz  zajęć  religii   nie  może  przekroczyć  łącznie  :  

1) w  klasach  I – III  Szkoły  Podstawowej  -  23  godzin ; 

2) w  klasach  IV – VI  Szkoły  Podstawowej  -  28  godzin  

3) we   wszystkich  klasach gimnazjalnych   -  31  godzin .  

10. Tygodniowy   wymiar  godzin  obowiązkowych  zajęć  edukacji  przedszkolnej  dla  dzieci  6-letnich  wynosi  25  godzin  .  
11. Poza  zajęciami  obowiązkowymi  dzieci  przedszkolne  realizują  zajęcia  dodatkowe   z  religii  i  języka  angielskiego,  które  umieszcza  się  w  tygodniowym  planie   zajęć  .  Długość  trwania  jednego  zajęcia   dodatkowego  nie  powinna  przekraczać  0,5  godziny  zegarowej  .    
Art.  31
1. Szczegółową  organizację  nauczania,  wychowania  i  opieki  w  danym  roku  szkolnym  określają  arkusze  organizacyjne  dla  poszczególnych  jednostek  Zespołu  Szkół,  opracowywane  przez  Dyrektora  Szkoły  do  końca  kwietnia  każdego  roku,  a  zatwierdzane  przez  Wójta  Gminy  Waganiec  do  końca  maja  każdego  roku  .    

2. Na  podstawie  zatwierdzonego  arkusza  organizacyjnego ,  Dyrektor  Szkoły przydziela  obowiązki  pracownikom  pedagogicznym  na  dany  rok  szkolny ,  po  uprzednim  zasięgnięciu  opinii  Rady  Pedagogicznej,  a  następnie  ustala  tygodniowy  rozkład  zajęć  edukacyjnych,  uwzględniając  zasady  zawarte  w   §  30,  ust.  8-10  Statutu  oraz  zasady  ochrony  zdrowia  i  higieny  pracy . 

3. Opinię  w  sprawie  tygodniowego  rozkładu  zajęć  edukacyjnych  ma  prawo  wyrazić   Samorząd  Uczniowski   i  Rada  Rodziców . 

Art.  32
1. Dla  realizacji  zdań  statutowych,  Zespół  Szkół  dysponuje  odpowiednimi  pomieszczeniami  i  zapleczem  magazynowym oraz  terenem  przyszkolnym  o  charakterze  rekreacyjnym . 

2. Pomieszczenia  szkolne  winny  spełniać  warunki  techniczne  i  sanitarno-higieniczne,  a  odpowiedzialność  za  ten  stan  ponosi  Dyrektor  Szkoły   wraz  z   opiekunami  izb  lekcyjnych  i  pracowni przedmiotowych .  

3. Uczniowie  mogą  przebywać  w  izbach  lekcyjnych, pracowniach  przedmiotowych,  na  sali  gimnastycznej,  na  boisku  sportowym  lub  w  innych  miejscach   szkolnych   wyłącznie  pod  opieką   nauczyciela  .  

4. Uczniowie  mogą  korzystać  z  pomieszczeń  szkolnych  i  obiektów  sporto-wych  po  godzinach  pracy  placówki,  lecz    pod  opieką  nauczyciela   i  pod  warunkiem  zgłoszenia  tego  faktu  Dyrektorowi  Szkoły  .  

5. Osoby  fizyczne  i  osoby  prawne  spoza  Zespołu  Szkół  mogą  korzystać  z  pomieszczeń  szkolnych  i  obiektów  sportowych  za  odpłatnością  i  na  podstawie  umowy  zawartej  z  Dyrektorem  Szkoły  . 

Art.  33
1. Dla  uczniów,  którzy  muszą  dłużej  przebywać  w  szkole  po  zakończonych  lekcjach  i  dla  uczniów  dojeżdżających  autobusem  szkolnym  organizowana  jest  świetlica  szkolna . 

2. W  świetlicy  prowadzone  są  zajęcia  w  grupach  wychowawczych,  a  liczba  uczniów  w  grupie  nie  powinna  przekraczać  25  .  
3. Cele  i  zadania  świetlicy  szkolnej   w  Zespole  Szkół   są  następujące  : 

1) wspieranie  szkoły  w  realizacji  statutowej  funkcji  opiekuńczej ;

2) kształtowanie  pożądanych  postaw   u  uczniów  i  dzieci  poprzez  realizację   zaplanowanych  zadań  wychowawczych  .  

3) uzupełnianie  statutowej  funkcji  edukacyjnej  ;   

4) organizowanie  zajęć  umożliwiających  rozwój  uzdolnień,  zwłaszcza  artystycznych ;
5) tworzenie   środowiska  wychowawczego  na  zasadach  zbliżonych  do  atmosfery  domu  rodzinnego  ;     

6) organizowanie   nauki  własnej  dla  uczniów  i  dzieci  . 

7) organizowanie  pomocy  koleżeńskiej  w   rozwiązywaniu  problemów  edukacyjnych  i   w   przygotowaniu  się  do  lekcji ;   

8) organizowanie  kulturalnych  rozrywek ,  imprez  i  uroczystości  szkolnych,  jeżeli  zostaną   ujęte  w  szkolnym  kalendarium  na  dany  rok  szkolny  ;  

9) upowszechnianie   kultury  zdrowotnej,  nawyków  higieny  i  czystości  oraz  nawyków  ładu  i  porządku  ; 

6. Wychowawcy  zatrudnieni  w  świetlicy  szkolnej  są  zobowiązani zapewnić  uczniom  bezpieczeństwo  podczas  przechodzenia  od  autobusu  szkolnego  i  do  autobusu  szkolnego . 
7. Dla  prawidłowego  i  sprawnego   organizowania  pracy   świetlicy  szkolnej  zarządzeniem  wewnętrznym  Dyrektora  Szkoły  wprowadza  się  regulamin  świetlicy  szkolnej .  

Art.  34
1. W  Zespole  Szkół  w  Brudnowie  organizowana  jest  praca  biblioteki  szkolnej,  która  służy  wszystkim  uczniom,  nauczycielom  oraz   rodzicom  poprzez  udostępnianie  zbiorów   oraz  poprzez   pomoc  w  korzystaniu  z  multimedialnych  źródeł  informacji .  
2. Biblioteka powinna być czynna w dogodnym czasie dla uczniów i nauczycieli        z uwzględnieniem następujących zasad:

4) dostępności przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych i w miarę 

      możliwości  po zakończeniu tych zajęć;

5) na przerwach międzylekcyjnych, zwłaszcza na tzw. „dużych” przerwach;      

6) w czasie funkcjonowania świetlicy szkolnej  i  w  czasie  oczekiwania  uczniów  na  zajęcia  lekcyjne . 
1. Ogólny  czas  pracy  biblioteki  wynika  z  ilości godzin przydzielonych  na  jej pracę  w arkuszu organizacyjnym  szkoły  podstawowej  i  gimnazjum  na dany rok szkolny.  Informację o czasie pracy biblioteki wywiesza nauczyciel – bibliotekarz  w widocznym miejscu.  Wymiar czasu pracy nauczyciela – bibliotekarza  regulują  odrębne  przepisy.

Rozdział  V  :  Nauczyciele  i  inni  pracownicy   Zespołu  Szkół
Art.  35
1. W  Zespole  Szkół  zatrudnieni  są  nauczyciele  szkoły  podstawowej,  nauczyciele  gimnazjum,  nauczyciele  przedszkola,  nauczyciele-bibliotekarze,  wychowawcy  świetlicy  ;  wszyscy  określani  są  mianem  pracowników  pedagogicznych . 

2. Stan  osobowy  pracowników  pedagogicznych  oraz  pracowników  obsługi  wynika  z  zatwierdzonych  na  dany  rok  szkolny  arkuszy  organizacyjnych ,  w  których   umieszcza  się  w  szczególności  : 

1) imienny  wykaz  pracowników  pedagogicznych  oraz   zakres  obowiązków  i   wymiar  ich  czasu  pracy , 

2) liczbę  etatów  dla  pracowników  obsługi , 

3) ogólną  liczbę  zajęć  edukacyjnych  finansowanych  przez  organ  prowadzący .

3. Zasady  zatrudniania  pracowników  pedagogicznych  określa  Karta  Nauczyciela   i   Kodeks   Pracy . 

4. Zasady  zatrudniania  pracowników  obsługi,   to  jest  woźnych  i  personelu  kuchennego,   określa  Kodeks  Pracy . 

5. Zespół  Szkół  w  Brudnowie  jest   jednym  i   wspólnym  zakładem  pracy  dla  wszystkich   pracowników  pedagogicznych  i  wszystkich  pracowników  obsługi,  a  Dyrektor  Szkoły  jest  jednym  wspólnym  pracodawcą  . 

Art.  36
1. Nauczyciele  oraz  inni  pracownicy  pedagogiczni   prowadzą  pracę  dydaktyczno-wychowawczą   i   opiekuńczą   i   są  odpowiedzialni  za  wyniki   tej  pracy ,  a   także   za   bezpieczeństwo   powierzonych  jej  opiece   dzieci  i  uczniów ,  a  w  szczególności  realizują  zadania  statutowe   wymienione   w   Art.  7  .  

2. Praca  nauczycieli  i  innych  pracowników  pedagogicznych  jest  planowana,  a  realizacja  tych  planów   następuje   po  ich  uprzednim  zaopiniowaniu   przez  Dyrektora  Szkoły  . 

3. Praca  nauczycieli  podlega  ocenie  w  trybie  i  na  zasadach  wynikających  z  Karty  Nauczyciela . 

4. Nauczyciele  prowadzący  zajęcia  w  danym  oddziale  tworzą  zespół,  którego  zadaniem  jest  w  szczególności  ustalenie  zestawu  programów  nauczania  dla  danego  oddziału  oraz  jego  modyfikowanie  w  zależności  od  potrzeb  intelektualnych  uczniów .   Zespół   nauczycieli  dla  danego  oddziału  konsultuje  z  sobą  przedmiotowe  systemy  oceniania  oraz    konsultuje  oceny  zachowania  uczniów ,  a  także  rozwiązuje  problemy   dydaktyczne  i  wychowawcze  uczniów  .  Przewodniczącym  zespołu  jest  wychowawca  klasy .  

5. Nauczyciele  tworzą  również  zespoły wychowawcze, zespoły  przedmiotowe   lub   inne   zespoły   problemowe  stosując  następujące  zasady  :  
1) Zespół  wychowawczy  Gimnazjum  tworzą  wszyscy 
   wychowawcy  klas  I – III,  a  zespół  wychowawczy  Szkoły       

   Podstawowej  -  wszyscy  wychowawcy  klas IV – VI.   

2)  Nauczyciele  Gimnazjum  uczący  języka  polskiego,  historii,  wiedzy  o  społeczeństwie  i sztuki  tworzą  zespół  humanistyczny,                  a   nauczyciele   matematyki,   fizyki,  chemii,  biologii,  geografii  i  informatyki  tworzą   zespół    matematyczno-przyrodniczy .  

3) Zespoły  problemowe  powołuje  Rada  Pedagogiczna  na  wniosek  Dyrektora  Szkoły .  Ich  praca   ma  zazwyczaj  charakter  doraźny   i   z  reguły  kończy  się   po  wykonaniu  zadania,   określonego  przez  Radę  Pedagogiczną  lub  Dyrektora  Szkoły  .   
Art.  37
1. Nauczyciel   pełniący  funkcję   wychowawcy   klasy  jest  odpowiedzialny  za

sprawowanie  opieki  nad  uczniami  powierzonego  mu  oddziału  oraz  za  kształtowanie  osobowości  uczniów  zgodnie  ze  Szkolnym  Programem  Wychowawczym,  a  także    zgodnie  ze  Szkolnym  Programem  Profilaktycznym .  
2. Wychowawca   na   terenie   szkoły   jest   pierwszą   osobą  do  kontaktów  z  uczniami  i  w  sprawach  opiekuńczo-wychowawczych  zastępuje  rodziców  .  
3.  Do  rozwiązywania    problemów  w  zakresie  kształcenia  i  wychowania  wychowawca  klasy  włącza  wszystkich  nauczycieli  uczących  w  danym  oddziale  .  

4. Wychowawca  klasy  dostosowuje  pracę  wychowawczą  do  wieku  i  możliwości  intelektualnych  uczniów,  razem  z  nimi  opracowuje  na  dany  rok  szkolny  plan  pracy  wychowawczej  .  

5. Wychowawca  jest  zobowiązany  do  współpracy  z  rodzicami  oraz  do  kontaktowania  się  z  nimi  tak  często,  jak  wymagają   tego  potrzeby ,  jednak  nie  rzadziej   niż  dwa  razy  w  ciągu   semestru  .  

6. Wychowawca  ma  obowiązek  informowania  rodziców  o  przewidywanych  dla  ucznia  ocenach  śródrocznych  i  rocznych ,  a  sposób  i  terminy  informowania  określa  WSO  .  

Art.  38
Szczegółowy   porządek   i   organizację   pracy   w   Zespole    Szkół   oraz  związane  z  tym  prawa  i  obowiązki  pracodawcy  i  pracowników   ,  a  także  tryb  udzielania  kar  porządkowych  pracownikom  reguluje Regulamin  Pracy,  wprowadzany   zarządzeniem  wewnętrznym  Dyrektora  Szkoły .  

Rozdział  VI  :  Dzieci  i  uczniowie  Zespołu  Szkół

Art.  39 

1. Do  Szkoły  Podstawowej  w  Brudnowie  uczęszczają  dzieci  od  7  roku  życia  . 

2. Na  wniosek  rodziców  naukę  w  szkole  może  także  rozpocząć  dziecko,  które  przed  1  września  kończy  6  lat ,  jeżeli  wykazuje  psychofizyczną  dojrzałość  do  podjęcia  nauki  szkolnej . 

3. Decyzję  o  wcześniejszym  przyjęciu  dziecka  do  szkoły  podejmuje  Dyrektor  Szkoły  po  zasięgnięciu  opinii  Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej . 

4. Nauka  w  Szkole  Podstawowej  trwa  6  lat   z  możliwością  jej  przedłużenia  w  przypadku  drugoroczności  .
5. Do  pierwszej  klasy  Szkoły  Podstawowej  przyjmowani  są  wszyscy  uczniowie  urodzeni  w  danym   roku,  w  którym  kończą  7  lat  i  są  zamieszkali  w  obwodzie  szkolnym  wymienionym  w  Art. 6 , ust. 2  Statutu .  Uczniowie  spoza  obwodu  przyjmowani  są  wówczas,  gdy  szkoła  dysponuje  wolnymi  miejscami  .  

6. Dla  sprawnej  rekrutacji  Dyrektor  Szkoły  w  terminie  do  końca  kwietnia  każdego  roku  otrzymuje  z Urzędu  Stanu  Cywilnego  w  Wagańcu  wykaz  dzieci  zamieszkałych  w  obwodzie  z  wyszczególnioną  datą  urodzenia  i  adresem  zamieszkania .   

7. Rodziców,  którzy  nie  dokonali  zapisu  dziecka  do  pierwszej  klasy  Szkoły  Podstawowej  do  końca  kwietnia  danego  roku,  Dyrektor  wzywa  pisemnie  w  celu  dokonania  zapisu,  bądź  złożenia  informacji  o   realizacji  obowiązku  szkolnego  poza  obwodem  szkolnym .  

Art.  40
1. Do  Gimnazjum  w  Brudnowie  uczęszczają  uczniowie ,  którzy  ukończyli  szkołę  podstawową  .  

2. Absolwenci  szkoły  podstawowej  zamieszkali  w  obwodzie  szkolnym,  wymienionym  w  Art.  6,  ust. 3,  przyjmowani  są   do  Gimnazjum  na  podstawie  listy  otrzymanej  od  Urzędu  Stanu  Cywilnego  w  Wagańcu, dostarczanej  rokrocznie  do  końca  kwietnia,    zweryfikowanej  w  porozumieniu  z  dyrektorami  szkół  podstawowych  w  Sierzchowie  i  w  Niszczewach  .    
3. Uczniowie  spoza  obwodu  przyjmowani  są  do  Gimnazjum  na  prośbę  ich  rodziców ,  gdy  szkoła  dysponuje  wolnymi  miejscami  .  W  przypadku  większej  liczby  kandydatów  spoza  obwodu  o  przyjęciu  decydują  następujące  kryteria  :  

1) kolejność  złożenia  podania ; 

2) oceny  na  świadectwie,  zwłaszcza  ocena  zachowania ;     
3) wynik  zewnętrznego  sprawdzianu ; 

4) sytuacja  rodzinna  kandydata .
4. Kryteria   wymienione  w   ust.  3   podawane  są  do  publicznej  informacji  na  stronie  internetowej  Zespołu  Szkół  www.zs.brudnowo.iweb.pl . 

5.  Ostateczna  decyzję   o  przyjęciu  ucznia  do  Gimnazjum  lub  o  odmowie  przyjęcia  podejmuje  Dyrektor  szkoły .  
6. Nauka  w  Gimnazjum  trwa  3  lata  z  możliwością  jej  przedłużenia  w  przypadku  drugoroczności  ,  jednak  nie  dłużej  niż  do  końca  roku  szkolnego ,  w  którym  uczeń   kończy 18  rok  życia  .  
7. W  wyjątkowych  sytuacjach,  na  prośbę  rodziców  lub  prawnych  opiekunów,    Dyrektor  Szkoły  może   pozwolić  uczniowi  klasy  III  gimnazjalnej,  który  ukończył  18  rok  życia,   dokończyć  proces  edukacyjny  aż  do  ukończenia  Gimnazjum,  jednak  nie  dłużej  niż  o  1  rok  .   Takiej  możliwości  nie  mają  uczniowie  kl.  I  i  II  gimnazjalnej,  którzy   proces  edukacyjny  winni  dokończyć  w  gimnazjum  dla  dorosłych .  
8. Podstawowym  warunkiem  umożliwiającym  uczniowi,  o  którym  mowa  w  Art. 40,  ust.  7  Statutu,   dokończenie  procesu  edukacyjnego  w  Gimnazjum  jest  pozytywna  opinia  wychowawcy  klasy  o  dotychczasowym    zachowaniu    oraz   gwarancja,   że  podczas  dalszego  pobytu  w  szkole  nie  będzie  sprawiał  kłopotów  wychowawczych .  
Art.  41
1. Do  Przedszkola  w  Brudnowie  uczęszczają  dzieci  6-letnie ,  które  są  objęte  ustawowym  obowiązkiem  wychowania  przedszkolnego ,  a  w  przypadku  wolnych  miejsc  również  dzieci  5-letnie  i  4-letnie  .  

2. Rekrutacja  dzieci  6-letnich  z  obwodu  wymienionego  w  Art.  6  ust. 5  odbywa  się   na  podstawie  listy  dostarczonej  Dyrektorowi   Szkoły  przez  Urząd  Stanu  Cywilnego  w  Wagańcu  w  terminie  do  końca  kwietnia  każdego  roku  oraz  na  podstawie  zapisów  dokonanych  przez  rodziców  .   
3. Rekrutacja   dzieci  5-letnich  i  4-letnich  odbywa  się  na  podstawie  wniosków  złożonych  przez  rodziców   a  o  kolejności  i   liczbie  przyjęć  decydują  wolne  miejsca  oraz  podane  niżej  kryteria  :  
1) miejsce  zamieszkania  ;

2) status  materialny  rodziców  ; 

3) stan  liczebny  rodziny  ;  

4) praca  jednego  bądź  obojga  rodziców . 
4. Ostateczną  decyzję  o  przyjęciu  bądź  odmowie  przyjęcia  dziecka  do   Przedszkola  podejmuje  Dyrektor  Szkoły  z  podaniem  stosownego  uzasadnienia  . 

5. Przedszkole  w  Brudnowie  jest  jednooddziałowe  i  może  przyjąć   maksymalnie  24  dzieci  .  
6. Wszystkie  dzieci  uczęszczają  do  Przedszkola  przez  5  dni  w  tygodniu, to  jest  od  poniedziałku  do  piątku  (za  wyjątkiem  dni  ustawowo  wolnych) ,   a  zajęcia  trwają   5-6  godzin  dziennie  .  

7. Dzieci  uczęszczające  do  Przedszkola  mogą  korzystać  z  dożywiania  w  formie  drugiego  śniadania ,  a  koszty  dożywiania  ponoszą   rodzice   lub  prawni  opiekunowie  dziecka  .   Dzieci  z  rodzin  najuboższych  mogą  korzystać  z  posiłków  refundowanych  przez  Gminny  Ośrodek  Pomocy  Społecznej . 

8. Przedszkole  w  Brudnowie  jest  nieodpłatne  . 






Art.  42
          1.  Uczeń  ma  prawo  do :  

7) organizacji  procesu  edukacyjnego  zgodnie  z  zasadami  higieny  pracy  umysłowej  ; 

1) bezpieczeństwa  i  opieki  wychowawczej ; 

2) nietykalności  osobistej  i  ochrony  przed  przemocą ; 

3) ochrony  własnego  mienia  na  terenie  szkoły ; 

4) poszanowania  godności  i  życzliwego  traktowania ; 

5) informacji  na  temat  zakresu  wymagań  i  kryteriów  ocen ; 

6) obiektywnej  i  jawnej  oceny ; 

7) znajomości  prawa  wewnątrzszkolnego ; 

8) swobodnego  wyrażania  myśli  i  przekonań,  jeśli  nie  naruszają  dóbr  osobistych  innych  osób ; 

9) pomocy  w  przypadku  trudności  w  nauce ; 

10) korzystania  z  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej ; 

11) pomocy  materialnej w  sytuacjach  losowych ; 

12) rozwijania  uzdolnień  i  zainteresowań  ; 

13) korzystania  z  pomieszczeń  szkolnych,  urządzeń  i  sprzętu  na  zasadach  wynikających  z  regulaminów  ; 

14) oddziaływania  na  życie  szkolne  poprzez  Samorząd  Uczniowski . 

2.   Uczeń  ma  obowiązek  przestrzegania  postanowień  zawartych  w     

      Statucie ,  a  w  szczególności  :  

5) systematycznie  i  aktywnie  uczestniczyć  w  zajęciach  szkolnych ; 

6) stosować  się  do  zarządzeń  Dyrektora  Szkoły  oraz  do   posta-nowień  Rady  Pedagogicznej  i  Samorządu  Uczniowskiego ;  

7) bezwzględnie  przestrzegać  poleceń  nauczycieli  i  innych  pracowników  szkolnych,   podporządkowywać  się  wydawanym nakazom  i  zakazom  ; 

8) troszczyć  się  o  własne  zdrowie  i  życie  oraz  o  zdrowie  i  życie  innych  osób  ; 

9) z  należnym  szacunkiem  odnosić  się  do  nauczycieli  i  innych  pracowników  w  szkole ; 

10) przestrzegać  zasad  kulturalnego   współżycia,  stosować  powszechnie  przyjęte  formy  grzecznościowe  ; 

11) dbać  o  mienie  szkolne  o  ład  i  porządek  ; 

12) dbać  o  honor,  dobre  imię  i  tradycję  szkoły  .     

9. Każda  nieobecność  ucznia  na  zajęciach  edukacyjnych  winna  być  usprawiedliwiana  przez  jego  rodziców  u  wychowawcy  klasy  w  sposób  pisemny   lub   ustny  bezpośrednio  po  powrocie  na   zajęcia  edukacyjne,  lecz  nie  później  niż  7  dni  od  tego  powrotu  .  
10. W  przypadku  absencji  trwającej  co  najmniej  1  tydzień,  rodzice  ucznia  winni  powiadomić  wychowawcę  o   jej  przyczynach  jeszcze  przed  powrotem  ucznia  do  szkoły  .  W  przypadku  niedopełnienia  tego  obowiązku  przez  rodziców  ucznia,  wychowawca  winien  ten  problem  zgłosić  do  Dyrektora  Szkoły  . 

11. Ze  swoimi  uczniowskimi  problemami  uczeń  zwraca  się  w  pierwszej  kolejności  do  wychowawcy  klasy ,  a  w  przypadku  negatywnego  załatwienia  ma  prawo  zwrócić  się   do  Dyrektora  Szkoły ,  Samorządu  Uczniowskiego   lub  do  Rady  Szkoły  .  

        Art.  43

1.    Uczniowie  są  zobowiązani  do  schludnego  wyglądu,  unikania     ekstrawagancji  pod  względem  ubioru  i  fryzury .  Dla   upowszechnienia   skromności  uczniowskiego  ubioru,  zaleca  się  noszenie  jednolitych  strojów ,  tak  zwanych  „mundurków  szkolnych”  .   
2. Projektowanie  jednolitego  stroju  uczniowskiego pod  względem  formy  i  kolorystyki  należy  do  uprawnień  Samorządu  Uczniowskiego  oraz  Rady  Rodziców  .   „Mundurki  szkolne”  lub  inny  jednolity  strój  rodzice  zakupują  dla  swoich  dzieci  na  własny  koszt . 
3. Po  przyjściu  do  szkoły  uczniowie   zmieniają  obuwie,  zwłaszcza  w  okresie  jesienno-zimowym,  korzystając  w  celu  z  szatni  szkolnej  .   
4. Podczas  zajęć  lekcyjnych  zabrania  się  uczniom  używania  telefonów  komórkowych  . 
Art.  44  

Za  rzetelne  i  wzorowe  wypełnianie  obowiązków,  wyróżniające  osiągnięcia  w  nauce  i  zachowaniu  oraz  znaczące  osiągnięcia  pozaszkolne  uczeń  może  być  nagrodzony  :  

1) pochwałą  wychowawcy  klasy , 

2) publiczną  pochwałą  i  listem  pochwalnym  Dyrektora  Szkoły , 

3) dyplomem  wręczonym  publicznie  przez  Dyrektora  Szkoły , 

4) nagrodą  książkową  lub  rzeczową ,   

5) wpisem  do  „Złotej  Księgi”  .  

Art.  45
1. Za  nieprzestrzeganie  swoich  obowiązków  i  postanowień   zawartych  w  Statucie   uczeń  może  być  ukarany  :

1) pisemnym  powiadomieniem  rodziców  lub  prawnych  opiekunów  o  nagannym  zachowaniu ; 

2) upomnieniem  lub  naganą  wychowawcy  klasy ;  

3) upomnieniem  lub  naganą  Dyrektora  Szkoły  ; 

4) zakazem  udziału  w  imprezach  lub  wycieczkach  szkolnych ; 

5) przeniesieniem  do  innego  (równoległego)  oddziału  ; 

6) przeniesieniem  do  innej  szkoły  na  terenie  gminy ; 
2. Nakładający  karę  winien  stosować  zasadę  stopniowania  kary  . 

3. Wykonanie  kary  może  być  zawieszone  do  końca  semestru  lub  roku  szkolnego ,  jeżeli  uczeń  uzyska  poręczenie  Samorządu  Uczniowskiego . 

4. Uczeń  może  odwołać  się  od  kary  do  Dyrektora  Szkoły ,  przedstawiając  stosowne  wyjaśnienie  . 
5. Nałożenie  kary  winno  mieć  istotny  wpływ  na  ustalenie  śródrocznej  i  rocznej  oceny  klasyfikacyjnej  zachowania   ucznia .   

Art.  46
Zarówno kary  jak  i  nagrody  zostają  odnotowane  w  dokumentach  szkolnych  ucznia   z  jednoczesnym  powiadomieniem  jego  rodziców  .  

Art.  47
1. Efekty  edukacyjne  ucznia ,  to  jest  jego  wiedza,  umiejętności  i zachowanie   podlegają  procesowi  oceniania,   który   odbywa  się  w  ramach  oceniania  wewnątrzszkolnego . 

2. Ocenianie  wewnątrzszkolne  ma  na  celu : 
1) ujednolicenie  sposobu  oceniania  uczniów , 

2) diagnozowanie  poziomu  wiedzy  i  umiejętności  uczniów  oraz   określanie  efektów   wychowawczych , 

3) informowanie  uczniów  o  poziomie  ich  osiągnięć  edukacyjnych  i  ich  zachowania  oraz  o  postępach  w  tym  zakresie,

4) motywowanie  uczniów   do    postępów  w  nauce  i  zachowaniu,  

5) dostarczanie  informacji  rodzicom  o  postępach  ich  dzieci  w  procesie  edukacyjnym , 

6) dostarczanie  informacji  nauczycielom  o  stopniu  realizacji  celów  kształcenia  i  wychowania , 

7) korygowanie  i  doskonalenie  procesu  edukacyjnego,  doskonalenie  organizacji  i  metod  pracy  dydaktyczno-wychowawczej . 

8. W  celu  okresowego  podsumowania   osiągnięć  edukacyjnych  ucznia  z  zajęć  edukacyjnych  i  w  celu  okresowego  podsumowania  zachowania  ucznia  przeprowadza  się  klasyfikację  uczniów  śródroczną  i  roczną  .  

9. Klasyfikacja  śródroczna  i  roczna  polega  na  ustaleniu  końcowych  ocen  na  koniec  pierwszego  semestru   i  na  koniec  roku  szkolnego  z  poszczególnych  zajęć  edukacyjnych   według  skali  podanej   w  Art.  48,  ust.  1-5  Statutu  oraz  na  ustaleniu  oceny  zachowania   według  skali  podanej  w  Art.  49,  ust.  1-4  Statutu .
10. Klasyfikacja  śródroczna  odbywa  się  w  ostatnim  tygodniu  I  semestru  przed  feriami  zimowymi, a klasyfikacja  roczna  odbywa  się  nie  wcześniej  niż  dwa  tygodnie  i  nie  później  niż  tydzień  przed  feriami  letnimi .  Oceny   klasyfikacyjne  ustalane  są  co  najmniej  na  3  dni  przed  klasyfikacyjnym  posiedzeniem  Rady  Pedagogicznej .  Klasyfikacja  roczna  jest  podstawą  do  promowania  uczniów  lub  ukończenia  przez  nich  szkoły  .  

11. Warunkiem  ukończenia  szkoły  podstawowej  jest  przystąpienie  ucznia  do  zewnętrznego  sprawdzianu,  a  warunkiem  ukończenia  gimnazjum  jest  przystąpienie  do  zewnętrznego  egzaminu .  Zewnętrzny  sprawdzian  i  zewnętrzny  egzamin  organizowane  są   przez  OKE  w  Gdańsku .  
Art.  48
1. Oceny  bieżące (cząstkowe)  oraz  klasyfikacyjne  śródroczne  i  roczne  postępów   w  nauce,  począwszy  od  klasy  IV  Szkoły  Podstawowej  oraz  we  wszystkich  klasach  Gimnazjum  ustala  się  w  stopniach  według  skali  :  

1) stopień  celujący  -  6 ; 

2) stopień  bardzo  dobry  -  5 ; 

3) stopień  dobry  -  4 ; 

4) stopień  dopuszczający  -  2  ;

5) stopień  dostateczny  -  3  ;  

6) stopień  niedostateczny  -  1  . 

2. W  klasach  I – III  Szkoły  Podstawowej   dla  oceniania  postępów  w  
      nauce   stosuje  się  oceny  opisowe  .  
3.   Ocena  klasyfikacyjna   opisowa  śródroczna  i  roczna   dla  uczniów  klas  
                 I-III winna  uwzględniać  :  

1) przyswojenie  przez  ucznia  wiadomości  przewidzianych  programem  nauczania  ; 

2) opanowanie  umiejętności  w  zakresie czytania, pisania, mówienia,  oraz  umiejętności  matematycznych, plastycznych, muzycznych ; 

3) aktywność  w  procesie  edukacyjnym, tempo  pracy (psychoruchowość) . 
           4.   Wobec  uczniów,   realizujących  program  dla  dzieci  upośledzonych           

               umysłowo   w  stopniu  umiarkowanym   i  znacznym,    stosuje  się  ocenianie  
         śródroczne  i  roczne  w  formie  ocen  klasyfikacyjnych  opisowych  z  
         poszczególnych  zajęć  edukacyjnych  przewidzianych  w  ramowym  planie  
         nauczania  . 

6. Ocenianie  klasyfikacyjne  opisowe  uczniów  wymienionych  w  ust.  1  winno  zawierać  przyswojenie  umiejętności  i  wiadomości,   przewidzianych  programem  nauczania,   po  uwzględnieniu  ich  możliwości  intelektualnych  wynikających   z  orzeczonych  dysfunkcji  . 

Art.  49
1. Ocenę  zachowania  uczniów  śródroczną  i  roczną  począwszy  od  klasy  IV   Szkoły  Podstawowej  i  we  wszystkich  klasach  Gimnazjum  ustala   się  według  następującej  skali  :  

                             1)   wzorowe ,

2) bardzo  dobre , 

3) dobre , 

4) poprawne , 

5) nieodpowiednie , 

6) naganne . 

2. W  klasach  I – III  Szkoły  Podstawowej  ocena  klasyfikacyjna  zachowania  ucznia  jest  oceną  opisową  .

3. Śródroczne  i  roczne  oceny  klasyfikacyjne  zachowania  dla  uczniów  z  upośledzeniem  umysłowym  w  stopniu  umiarkowanym  i  znacznym  są  ocenami  opisowymi .  

4. Ocena  zachowania  ucznia  nie  może  mieć  wpływu  na  oceny

        z  przedmiotów  (zajęć  edukacyjnych)  i  na  promocję  ucznia  z  

        zastrzeżeniem   §  25  WSO . 

5. Ocena  klasyfikacyjna  zachowania  ucznia,  ustalona  przez  wychowawcę,   jest  ostateczna pod   warunkiem,  że  przy  jej  ustalaniu  nie  zostały  naruszone  procedury  formalne  .   

Art.  50
1. Dla ujednolicenia  procesu  oceniania  uczniów  Rada  Pedagogiczna  opracowuje  Wewnątrzszkolny  System  Oceniania,  stanowiący  odrębny  dokument statutowy.  Po  zaopiniowaniu  przez  Radę  Rodziców  i   Samorząd  Uczniowski,   WSO  jest   wprowadzany  w  trybie  uchwały  Rady  Pedagogicznej . 

2. W  celu  ujednolicenia  wymogów  edukacyjnych  z  poszczególnych  przedmiotów  i  zajęć  edukacyjnych ,  każdy  nauczyciel  opracowuje  Przedmiotowy  System  Oceniania    . 

3. Każdy  nauczyciel  jest  zobowiązany   uwzględnić  w  procesie  oceniania  dysfunkcje  rozwojowe  ucznia  i  dostosować  oceny  do  jego  możliwości,  jeżeli  dysfunkcje  te  są  udokumentowane  przez  Poradnię  Psychologiczno-Pedagogiczną . 

4. Uczniów  i  rodziców  z  treścią  WSO  zapoznaje  wychowawca  klasy ,  a   z  treścią    PSO  -  nauczyciel  przedmiotu  .  

Rozdział  VII  :  Postanowienia   końcowe 

                  Art.  51



       1.   Obsługę  finansowo-księgową   Zespołu  Szkół   prowadzi  Urząd  Gminy    

             w  Wagańcu  .  

2.   Dokumentację  kadrową,  to  jest  teczki  akt  osobowych  wszystkich

      pracowników   Zespołu  Szkół,  prowadzi  Urząd  Gminy  w   Wagańcu  -  

      Wydział  Kadr  .  

       3.   Dokumentację   dotyczącą   przebiegu  procesu   kształcenia,  wychowania  

             oraz  opieki  nad  uczniami   i  dziećmi ,  a  także  inną  dokumentację  

             związaną   z  funkcjonowaniem  placówki,  poza  wymienioną  w  Art.  51 , 

             ust.1  i  2  ,   prowadzi  się  i  przechowuje  w  Zespole  Szkół   na  podstawie   

             odrębnych  przepisów  .  

Art.  52
1. Na   głównej   ścianie   frontowej   budynku   szkolnego    wywieszana   jest      

             tablica  informacyjna   o  następującej  treści  :  Zespół  Szkół ,  Gimnazjum ,  

            Szkoła  Podstawowa,  Przedszkole   w   Brudnowie  . 

2. Nad    tablicą    informacyjną   ( szyldem )    zawieszane     jest    godło    

      państwowe  .    

Art.  53
Na  czołowych  ścianach  izb  lekcyjnych,  pokoju  nauczycielskiego  i  gabinetu  Dyrektora  Szkoły  winno  wisieć   godło   państwa   oraz  mogą  wisieć  krzyże  .  

Art.  54
1. W  czasie  świąt  państwowych  oraz  podczas  uroczystości  inauguracji  i zakończenia  roku  szkolnego  na  budynku  szkolnym  oraz  na  maszcie      przed  szkołą  wywieszane  są  flagi  państwowe .  

2. Wywieszanie   flag   państwowych   z  innych  okazji  niż  wymienione  w  Art.  54 ,   ust.  1   może  nastąpić  na  podstawie  decyzji  organów  państwowych  lub  samorządowych .         

Art.  55
1. Zespół  Szkół  używa  podłużnej  pieczęci  adresowej   (jako  zakład   pracy)  dla  celów    administracyjnych,  gospodarczych  i  personalnych  .   

2. Poszczególne  jednostki  wchodzące  w  skład  Zespołu   Szkół,  to  jest  Szkoła  Podstawowa,  Gimnazjum  i  Przedszkole  używają  swoich  odrębnych    pieczęci  (jako  placówki  oświatowe)  na  dokumentach   związanych  z  procesem  edukacji,  w  tym  także  na  dokumentach  wydawanych  uczniom  i  dzieciom  .  

3. Szczegółowe  zasady  używania  pieczęci  regulują  odrębne  przepisy  .  

Art.  56
W  sprawach,  które  nie  są  uregulowane  Statutem,  mają  zastosowanie  przepisy  wynikające  z  ustawy  o  systemie  oświaty  .  

Art.  57
1. Organem  kompetentnym  do  zmian  w  Statucie  jest  Rada  Szkoły . 

2. Nowelizacja  Statutu  następuje  w  formie  uchwały  .  

3. Z  inicjatywą  nowelizacyjną  może  wystąpić  każdy  z  organów  szkolnych  . 


          RADA   SZKOŁY 
        Zaopiniowała   Rada   Pedagogiczna                

                 ZA  RADĘ  PEDAGOGICZNĄ  
                              DYREKTOR  SZKOŁY 
     Zaopiniował   Samorząd   Uczniowski 

BRUDNOWO,  12  grudnia  2006r.

