STATUT

Szkoly Podstawowej nr 5

im. Komisji Edukacji Narodowej

w Jaworznie

(tekst ujednolicony)

01 wrzesnia 2021 r.



I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 5 im. Komisji Edukacji
Narodowej w Jaworznie;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty;

oddziale — nalezy przez to rozumie¢ podstawowa jednostke organizacyjng Szkoty
skupiajaca grupe ucznidw w tym samym wieku realizujagcych ten sam program
nauczania;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole;
Arkuszu organizacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ Arkusz Organizacji Pracy Szkoly
Podstawowej nr 5 im. Komisji Edukacji Narodowej w Jaworznie zatwierdzony przez

organ prowadzacy.

§2

Szkota nosi nazwe:

Szkota Podstawowa nr 5 im. Komisji Edukacji Narodowej w Jaworznie.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stosowania skrotu nazwy Szkoty — Szkota Podstawowa nr 5
im. KEN w Jaworznie.

Rodzaj Szkoly — jednostka systemu o$wiaty - publiczna, o$mioletnia szkota podstawowa
dla dzieci i mtodziezy.

Siedziba Szkoty jest samodzielny budynek szkolny przy ul. Aleksandra Puszkina 5
w Jaworznie.



§3

Organem prowadzacym Szkole jest Jaworzno — Miasto na prawach powiatu z siedziba
przy ul. Grunwaldzkiej 33 w Jaworznie.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Kuratorium O$wiaty w Katowicach.

Szkola jest jednostka organizacyjng Gminy Miasta Jaworzna dzialajaca w formie
jednostki budzetowe;.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.
Podstawa gospodarowania $rodkami finansowymi w Szkole jest plan finansowy

sporzadzony i zatwierdzony przez Dyrektora.

Obstuge finansowo — ksiggowa oraz organizacyjno — administracyjng zapewnia Szkole
Miejski Zespot Obstugi Placowek Oswiatowo — Wychowawczych w Jaworznie
z siedzibg przy ul. Zacisze Boczna 3 w Jaworznie bedacy jednostkg organizacyjng Gminy

Miasta Jaworzna.

§4

Szkota uzywa pieczatek i pieczgci o tresci:

1) pieczatka podtuzna:

SZKOLA PODSTAWOWA NR 5
im. Komisji Edukacji Narodowej
43-600 Jaworzno, ul. Puszkina 5
tel. 032 762 9359, Regon
000729209
NIP 632-192-50-64

2) pieczatka podtuzna:

Gmina Miasta Jaworzna
NIP: 632-201-00-13
Szkola Podstawowa nr 5
im. Komisji Edukacji
Narodowej
43-600 Jaworzno, ul. Puszkina 5

3) piecze¢ okragla:

Szkola Podstawowa nr 5 im. Komisji Edukacji Narodowej w Jaworznie



Logo Szkoly to drzewo o bialym pniu i roztozystej koronie umieszczone na granatowym
tle w ksztalcie kola. Galgzie stanowia symbole dydaktyczno — wychowawczo —
opiekuncze. W centrum korony widoczne sg dlonie. U podstawy pnia umieszczona jest
granatowa cyfra 5.

W szkole, za posrednictwem strony www.synergia.librus.pl, funkcjonuje elektroniczny
dziennik.

Szczegotowe zasady jego dzialania i funkcjonowania okresla Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 5 im. Komisji

Edukacji Narodowej w Jaworznie.

II CELE I ZADANIA SZKOLY

1.

§5

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie i realizuje Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny w oparciu
o zasady Konstytucji, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Mig¢dzynarodowej
Konwencji Praw Dziecka.

Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych dla uzyskania
Swiadectwa jej ukonczenia i kontynuacji edukacji w szkolach ponadpodstawowych
zgodnie z ich indywidualnymi wyborami.

Szkota ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad,

okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow Szkoty i wieku uczniow.

§6

Szczegotowe cele Szkoty:

1) ksztalcenie i wychowanie stuzace rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci,

mito$ci do Ojczyzny oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego
1 historycznego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur i historii Europy

1 Swiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;



3) przygotowanie uczniow do wypeliania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

4) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji;

5) wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spolecznych sprzyjajacych

bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

6) wzmacnianie i podtrzymywanie u ucznidow poczucia tozsamosci indywidualnej,

kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

7) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godno$ci
innych osob;

8) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

9) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

10) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do doskonalenia rozwoju umiej¢tnosci;

11)rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

12) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnoscei,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

13)wspieranie ucznidbw w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

14) wszechstronny rozw6j osobowy ucznidw przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

15)ksztaltowanie u ucznidow postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;
16) zachecanie ucznidow do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego

na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

§7
Do zadan Szkoty nalezy:
1) ksztaltowanie kompetencji j¢zykowych uczniéw oraz dbanie o wyposazenie uczniow
w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie si¢ w jezyku polskim

W sposOb poprawny i1 zrozumialy;



2) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i1 umiej¢tnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sig¢
z informatyki, w tym logicznego 1 algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi oraz wyszukiwania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet;

3) nauka postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowanie tych umiej¢tnosci na zajeciach z roéznych przedmiotow,
w szczegdlnosci do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania
informacji i jej prezentacji w roznych postaciach;

4) wprowadzanie uczniow w S$wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworéw literackich, tekstow kultury, poznawczych i popularnonaukowych;

5) przygotowanie uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobéw dostgpnych w Internecie;

6) indywidualizowanie wspomagania rozwoju uczniow, stosownie do ich potrzeb
1 mozliwosci;

7) ksztattowanie postaw prozdrowotnych ucznidw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob;

8) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej 1 stosowania profilaktyki;

9) dostosowanie nauczania do potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

10) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie i1 zachecanie do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

11) wychowanie uczniow w duchu akceptacji i szacunku dla innych ludzi,

12)ksztaltowanie postaw szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechniania wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju;

13) motywowanie do dziatan na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania
ekologia;

14) przygotowywanie uczniéw, przysztych absolwentow Szkoty, do $wiadomego wyboru
dalszej $ciezki edukacyjnej poprzez ukierunkowanie ich do rozpoznania i akceptacji

wiasnych predyspozycji intelektualnych, psychicznych i fizycznych;



15) ksztattowanie u uczniow kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspotpraca
w grupie poprzez umozliwianie im wudzialu w projektach zespotowych

lub indywidualnych;

16)ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczaja cele
wychowania 1 kryteria jego oceny;

17)podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowe;j,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi §wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

18)udzielanie uczniom zdiagnozowanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie
z ich potrzebami i zaleceniami;

19)udzielanie wsparcia rodzicom dziecka potrzebujacego pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

20)organizowanie opieki 1 pomocy uczniom niepelnosprawnym zgodnie z ich
zdiagnozowanymi potrzebami;

21)udzielanie wsparcia rodzicom uczniéw niepelnosprawnych zgodnie z ich potrzebami;

22)organizowanie procesu dydaktyczno - wychowawczego z zachowaniem szeroko

pojetych zasad bezpieczenstwa ucznidow 1 wszystkich pracownikéw Szkoty.

§8
1. Szkota wykonuje swoje zadania w odniesieniu do ucznidw, realizujac:
1) diagnoze mozliwosci, predyspozycji i potrzeb ucznidéw poprzez przeprowadzanie
wywiadéw srodowiskowych i ankiet, obserwacj¢ i rozmowy z rodzicami;

2) odpowiednig stymulacj¢ rozwoju ucznia poprzez dostosowanie tempa pracy do jego

mozliwosci intelektualnych i1 psychofizycznych;
3) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych
do jej ukonczenia oraz do dalszego ksztalcenia:
a) skomponowanie wysokiej jakos$ci szkolnego zestawu programdéw nauczania
dostosowanego do mozliwosci Szkoty;
b) zatrudnianie wysoko wykwalifikowanej kadry pedagogicznej;
c) biezace zapewnianie odpowiedniej bazy dydaktycznej i materialno - technicznej,

biezace jej unowoczes$nianie na miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty;



1.

4)

S)

6)

7)

8)

9)

d) stosowanie wewnatrzszkolnego systemu monitorowania i diagnozowania osiaggnig¢¢
szkolnych uczniow;

e) podejmowanie dziatan zmierzajacych do pozyskania podmiotéw wspierajacych
rozw0j dzieci wybitnie uzdolnionych;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego ucznidow i wspieranie w tym zakresie ich

rodzicow;

ksztattowanie samorzadnosci uczniowskiej;

kultywowanie lokalnych tradyc;ji;

systematyczne monitorowanie zachowania dzieci we wspotpracy z organizacjami

1instytucjami dziatajacymi w obszarach: dydaktyki, wychowania, opieki, kultury

1 sportu;

zapewnianie bezpiecznego pobytu uczniow w Szkole oraz podczas zajec

organizowanych w jej ramach i poza jej terenem,;

wspieranie, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych i materialnych Szkoty, dzieci z rodzin

najubozszych lub znajdujacych si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji zyciowe;j;

10)stosowanie aktywizujacych metod nauczania: praca metoda projektu i udziat

w projektach edukacyjnych;

11)organizacje¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych rozwijajacych kreatywnos$¢, innowacyjnosc,

przedsiebiorczos¢;

12) organizacj¢ imprez artystycznych i sportowych z udziatem ucznidéw lub dla nich;

13)realizacj¢ zadan wynikajacych z systemu doradztwa zawodowego;

14) organizacj¢ wolontariatu szkolnego.

§9

W Szkole jest realizowany Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny

(stanowiacy odrebny dokument), uchwalany przez Rad¢ Pedagogiczng po zasiggnigciu

pinii Rady Rodzicow.

Podstawowym celem realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
jest wspieranie dzieci i mlodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom
problemowym, ryzykownym. Waznym elementem realizacji Szkolnego Programu

Wychowawczo - Profilaktycznego jest kultywowanie tradycji i ceremonialu Szkoty.



3.

Zasady realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego obejmuja:

Y

2)

3)

4)

S)

powszechng znajomo$¢ zatozen programu — przez ucznidow, rodzicoOw i wszystkich
pracownikow Szkoty;

zaangazowanie wszystkich podmiotéw szkolnej spoteczno$ci i wspodtprace w realizacji
zadan okreslonych w programie;

respektowanie praw wszystkich cztonkow szkolnej spoteczno$ci oraz kompetencji
organow Szkoty (Dyrektor, Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski);

wspoéldzialanie ze $rodowiskiem zewngtrznym Szkolty (np. udzial organizacji
1 stowarzyszen we wspieraniu dzialalno$ci wychowawczej 1 profilaktycznej Szkoty);

wspolodpowiedzialno$¢ za efekty realizacji programu.

§ 10

Szkota zapewnia uczniom opieke i1 petlne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkol¢ na jej terenie oraz poza nim.
W trakcie zaj¢¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez
szkolnych za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku
majacym miejsce podczas zajec.

Podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami, a podczas wyj$¢ 1 wyjazdéw z grupa do pieciu
0s6b - opiekun.

Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajec,
w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego przez Dyrektora
harmonogramu.

Nauczyciele wychowania fizycznego petnia dyzury w pomieszczeniach 1 obiektach
sportowych.

Nauczyciele uczacy w klasach I - III sprawuja ciagla opieke nad uczniami oddziatéw,
w ktérych sg wychowawcami podczas ich planowego pobytu w Szkole.
Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel pelnigcy za niego zastepstwo

(na przerwie poprzedzajacej lekcje).



10.

11.

12.

W swoim zakresie czynno$ci kazdy pracownik Szkoty posiada szczegdtowy zapis
o zakresie odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec wychowankoéw zadne zabiegi lekarskie
bez zgody rodzicéw poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.
Pracownik Szkoty, ktéry otrzymat informacj¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opiekg, sprowadza fachowa pomoc medyczng 1 udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy.

W przypadku ztego samopoczucia ucznia o fakcie tym powiadamiany jest co najmnie;j
jeden z jego rodzicow. Uczen pozostaje pod opieka pracownikoéw Szkoly do czasu
przybycia po niego rodzica.

Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie mogg opuszczaé terenu Szkoty.

IIT ORGANY SZKOLY

l.
1)
2)
3)
4)
2.

1)
2)
3)

4)
S)
6)

§11

Organami Szkoty s3:
Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

Dyrektor w szczeg6lnosci:

kieruje dzialalno$cig Szkoty oraz reprezentuje j3 na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zaje¢ciach organizowanych poza jej siedziba;
zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji;

wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktéorych mowa w punkcie 5, niezgodnych
z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy Szkote

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

10



7) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania;

8) przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku wyniki
1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty;

9) jako kierownik jednostki zaliczanej do sektora finansow publicznych ponosi
odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finansow publicznych, za czynnosci
dokonywane w ramach jego kompetencji dotyczacych dysponowania $rodkami
finansowymi oraz zaciggania zobowigzan, a takze sporzadzania i zatwierdzania planu
finansowego oraz przeniesien wydatkow w tym planie;

10)dba o powierzone mu mienie Szkoty;

11)wspotpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim
w zakresie statutowych zadan Szkoty;

12)opracowuje arkusz organizacyjny i1 przedklada go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu po uprzednim uzyskaniu opinii wilasciwych statutowo organdéw
nauczycielskich, zwigzkoéw zawodowych oraz organu nadzoru pedagogicznego;

13)ustala, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, tygodniowy rozklad zajec
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow
uczniow;

14)dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz nadaje w drodze decyzji administracyjnej
stopien awansu zawodowego na nauczyciela kontraktowego;

15)powotuje komisje, ktora rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe migdzy organami
Szkoty;

16)wspotpracuje ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

17) gromadzi informacje o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

18)powierza stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze w przypadku
przyznania Szkole tych stanowisk przez organ prowadzacy oraz okresla zakres ich
zadan i odpowiedzialnosci;

19) odwotuje ze stanowisk, o ktérych mowa w punkcie 18;

20)okresla zakres kompetencji i odpowiedzialno$ci nauczyciela, ktéry na mocy

zarzadzenia Prezydenta Miasta Jaworzna zastepuje go w czasie jego nieobecnosci;

11



21)jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami podejmuje, w stosunku do nich, decyzje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania;
b) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych;
c) wystepowania w sprawach odznaczen i innych wyrdznien;
22)podejmuje decyzje o zawieszaniu zaj¢c¢ na podstawie odrebnych przepisow;
23)dopuszcza do uzytku szkolne programy nauczania;
24)inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktéorych celem jest rozwijanie kompetencji
wychowankow;
25)stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lno$ci harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;
26)podejmuje decyzje zakonczenia udzielenia pomocy uczniom w zaj¢ciach dydaktyczno
— wychowawczych 1 specjalistycznych na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzacego zajgcia;
27)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
28)wyraza zgode w drodze decyzji na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza Szkota;
29)wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;
30) opracowuje jednolity tekst Statutu po kazdej jego nowelizacji;
31)zapewnia prawidlowe prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty.
Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
a) petlnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Jaworzna;

b) obowigzujacych przepisow prawa.

§ 12

Rada Pedagogiczna, zwana dalej Rada, jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie

realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
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10.

W sktad Rady wchodzi Dyrektor Szkoty jako jej przewodniczacy oraz wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Rada ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

W zebraniach Rady moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, za jej zgoda
wyrazong w glosowaniu jawnym, osoby zapraszane przez przewodniczacego z jego
inicjatywy lub na wniosek co najmniej trzech cztonkéw Rady, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

Zebrania Rady sg organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych oraz w razie biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sa z inicjatywy jej przewodniczacego lub
na wniosek organu prowadzacego, lub organu petnigcego nadzoér pedagogiczny,

lub co najmniej 1/3 jej sktadu osobowego.

Przewodniczacy Rady prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady.

Przewodniczacy Rady jako Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

Rada rozstrzyga wszystkie sprawy nalezace do jej kompetencji, podejmujac uchwaty
lub zajmujac stanowiska niewywotujace skutkow prawnych, w szczegolnosci poprzez:

1) o$wiadczenia;

2) deklaracje;

3) opinie;

4)apele.

Rozstrzygnigcia, o ktorych mowa w ust. 9, podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej polowy cztonkéw Rady.
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11.

12.

13.

14.

6.

Osoby biorgce udzial w zebraniach Rady sa obowigzane do nieujawniania poruszanych
na nich spraw, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 9, niezgodnych
Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwatg lub jej cze$¢ w razie stwierdzenia
jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego Szkofe.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§13

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, bedaca kolegialnym organem Szkoty, reprezentujaca
rodzicow, zwana dalej w niniejszym paragrafie Rada.

W sklad Rady wchodza przedstawiciele rad oddzialowych (po jednym z kazdego
oddziatu) wybrani w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow uczniéw danego
oddziatu.

Wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego nie
p6zniej niz do 20 wrzesnia danego roku.

Jednego ucznia lub rodzenstwo reprezentuje jeden z rodzicow.

Rada uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla:

1) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboroéw przedstawicieli rad oddzialowych

do Rady;

3) wewnetrzng struktur¢ Rady;
4) tryb pracy Rady;

5) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé w imieniu rodzicow do Dyrektora i innych organow
Szkoty, organu prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty.

Rada wspiera Szkole we wszystkich obszarach jej dziatalno$ci, zwlaszcza w zakresie

polepszania jej bazy dydaktycznej i materialno - technicznej, organizowania zaj¢é
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8.
1)
2)
3)
4
9.
10.
1)
2)
3)
4
5)
11.
12.

1)

2)

3)

w czasie pozalekcyjnym, pracy na rzecz $rodowiska szkolnego, przedsiewzigé
kulturalnych, artystycznych, turystycznych, sportowych i integracyjnych, a takze
udzielania pomocy dzieciom bgdacym w trudnej sytuacji materialne;.
Rada podejmuje decyzje pozostajace w jej kompetencji w drodze uchwaty lub zajmuje
stanowiska niewywotujace skutkow prawnych w szczegodlnosci poprzez:

os$wiadczenia;

deklaracje;

opinie;

apele.
Rozstrzygnigcia, o ktorych mowa w ust. 8, podejmowane sa zwykta wiekszoscia glosow
w obecnosci co najmniej polowy cztonkéw Rady.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkolnego Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego;

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania Szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty opracowanego przez Dyrektora;
udziat w pracach komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na Dyrektora Szkoty;
ztozenie wniosku o jednolity strdj i prawo do uzgadniania jego kroju;
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie osiggnie
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu jego

uchwalenia przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rada Rodzicow opiniuje ponadto:

propozycje Dyrektora dotyczace termindéw dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych;

propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw realizowane
w ramach obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego inne niz zajg¢cia klasowo-
lekcyjne;

wlaczenie do szkolnego zestawu programoéw nauczania dodatkowych zajec

edukacyjnych, do ktérych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego
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1))
2)
3)
4)
3)

1))
2)
3)

4)

4

5)
6)
7)

niz jezyk nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaj¢cia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa;

zamiar podjecia dziatalno$ci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

szkolny zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych;
oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu;

oceny pracy nauczycieli.
§ 14

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Samorzad uchwala regulamin okreslajacy w szczego6lnosci:

struktur¢ organizacyjng Samorzadu;

zakres zadan i kompetencji jego organdw;

szczegodtowy tryb wyboru do samorzadéw oddziatow;

szczegodtowy tryb wyborow do organdéw Samorzadu;

zasady dzialania Samorzadu.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Przedstawiciele Samorzadu sa wybierani przez uczniow Szkoly w demokratycznych
wyborach - réwnych, powszechnych i tajnych.

Kadencja organéw Samorzadu trwa jeden rok szkolny.

Organy Samorzadu podejmuja decyzje pozostajace w ich kompetencji w drodze uchwaty
lub zajmuja stanowiska niewywotujace skutkow prawnych w szczegdlnosci poprzez.
oswiadczenia,

deklaracje,

opinie,

apele.

Rozstrzygnigcia, o ktorych mowa w ust. 7, podejmowane sa zwykta wiekszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw danego organu Samorzadu.

Kazdy uczen Szkoly ma obowigzek respektowania wszystkich uchwat i postanowien

organéw Samorzadu.
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10.

11.
1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
12.

1)

2)
3)

4)
5)

6)
13.
1)

2)

Uczniowie Szkoly maja obowiazek z cala powaga traktowa¢ wybory do organow
Samorzadu tak, aby funkcje w nich objety osoby odpowiedzialne i godne zaufania.
Poprzez swoja dziatalno§¢ Samorzad realizuje nastepujace cele i zadania:

poznawanie zasad demokracji i samorzadnosci;

uczenie si¢ demokratycznych form wspotzycia spotecznego;

ksztattowanie pozytywnych postaw spolecznych;

uczenie si¢ odpowiedzialnosci za siebie, innych ludzi oraz za ksztatt zycia spolecznego
Szkoty, panujacy w niej klimat i atmosferg;

rozwijanie tolerancji i postawy zrozumienia odmiennych pogladow i przekonan;

pomoc w planowaniu i organizowaniu zycia spotecznego Szkoty;

pomoc w planowaniu i organizowaniu konstruktywnych form spedzania czasu wolnego
przez uczniow;

obrona praw uczniowskich i czuwanie nad ich przestrzeganiem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i1 opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw ucznidw, takich jak prawa:

do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wilasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych

zainteresowan;

redagowania i wydawania gazety szkolnej i prowadzenia strony internetowe;j;

organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi

w porozumieniu z Dyrektorem;

wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad ma ponadto prawo do:

wyrazenia opinii w sprawie zaproponowanych przez Dyrektora terminéw dodatkowych

dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

delegowania swojego przedstawiciela do komisji powotanej do ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania w przypadku uzasadnionego odwolania od oceny ustalone;j

przez wychowawcg klasy.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektor powierza opieke nad Samorzadem jednemu lub dwoém nauczycielom.
Opiekunem Samorzadu moze zosta¢ kazdy nauczyciel Szkoty powolany przez Dyrektora
z jego wlasnej inicjatywy lub na uzasadniony wniosek organéw Samorzadu lub Rady
Pedagogiczne;.

Nauczyciel petniacy funkcje opiekuna Samorzadu musi mie¢ akceptacj¢ Samorzadu
oraz musi wyrazi¢ zgodg¢ na jej sprawowanie.

Nauczyciel powotany na opiekuna Samorzadu peini swoja funkcje¢ przez okres jednej
kadencji Samorzadu.

Zgodnie z wola Samorzadu, wyrazong przez jego organy i za zgoda opiekuna, jego
kadencja moze zosta¢ przedtuzona na kolejny rok szkolny.

Liczba kadencji, podczas ktorych ten sam nauczyciel moze peli¢ funkcj¢ opiekuna
samorzadu, jest nieograniczona.

W przypadku powierzenia funkcji opiekuna Samorzadu dwém nauczycielom sa oni
zobowigzani do S$cistej, systematycznej wspolpracy w sprawach zwigzanych
z dziatalno$cig Samorzadu.

Jezeli zajda ku temu wazne powody, nauczyciel pelniacy funkcje opiekuna Samorzadu
moze zosta¢ z niej odwolany w trakcie trwania kadencji na pisemny, uzasadniony
wniosek:

Samorzadu,

Rady Rodzicow;

Rady Pedagogicznej;

Dyrektora;

samego opiekuna.

22. Do zadan opiekuna Samorzadu nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

czuwanie nad pracg Samorzadu i jego poszczegdlnych organow;
wspieranie i wspomaganie inicjatywy uczniowskiej;

pomoc dziataczom Samorzadu w dotarciu do odpowiednich dokumentéw prawnych
1 szkolnych;

posredniczenie pomi¢dzy Samorzadem a pozostatymi organami Szkoty 1 wiadzami
lokalnymi;

pomoc w prowadzeniu dokumentacji Samorzadu;

czuwanie nad trescig informacji i artykuléw publikowanych przez Samorzad w gazetce
szkolnej 1 na jego stronie internetowej;

zapobieganie konfliktom oraz posredniczenie w rozwigzywaniu konfliktow uczniow

z pozostatymi cztonkami spoteczno$ci szkolnej i organami Szkoty.
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§ 15

. Wszystkie organy Szkoly sa zobowigzane do wspodlpracy na podstawie stosownych
przepiséw prawa oraz w tych obszarach funkcjonowania Szkoty, ktore uznajg za korzystne
dla spotecznosci szkolne;.

Organy daza do tworzenia we wzajemnych relacjach dobrego klimatu, wspodtdziatania
i partnerstwa,  utrwalania  demokratycznych  zasad  funkcjonowania  Szkoty
oraz rozwigzywania wszystkich jej istotnych probleméw w duchu porozumienia
1 wzajemnego szacunku.

. Wspoldziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkow
dla wszechstronnego rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoly.

. Koordynatorem wspotpracy poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktdry zapewnia
kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetenc;ji.

Organy wspoldziataja ze soba w szczegolnosci poprzez:

1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie wspdlnych dziatan.

. Przeptyw informacji pomig¢dzy organami Szkoly o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania Dyrektora z przedstawicielami organdw i partnerskie omawianie zagadnien
szkolnych;

2) udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej zaproszonych przedstawicieli innych
organow;

3) umieszczenie informacji o dziatalno$ci poszczegélnych organdw na szkolnych lub
wiasnych tablicach ogloszen, takze na szkolnych lub wtasnych stronach internetowych.

Organy Szkoty wspotpracuja ze sobg rowniez w zakresie promowania dziatalnosci Szkoty.
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§ 16

1. Sprawy sporne mi¢dzy organami rozstrzyga si¢ w trakcie rozmow, konsultacji, negocjacji

z udziatem zainteresowanych stron.

2. W celu rozwigzywania zaistnialego problemu Dyrektor powotuje komisje sktadajaca si¢
z przedstawicieli zainteresowanych organow lub swojego przedstawiciela, jezeli jest jedng

ze stron konfliktu.

3. W pracach komisji w charakterze mediatora i jej przewodniczacego uczestniczy jeden
z nauczycieli pod warunkiem akceptacji jego osoby przez wszystkie zainteresowane

strony.

4. W przypadku nieosiggni¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu organ Szkoty
moze wystagpi¢ z wnioskiem o przeprowadzenie mediacji i rozwigzanie problemu
do organu prowadzacego — Prezydenta Miasta Jaworzna lub organu nadzoru

pedagogicznego - zgodnie z zakresem ich kompetencji okreslonych w prawie.

IV ORGANIZACJA SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 17

1. Szkota jako feryjna, publiczna, o$mioletnia szkota podstawowa dla dzieci i mtodziezy
stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone przepisami o§wiatowymi w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Podstawowymi formami pracy Szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowolekcyjnym 1 poza tym systemem w grupach mig¢dzyklasowych
1 miedzyoddziatowych.

3. Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut przy zachowaniu ogoélnego
tygodniowego czasu zaj¢¢ ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te

zajecia, zachowujac og6lny tygodniowy czas zajeC.
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Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze moga tez by¢ organizowane

przez Szkole¢ poza jej terenem.

§18

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
opracowuje Dyrektor w arkuszu organizacyjnym i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej, organowi nadzoru pedagogicznego i1 wiasciwym statutowo organom
zwigzkow zawodowych.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow Szkoty
facznie z liczbag stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio w odniesieniu do anekséw do arkusza
organizacyjnego z tym zastrzezeniem, ze nie podlegaja one zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczng, a wymog ich zaopiniowania przez zwiazki zawodowe, organ nadzoru
pedagogicznego i1 organ prowadzacy dotyczy aneksow sktadanych w terminie do 30
wrzesnia danego roku.

Dyrektor przedktada do zatwierdzenia arkusz organizacyjny i aneksy do niego organowi

prowadzacemu.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor ustala,
po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng, tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dla poszczeg6lnych oddziatéw i grup.

Rozktad zaje¢ dodatkowych winien umozliwia¢ uczestnictwo w nich wszystkim
zainteresowanym uczniom.

Dopuszcza si¢, w uzasadnionych przypadkach, mozliwo$¢ ustalenia przez Dyrektora
catkowicie lub czgsciowo zmienionego rozktadu zaje¢ na okres jednego lub kilku dni.

Przedmiotowe ustalenie wymaga zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczng.
§ 19
Liczbe uczniow w klasie I, nie wigksza niz 25, ustala przed rozpoczeciem roku szkolnego
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
Wraz z rozpoczgciem nowego etapu ksztalcenia Dyrektor moze, w porozumieniu

z organem prowadzacym, dokona¢ nowego podzialu na oddziaty.
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Na podstawie powierzenia przez Dyrektora oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel -
wychowawca, ktéry formy pracy wychowawczej powinien dostosowaé do wieku
uczniéw, ich potrzeb z uwzglgdnieniem uwarunkowan $rodowiskowych, szkolnych
1 pozaszkolnych.

W miare mozliwosci Dyrektor stosuje zasade ciaglosci pracy wychowawczej,
przydzielajac nauczycieli — wychowawcoéw w taki sposob, aby prowadzili swoj oddziat
przez wszystkie lata etapu edukacyjnego.

Podziat na grupy dokonywany jest na podstawie stanu faktycznego — liczby uczniow, ich
stopnia zaawansowania znajomosci jezyka obcego, pojemnosci sal lekcyjnych, liczby

stanowisk komputerowych.

§ 20

W dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych ustalonych na dany rok szkolny
przez Dyrektora, po zasi¢gnig¢ciu opinii pozostalych organéw Szkoly lub wynikajacych
wprost z przepisow, Szkota ma obowigzek zorganizowania w tych dniach zajgé

wychowawczo - opiekunczych.

Informacje¢ o zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, Dyrektor podaje uczniom i rodzicom

w terminie do 30 wrze$nia danego roku.

§ 21

Zawieszenie zajec

1. Zajgcia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych s3 prowadzone
zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow

innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
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w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach

1 placéwkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

2. W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktdrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch
dni dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajg¢cia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zaje¢¢, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, o ktérych mowa

w ust. 2, sg realizowane:

1)  zwykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1,
lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4)  w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu

ksztalcenia i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos$¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty informuja organ

prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie

dtuzszym niz 60 minut.

6. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze

czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:
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1) zakres treSci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz
ramowych planow nauczania dla poszczegodlnych typow szkot do zrealizowania

w poszczegblnych oddziatach klas (semestrow);
2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego  nauczania, realizacj¢ = zaj¢¢  indywidualnego  nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzglgdniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu

o potrzebie indywidualnego nauczania. Przepisy pkt. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moga odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2.

9. Minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegblowe warunki organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegto$¢, o ktorych mowa w ust. 2, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$¢ zapewnienia
uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia

oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia.

10. Ksztatcenie na odlegtos$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazdwek, oraz inne formy nauki ucznia

(w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

11. Dyrektor szkoly przy wspdlpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach

nauczyciela bedg pracowac¢ zdalnie i komunikowac si¢ z uczniami.
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12. W przypadku, gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn

obiektywnych (przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich

narzedzi do komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.

13. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglto§¢ dyrektor uwzglednia zasady

bezpiecznego korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje

elektroniczng, uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania

z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich

dostepnosci w domu, etap ksztalcenia uczniéw, a takze sytuacj¢ rodzinng uczniow.

14. Dziatania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury 1 urzedoéw;

zintegrowang platforme¢ edukacyjna

TEAMS;

dzienniki elektroniczne;

komunikacj¢ poprzez poczte elektroniczna;

media spoteczno$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

lekcje online;

programy telewizji publicznej 1 audycje radiowe;

podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktdre uczen juz posiada;

10) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami

1 przy wsparciu organu prowadzacego.

15. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odleglo$¢, nauczyciele

zobowigzani sg do:

1)

2)

wspotpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;

realizowania tygodniowego zakresu treSci nauczania do zrealizowania

w poszczegdlnych oddziatach, uwzgledniajac w szczegdlnosci:
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3)

4)

S)

a) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

wspotpracy z dyrektorem szkoly i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez

dyrektora monitorowania postepéw ucznidéw oraz sposob weryfikacji wiedzy

i umiejetnosci ucznidw, w tym informowania ucznidw i rodzicéw o postepach

ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

wskazania dyrektorowi szkoty, we wspolpracy z innymi nauczycielami, zrodta

1 materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej,

z ktérych uczniowie moga korzystac;

zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji w formie

1 terminach ustalonych z dyrektorem;

16. Kazdy z nauczycieli okresla sposdb weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji

1 zapisuje odpowiednig adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym.

17. Kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji i podstawe programowa na odlegto$¢ wpisuje

temat lekcji w dzienniku elektronicznym.

18. Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narz¢dzi do

komunikacji internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowa¢ bezpieczenstwo w

sieci 1 ochrone danych osobowych ucznidéw.

§ 22

1. Uczniowie szkoly podczas prowadzenia przez szkol¢ nauczania na odlegtos¢ (sa

zobowigzani w szczegdlnosci do:

1)

samodzielnego lub z pomoca rodzicéw nawigzania kontaktu z wychowawca

1 nauczycielami;
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2) korzystania z dostgpnych dla niego narzgdzi do kontaktu zdalnego, organizujac
tym samym nauke wtasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odlegtos¢.

4) odbioru materiatdéw przesylanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. Uczniowie maja obowigzek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zajec,
logowania si¢ na swoim koncie w dzienniku elektronicznym LIBRUS Synergia

codziennie i wykonywania zadan czy polecen tam zawartych.

3. W razie trudno$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji,

pozostajac do dyspozycji uczniéw i rodzicoéw wedtug ustalonego harmonogramu.
4. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jgzykowe;.

5. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zajec¢ 1 glosu nauczyciela prowadzacego zajecia

online 1 upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

6. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob

niezgodny z prawem. W szczegdlnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywaé prac i materialow
nauczyciela i pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostgpniac;

2) nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich
1 przedstawiania jako swoje, wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodéw, ktére przekazuja nauczyciele do

odpowiednich komunikatorow.
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1)

2)
3)

1)

§ 23

1. W ramach ksztatcenia na odleglo$¢, rodzice maja obowiazek pozostawaé w kontakcie
z wychowawca 1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego,

sprawdzac strone internetowg szkoty.

2 W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatow od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do

poinformowania o tym fakcie wychowawcy za pomocg systemu Librus lub telefonicznie.
§ 24

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciele monitoruja

1 sprawdzaja wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywno$¢ ucznidéw wykazywana podczas
kontaktu z nauczycielami,

2) ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidw prace przestane do nauczyciela
w wyznaczonej formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjgcie,
film, skan, itp.);

3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynno$ci i prace

wykonane przez chetnych ucznidéw;

§ 25

W Szkole utworzone jest jedno stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze w trybie okre§lonym w ustawie.
Zadania wicedyrektora:

Scisle wspotpracuje z Dyrektorem, w petni zastgpuje Dyrektora w przypadku jego
nieobecnosci;

udziela informacji rodzicom, odpowiada na ich wnioski i skargi,
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z zakresem czynnosci.
Uprawnienia i odpowiedzialnos¢:

jest przelozonym shuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoly podczas nieobecnos$ci
Dyrektora;
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2)
3)

4)
S)
6)

7)

1)

2)

ma prawo do wydawania polecen stuzbowych;

ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagréd i wyr6znien oraz kar
porzadkowych;

uzywa pieczatki osobowej z tytutem: Wicedyrektor Szkoty;

podpisuje pisma w sprawach zgodnych z jego kompetencjami;

odpowiada za realizacj¢ powierzonych zadan przed Dyrektorem, Radg Pedagogiczna,
organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego;

jest pelnomocnikiem Dyrektora do spraw bezpieczenstwa oraz higieny pracy
1 odpowiada za bezpieczenstwo osob i mienie Szkoty.

Szczegbdtowy zakres czynnosci Wicedyrektora okresla Dyrektor.

Dyrektor powotuje Wicedyrektora po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego

oraz Rady Pedagogiczne;.

§ 26
W Szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat zwany dalej wolontariatem.
Celami gtownymi wolontariatu jest kreowanie postaw prospotecznych i aktywizowanie
spotecznos$ci szkolnej, w szczego6lnosci ucznidow, w podejmowaniu dziatan na rzecz
potrzebujacych wsparcia 1 pomocy poprzez dobrowolng, bezptatng i1 $wiadomg
dziatalno$¢ na rzecz innych, wykraczajaca poza zwiazki rodzinno - kolezensko -

przyjacielskie, skierowanych do:

0sob 1 grup osoéb funkcjonujacych:

a) wewnatrz spotecznosci szkolnej;

b) w najblizszym $rodowisku lokalnym Szkoty;
c) na terenie Jaworzna;

podmiotow, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie.

Wykonywanie $wiadczen przez wolontariuszy odbywa si¢ na zasadach okreslonych

w ustawie, o ktorej mowa w ust. 2.

Podjecie dziatan w zakresie wolontariatu wymaga porozumienia mi¢dzy Samorzadem

Uczniowskim a Dyrektorem.
Dla skutecznej koordynacji funkcjonowania wolontariatu Samorzad Uczniowski wytania

ze swego sktadu Rad¢ Wolontariatu zwang dalej w tym paragrafie Rada.
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10.

11.

12.

13.

Przedstawiciele Rady sa wybierani przez uczniow klas VI — VIII w demokratycznych
wyborach — réwnych, powszechnych, bezposrednich i tajnych.
Kadencja Rady trwa jeden rok szkolny.
Do zadan Rady nalezy w szczeg6lnosci:
1) uchwalenie regulaminu okre$lajacego szczegdtowe zasady dziatania Rady
1 funkcjonowania wolontariatu,
2) rozpoznawanie potrzeb dla dziatalno$ci wolontariuszy na rzecz Szkoty lub jej uczniow;
3) analizowanie ofert sktadanych Szkole w zakresie dziatalno$ci wolontariackiej poza nia;
4) opiniowanie 1, w uzgodnieniu z Dyrektorem, wybor ofert do realizacji
sposrod ztozonych Szkole;
5) biezace monitorowanie dziatalnos$ci wolontariackiej Szkoty.

Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym
od zaje¢ szkolnych.

Dziatalno$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu wymaga pisemnej zgody co najmniej
jednego z rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga w szczego6lnosci:
1) $wiadczy¢ pomoc osobom starszym lub niepelnosprawnym;
2) przygotowywac spotkania i wystepy;
3) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce, takze w ramach pomocy uczniom
przebywajacym w $wietlicy szkolnej;
4) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;
5) pomagaé w organizacji zaj¢¢ dla dzieci przebywajacych w §wietlicy;

6) podejmowac inne dziatania, ktére Rada wolontariatu uzna za mozliwe do wykonania.

Osobami odpowiedzialnymi za dziatalno§¢ wolontariatu sa:
1) Dyrektor;
2) opiekun lub opiekunowie wolontariatu, ktérym Dyrektor powierzyt to zadanie za ich
zgoda;
3) przewodniczacy Rady wolontariatu wraz z jej cztonkami.
W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga na stale lub doraznie wszyscy
cztonkowie szeroko rozumianej spoteczno$ci szkolnej — uczniowie, nauczyciele,

pozostali pracownicy Szkoty oraz rodzice.
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14.

Wszyscy uczestnicy wolontariatu, w szczegdlnosci osoby doroste, winni dotozy¢
wszelkich staran majacych na celu zapewnienie bezpieczefistwa w czasie wykonywania

$wiadczen przez wolontariuszy.

§ 27
Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
Zadania te wypelniajg wszyscy nauczyciele, a w szczego6lnosci wychowawcy.

Pomoc ta sprawowana jest poprzez nast¢pujace dziatania:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej, materialnej 1 rodzinnej
uczniow;

2) rozpoznawanie warunkow Zycia, spedzania wolnego czasu przez uczniow
wymagajacych szczegodlnej opieki 1 pomocy;

3) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow Szkoty;

4) umozliwienie uczniom uczestnictwa w zajeciach:
a) rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
b) dydaktyczno — wyréwnawczych;
c) specjalistycznych, np. korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych;
d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne i inne;
e) zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

5) opracowanie i realizowanie szkolnych programéw profilaktycznych;

6) statg opieke pedagoga szkolnego i nauczycieli specjalistow, w szczegolnosci w formie
porad, konsultacji i warsztatow;

7) organizowanie w miar¢ mozliwosci Szkoty i jej organow opieki i pomocy materialnej
uczniom opuszczonym, osieroconym, z rodzin zagrozonych demoralizacjg oraz rodzin
wielodzietnych i niepetnych, majacych szczeg6lne trudnosci materialne;

8) wspolprace z podmiotami dzialajacymi na rzecz wspierania uczniéw i ich rodzin.

§ 28

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia Szkoty.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty.

Biblioteka:
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1)

2)

stuzy realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoly oraz wspiera

doskonalenie zawodowe nauczycieli;

stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujacych si¢
w Szkole;

3) jest pracownig dydaktyczna, w ktorej zajecia prowadza nauczyciele i bibliotekarze,

1)

2)

1)

2)
3)

1)

2)

3)
4)

korzystajac ze zgromadzonych zbiorow.

Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor, ktory:

zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadr¢ 1 $rodki
finansowe na dzialalno$c¢ biblioteki;

zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych, dba o jej protokolarne przekazanie przy
zmianie pracownika.

Lokal biblioteki sktada si¢ z jednego pomieszczenia: wypozyczalni z czytelnia.
Biblioteka wypozycza:

ksigzki wchodzace w sktad ksiegozbioru podstawowego do domu zgodnie
z regulaminem biblioteki; uczniowie maja bezposredni dostep do ksiegozbioru;
czasopisma i ksiegozbior podreczny, udostepniajac je w czytelni i na zajecia lekcyjne;

podreczniki szkolne i1 materiaty edukacyjne zgodnie z regulaminem wypozyczania
podrecznikow.

Bibliotekg szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz. Zasady zatrudniania nauczycieli
bibliotekarzy okreslaja odrebne przepisy.

Czas pracy biblioteki:

biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego;

okres udostegpniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania
w bibliotece skontrum;

czas otwarcia biblioteki ustalany jest z Dyrektorem;

informacja na temat godzin otwarcia znajduje si¢ na drzwiach biblioteki 1 na stronie

internetowe;.
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10.
11.

12.

13.

14.

§ 29

W celu zapewnienia pelnej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
rodzin oraz prawidlowego rozwoju ucznidw, Szkola prowadzi stotowke
przygotowujaca i wydajaca obiady.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢, zaleznie od faktycznych potrzeb, warunkow
organizacyjnych i finansowych Szkoty, przygotowywania i wydawania innych niz
obiady positkow.

Szkota, zapewnia uczniom jeden goracy posilek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢
jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 3, jest dobrowolne i odptatne.

O rodzaju przygotowywanych przez stotowke positkow decyduje Dyrektor.
Korzystanie przez uczniow z positkéw w stotowce szkolnej jest odptatne.

Odptatno$¢, o ktorej mowa w ust. 4, obejmuje koszt surowca sporzadzanych positkow.

Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala

Dyrektor w porozumieniu z Prezydentem Miasta Jaworzna.

Organ prowadzacy Szkol¢ moze zwolni¢ rodzicéw ucznia z catosci lub czgsci optat
za positki:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Kwalifikacji na dofinansowane positki dokonuje szkolna komisja kwalifikacyjna.
Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ pokrywania w catosci lub czesci kosztow positkow ucznidw
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej przez Rad¢ Rodzicoéw oraz podmioty
pozaszkolne. Kwalifikacji uczniow do dofinansowania positkow dokonuje szkolna

komisja kwalifikacyjna.

Positki wydawane sg i spozywane w stoldwce szkolnej pod opieka wyznaczonych przez

Dyrektora nauczycieli w ustalonych godzinach.

Pracownicy moga korzysta¢ z positkow przygotowywanych w stotowce na odrgbnych

zasadach.

Osoby korzystajace ze stoldwki szkolnej maja obowigzek stosowaé si¢ do jej

regulaminu podanego wczesniej do ogolnej wiadomosci.
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2)
3)

4)

1)
2)

3)
4)

1)

2)

§ 30

Swietlica prowadzi zajecia w godzinach od 7:00 do 16:00 zgodnie z rozkladem zajeé
dydaktyczno-wychowawczych szkoty. Szkota zapewnia =zajecia S$wietlicowe
w $wietlicy szkolnej uczniom, ktoérzy przebywaja w niej dluzej ze wzglgdu na:

czas pracy rodzicow;

organizacj¢ dowozu do Szkoly uczniow niepetnosprawnych;

godziny kursowania $rodkow komunikacji miejskiej, ktorymi uczniowie dojezdzaja
do Szkoty;

inne okoliczno$ci zmuszajagce do pozostania uczniow w Szkole w czasie
pozalekcyjnym.

Zajeciami $wietlicowymi objeci sa rowniez uczniowie, ktdrzy nie uczeszczaja
na zajgcia religii 1 etyki, sa zwolnieni z nauki drugiego jezyka lub nie uczestnicza
w zaje¢ciach wychowania fizycznego z powodu zwolnien lekarskich.

Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy na podstawie wnioskow rodzicow.

Decyzj¢ o zakwalifikowaniu ucznia do $wietlicy podejmuje Dyrektor
po zweryfikowaniu wypelionych przez rodzicow obowigzujacych w szkole
formularzy Karty zgloszenia dziecka do swietlicy.

Gléwnym celem zaje¢ $wietlicowych jest zapewnienie zorganizowanej opieki
wychowawczej zaspokajajacej biezace potrzeby edukacyjne i rozwojowe oraz
mozliwos$ci psychofizyczne uczniow — w szczego6lnosci poprzez:

udzielanie pomocy w odrabianiu lekcji i w nauce;

prowadzenie zaje¢ sprzyjajacych rekreacji i rozwojowi fizycznemu, w tym na §wiezym
powietrzu, jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne;

zajgcia rozwijajace zainteresowania i zdolno$ci uczniow;

zaj¢cia w ramach realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.
Swietlica szkolna wspomaga i uzupehia prace Szkoly, w szczegdlnosci w obszarach:
wychowawczym — poprzez ksztaltowanie u ucznidow postaw, zachowan i cech
niezbednych w zyciu spotecznym;

profilaktyki — poprzez aktywizowanie uczniéw, wspieranie ich wuzdolnien,

ksztattowanie pozytywnych relacji interpersonalnych;
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10.

1.

3) edukacji — poprzez rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej 1 rozpoznawanie mocnych
stron uczniow.

Uczniowie przebywaja w $wietlicy szkolnej pod opieka wychowawcy §wietlicy.
Wychowawca $wietlicy szkolnej prowadzi zajgcia w grupach wychowawczych,
podczas ktorych realizuje zatozenia i zadania planu pracy $wietlicy szkolne;.
Na danych zajeciach wychowawczych nie moze pod opieka wychowawcy pozostawac
wiecej niz 25 uczniow.
Godziny pracy $wietlicy szkolnej ustala w tygodniowym planie zajg¢ Dyrektor,
uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) potrzeby zgtaszane przez rodzicow;

2) organizacje dojazdu ucznidow do Szkoty;

3) inne okolicznos$ci wynikajace z dotychczasowych doswiadczen szkoty.

§ 31
Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole jest realizowane w formie Programu
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego opracowywanego na kazdy rok
szkolny. Ma on na celu umozliwienie uczniowi:
1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie 1 wlasnych
predyspozycji zawodowych;
2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych
1 praw nim rzadzacych;
3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;
4) poznanie mozliwo$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;
5) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno—zawodowe;.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I — VI obejmuja orientacje
zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztalttowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie
1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu

wspieranie ucznidow w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego
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wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji
1 rynku pracy. Zajecia te s3 obowigzkowe.

4.  Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich
cztonkow Rady Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez doradce zawodowego,
wychowawcoéw 1 pedagoga, przy wspélpracy rodzicow oraz placoéwek, instytucji
1 zaktadow pracy, w szczegdlno$ci Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych, Urzedow
Pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych
pracodawcow.

5. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznidw za posrednictwem wielu zréznicowanych
dziatan, takich jak zajegcia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym,
warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne 1 pracy, spotkania
z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkol 1 uczelni, absolwentami,
praktyki, wolontariat.

6.  Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole powinno uwzgledniac tresci zwigzane z:

1) poznawaniem roznych zawodow i §ciezek edukacyjnych;
2) diagnozowaniem wlasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych;

3) konfrontowaniem wlasnych mozliwo$ci 1 osiggnig¢ z wymaganiami szkol
1 pracodawcow;

4) planowaniem wlasnej kariery edukacyjno —zawodowej;

5) analizag potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 migdzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnos$cig zawodowa;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
o$wiatowym,;

8) rozwijaniem umiej¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

§ 32
1. Szkota aktywnie wspoldziata z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi zwanymi
dalej poradniami.
2. Szkota korzysta z konsultacji i doradztwa poradni w zakresie:
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1)
2)
3)

4)

5)

diagnozowania $rodowiska ucznia;
rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw

oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz

udzielaniu informacji w tym zakresie;

wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)
2)

3)

wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb  psychofizycznych 1  edukacyjnych  ucznidow, zwlaszcza  tych,
u ktorych stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci

W uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Szkota wspodtdziata z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi poprzez:
sporzadzanie opinii zalagczanych do wnioskéw rodzicow;
konsultacje dotyczace przeprowadzenia badan pod katem niepowodzen w nauce,

probleméw wychowawczych i nauczania indywidualnego;

mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni
w okreslonych przypadkach;

organizowanie spotkan pracownikéw poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami
pod katem niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych;

uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci
rozwojowych dziecka;

uwzglednianie form dostosowania warunkow egzaminéw do indywidualnych potrzeb
imozliwosci  psychofizycznych ucznia zgodnie 2z aktualnymi, odr¢gbnymi,
okreslajacymi je przepisami;

uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania.

Koordynatorem powyzszych dziatan jest pedagog szkolny.

Poradnie udzielajg pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:
wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnos$ci uczenia sig¢;
nabywania umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktéw 1 probleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

pomocy psychologicznej;
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4.

4) profilaktyki uzaleznien;
5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wsrod ucznidow, rodzicéw i nauczycieli.

Poradnie specjalistyczne prowadza dziatalno§¢ ukierunkowang na specyficzny,
jednorodny charakter probleméw z uwzglednieniem potrzeb srodowiska.

Na wniosek rodzicow poradnia wydaje opinie mi¢gdzy innymi w sprawach:

1) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania

do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci

W uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

2) indywidualnego programu lub toku nauki oraz innych sprawach okreslonych

w przepisach odrgbnych.
Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do Szkoly, na wniosek rodzicow, poradnia wydaje orzeczenie o potrzebie nauczania
indywidualnego, dla dzieci z zaburzeniami lub odchyleniami rozwojowymi
wymagajacymi stosowania specjalnej organizacji i metod pracy — orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

§33

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Jaworznie, zwana dalej poradnia, prowadzi
kompleksowe wspomaganie przedszkoli i szkot.

Poradnia wspiera Szkot¢ w rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych ucznidw w nastepujacy
sposob:

1) pracownik poradni uczestniczy w diagnozowaniu potrzeb przy wykorzystaniu danych

z kilku zrodet;
w diagnozie uczestniczy spoteczno$¢ Szkoty;
wyniki diagnozy podlegaja analizie i stuzg wybraniu priorytetow rozwoju Szkoty.

Poradnia pomaga Szkole w rozwigzywaniu biezacych problemow poprzez:

1) umozliwienie Szkole lub placowce konsultowania sytuacji trudnych;

2) podejmowanie interwencji kryzysowych lub innych dzialan wspierajacych

1 wspomagajacych odpowiednich do charakteru zgtaszanych probleméw.

Poradnia pomaga Szkole w ewaluacji planu jej rozwoju.
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2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

1)

2)

Poradnia wspiera Szkot¢ w analizie skutecznos$ci udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

Powyzsze dzialania poradnia podejmuje na uzasadniony wniosek Dyrektora
z uwzglednieniem jej aktualnych mozliwosci organizacyjnych i kadrowych.

Poradnia ma prawo do korzystania z informacji be¢dacych w posiadaniu Szkoty,
potrzebnych do realizacji jej zadan. Szkota ma obowigzek je udostepnic przy zachowaniu

przepiséw o ochronie danych osobowych.

§ 34

Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.

Wspotpraca Szkoty z rodzicami odbywa si¢ w szczegdlnos$ci poprzez:
zebrania wychowawcow z rodzicami,
rozmowy indywidualne;
konsultacje indywidualne nauczycieli w ramach dostgpnosci nauczycieli;
kontakty z pedagogiem, psychologiem oraz doradcg zawodowym;
spotkania z ekspertami organizowanymi przez Szkote;

kontakty z wykorzystaniem dostepnych $rodkéw technicznych (telefon, poczta
elektroniczna, Internet);

dziatalno$¢ Rady Rodzicow;
udziat rodzicow w zyciu Szkoty, np. w uroczysto$ciach, imprezach klasowych
1 szkolnych, akademiach, konkursach;
wspotorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i sSrodowiskowych.
Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ wedtug ustalonego przez Dyrektora harmonogramu
podanego na poczatku roku szkolnego do publicznej wiadomosci, a takze
w razie uzasadnionej potrzeby na wniosek rodzicow lub nauczycieli.
Wspotpraca z rodzicami w celu zapewnienia jak najlepszych warunkow ksztatcenia
1 wychowania uczniéw uwzglednia prawo rodzicow w szczegolnosci do:
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow
w nauce, trudnosci dydaktycznych i wychowawczych;

kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami;
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3) wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy udzielanej dziecku;

4) pomocy w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien dziecka;

5) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole;
6) wgladu do dokumentacji dotyczacej oceniania dziecka;
7) uzyskiwania na poczatku roku szkolnego informacji o:
a) wymaganiach edukacyjnych warunkujacych otrzymanie przez ucznia ocen
srédrocznych 1 rocznych klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych programow nauczania;
b) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
c) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i zachowania;
d) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
8) uzyskania informacji od nauczycieli przedmiotéw i wychowawcy o przewidywanych
ocenach §rodrocznych i rocznych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;
9) zapoznania si¢ z dokumentami regulujacymi prace Szkoly, w szczegoélnosci jej
Statutem 1 Szkolnym Programem Wychowawczo - Profilaktycznym,;
10) decydowania o udziale dziecka w lekcjach religii;
11) decydowania o udziale dziecka w kotach zainteresowan 1 zajeciach dodatkowych;
12) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
13) wyrazania 1 przekazywania za posrednictwem Rady Rodzicow organowi
prowadzacemu Szkole oraz sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat jej
pracy;
14) pracy w Radzie Rodzicow.
Rodzice sg zobowigzani w szczegdlnosci do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych z zapisaniem ich dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w Szkole w terminie konca kazdego miesigca
przez dziennik elektroniczny modut e-usprawiedliwnienia;

4) niezwlocznego powiadomienia wychowawcy osobiscie lub telefonicznie o powodzie

absencji dziecka, ktorego nieobecno$¢ trwa dtuzszej niz 7 dni;
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5) informacji o zwolnieniu dziecka z zaj¢¢ szkolnych poprzez wpis do dziennika
elektronicznego;

6) informowania, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju - dotyczy dziecka zamieszkalego
w obwodzie Szkoty, a przebywajacego czasowo za granica;

7) zapewnienia warunkéw nauki okreslonych na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa
w oddzielnych przepisach, dotyczacego realizowania przez dziecko obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkotla;

8) zapewnienia dziecku niezbednych pomocy oraz warunkéw umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

9) dbatosci o wypetnianie przez dziecko obowigzkow szkolnych;

10) systematycznego kontrolowania frekwencji i postgpéw w nauce swojego dziecka;

11) systematycznego odczytywania informacji przekazywanych za posrednictwem
dziennika elektronicznego Librus;

12) troszczenia si¢ o zdrowie i rozwdj psychofizyczny dziecka;

13) zapewnienia dzieciom najmtodszym opieki w drodze do i ze Szkoty;

14) uczestniczenia w obowigzkowych zebraniach z rodzicami organizowanych przez
Szkote;

15) systematycznego uczestniczenia w spotkaniach z wychowawca, nauczycielami
1 Dyrektorem;

16) wspolpracy ze Szkota w sytuacjach wymagajacych interwenc;ji;
17) wspierania Szkoty w dziataniach wychowawczych, profilaktycznych i opiekuniczych;
18) respektowania regulaminéw i procedur szkolnych;

19) ponoszenia kosztow naprawy badz zakupu zniszczonego przez dziecko wyposazenia
szkolnego.

§ 35

Dziatalnos$¢ innowacyjna Szkoty jest integralnym elementem jej funkcjonowania.

Szkota umozliwia prowadzenie na jej terenie dzialalnosci innowacyjnej przez
wolontariuszy i1 podmioty zewngtrzne, takie jak np. stowarzyszenia, organizacje, w tym
zwlaszcza organizacje harcerskie, zwane dalej stowarzyszeniami, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy w zakresie szeroko rozumianej

edukacji, kultury i sportu.
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3. Wspdldzialanie Szkoty ze stowarzyszeniami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej ma na
celu:

1) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywno$ci uczniow;
2) ksztaltowanie u ucznidw postawy przedsigbiorczo$ci i kreatywnosci sprzyjajacej
aktywnemu uczestnictwu w zyciu spolecznym i gospodarczym.

4. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie wymaga zgody Dyrektora Szkoty
wyrazonej po uprzednim rozpoznaniu przez niego charakteru stowarzyszenia
1 uzgodnieniu z nim warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, z zastrzezeniem ust 5.

5. W przypadku, gdy dziatalno$¢ stowarzyszenia wiagze si¢ z koniecznoscig nakladéw
finansowych ze strony Szkoty, Dyrektor, przed wyrazeniem zgody na podjecie przez nie
dziatalno$ci, winien zabezpieczy¢ odpowiednie $rodki finansowe.

6.  Realizacja celéw i zadan Szkoly w zakresie organizowania dziatalnosci innowacyjnej
polega na inspirowaniu nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych
rozwigzan w procesie ksztatlcenia,  przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie

kompetencji uczniow.

7. Szczegbdtowe zasady wprowadzenia innowacji, sposobu jej realizacji i dokumentowania
okresla Dyrektor.
8.  Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sa do biezacego monitorowania dziatalno$ci

stowarzyszen na terenie Szkoly ze szczegblnym uwzglednieniem jej poziomu

merytorycznego i wychowawczego oraz bezpieczenstwa uczniow.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 36

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i pracownikow
obstugi w wymiarach czasu pracy oraz na stanowiskach zgodnie z zatwierdzonym na dany
rok szkolny arkuszem organizacyjnym Szkoly.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,

okreslaja odrebne przepisy.
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§ 37

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng

1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnos$ci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie
z obowigzujagcym programem ksztalcenia, wychowania i opieki oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakosc¢;

wspomaganie rozwoju psychofizycznego uczniéow, ich zdolno$ci i zainteresowan
poprzez prowadzenie réznorodnych form oddziatywania w ramach zajeé
pozalekcyjnych;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych ucznidw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

stosowanie zasad oceniania, klasyfikowania zgodnie z przyjetymi przez Szkote
kryteriami,

bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem
w czasie zaj¢¢  przez nig organizowanych;

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przestrzeganie przepisow ogélnych i1 procedur
obowigzujacych w Szkole;

wzbogacanie warsztatu pracy, dbanie o powierzone mu pomoce, Sprzet
1 pomieszczenia;

10) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

o0 rozpoznane potrzeby, eliminowanie ich przyczyn;

11) wspoélpraca ze specjalistami $wiadczacymi w szczegdlnosci pomoc psychologiczno —

pedagogiczng 1 zdrowotna;

12) podnoszenie 1 aktualizowanie wlasnej wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych,

systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne

uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia zawodowego;
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13) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania ucznidw
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych
w szczegllnosci z realizowanego programu nauczania i1 uzyskiwania informacji
dotyczacych danego ucznia, poznania i ustalenia jego potrzeb rozwojowych, ustalenia
form pomocy w dziataniach wychowawczych, omdwienia jego zachowania i postepoéw
W nauce;

14) wspotdecydowanie w sprawach nagrod, wyroznien i kar;

15) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

16) w okreslonych przez Dyrektora terminach, przed $réodrocznym 1 rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej, uzupelnianie
odpowiednich  (zatwierdzanych przez Dyrektora) arkuszy klasyfikacyjnych
oraz sprawozdan z poszczeg6lnych obszaréw pracy szkoty stanowigcych odrgbne
dokumenty;

17) realizacja zalecen Dyrektora i podmiotéw kontrolnych;

18) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwal;

19) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym, rekreacyjno - sportowym lub integracyjnym;

20) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora wynikajacych z biezacej
statutowej dzialalno$ci Szkoty;

21) decydowanie w sprawach:

a) doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikéw, programéw nauczania
1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

b) oceniania biezacego, $rddrocznego, rocznego i koncowego postgpodw swoich
uczniow.

22) W ramach czasu pracy nieprzekraczajacego 40 godzin na tydzien oraz ustalonego
wynagrodzenia nauczyciel zobowigzany jest do dostgpnosci w szkole w wymiarze
1 godziny tygodniowo, a nauczyciel zatrudniony w wymiarze nizszym niz
0,5 obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ w wymiarze 1 godziny w ciggu dwoéch tygodni,
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow lub ich

rodzicow.
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. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza

zespoty przedmiotowe.

. Praca zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powolywany przez Dyrektora
na wniosek zespotu.

. Zespdt przedmiotowy realizuje wlasne cele i1 zadania okreSlone w planie pracy
sporzadzonym na dany rok szkolny zgodnie z zaloZeniami planu pracy Szkoty.

. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggnig¢;
2) stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) organizowanie wspoOlpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
podejmowanie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikow

szkolnych.

§ 38

. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w danym oddziale, ktory peini funkcje wychowawcy klasy.

. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,

aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

. Obowigzkiem wychowawcy jest poznanie S$rodowiska domowego uczniow
oraz dostosowanie form oddzialywania wychowawczego do wieku uczniow, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

. Wychowawca wspolpracuje z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, rodzicami
oraz Dyrektorem Szkoty, kierujac praca wychowawcza w podleglym mu oddziale.

. Wychowawca odpowiada za wlasciwe prowadzenie dokumentacji dydaktyczno -
wychowawcze;j.
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6. Do zadan wychowawcy, realizowanych w odniesieniu do uczniéw jego oddziatu, nalezy
w szczegblnosci sprawowanie opieki wychowawczej 1 dydaktycznej nad uczniami poprzez:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych ich rozwdj;

2) przygotowywanie uczniow do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie u ucznidow umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemows;

4) wspomaganie uczniow majacych problemy szkolne;

5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
klasowym oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j;

6) przekazywanie na biezaco roznych komunikatoéw i informac;ji;

7) diagnozowanie warunkow zycia i nauki uczniow;

8) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia
zespolowego rozwijajacych uczniow i integrujacych zespot klasowy;

9) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami uczniéw, informowanie ich o postgpach
wnauce 1 zachowaniu ucznidw poprzez indywidualne rozmowy, zebrania,
angazowanie rodzicow w zycie oddziatlu i Szkoty;

10) wspotprace z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi pomoc
w rozpoznaniu potrzeb 1 trudnosci ucznidw, ich probleméw zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien;

11) zapoznawanie rodzicoOw z planowanymi dzialaniami wychowawczymi dotyczacymi
zespolu klasowego, Statutem oraz dokumentami wewnatrzszkolnymi;

12) §ledzenie postgpdw w nauce uczniow;

13) dbanie o systematyczne uczgszczanie ucznidw na zajecia;

14) ksztaltowanie wlasciwych stosunkow pomiedzy uczniami opierajacych si¢
na tolerancji i poszanowaniu godnos$ci osobistej;

15) powiadamianie o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych $rédrocznych
i rocznych na miesigc przed zakonczeniem poétrocza lub roku szkolnego w formie Karty
Osiggnie¢ Ucznia,

16) organizowanie spotkan z rodzicami w celu poinformowania ich o wynikach klasyfikacji

oraz o zachowaniu i postgpach dydaktycznych uczniéw;
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17) informowanie, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich rodzicow
o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach uzyskania
wyzszej lub nizszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

18) wykonywanie zleconych przez Dyrektora czynnos$ci administracyjnych dotyczacych
klasy.

7. Wychowawca klasy ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony kadry kierowniczej Szkoly, do$wiadczonych czlonkéw Rady
Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie podmiotéw
oswiatowych oraz takich jak: policja, straz miejska, sad rodzinny, shuzba zdrowia
oraz innych instytucji.

8. Dyrektor przydziela poczatkujacym nauczycielom wychowawcom doswiadczonego

opiekuna z ramienia Rady Pedagogiczne;.

§ 39
1. Do obowiazkow kierownika §wietlicy nalezy:
1) uktadanie planu pracy §wietlicy na kazdy rok szkolny, czuwanie nad jego prawidtowa
realizacja;
2) udzielanie instruktazu wychowawcom $wietlicy i czuwanie nad prawidtowym
przebiegiem zaj¢¢ §wietlicowych;
3) czuwanie nad estetyka i dekoracja Swietlicy;

4) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z regulaminu §wietlicy.

§40
1. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas ich pobytu w §wietlicy szkolnej;

2) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkoéw do nauki wtasnej;

3) organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniow majacych problemy z nauka;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego;
5) kreatywne realizowanie zadan uwzgledniajace wiek i potrzeby ucznidow oraz ich
srodowiska;

6) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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7) ksztattowanie nawykow i potrzeb uczestnictwa w kulturze;
8) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztattowanie nawyku higieny, czystosci
oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;

9) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci 1 spotecznej aktywnosci.

§ 41

1. W Szkole dziata koordynator ds. bezpieczenstwa — Spoleczny Inspektor Pracy (funkcja

spoteczna), ktorego rola polega na wspieraniu Dyrektora w dzialaniach na rzecz

bezpieczenstwa, zwlaszcza na koordynowaniu dziatan pedagoga, psychologa, spotecznego

inspektora BHP, spotecznego inspektora pracy, nauczycieli, zespoldw interwencyjnych

1 innych pracownikow Szkoty.

2. Do ogo6lnych zadan szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

obserwowanie i analizowanie zjawisk i zdarzen wystgpujacych w Szkole, ktére maja
negatywny wpltyw na spokdj i bezpieczenstwo uczniéw i pracownikoéw Szkoly;
analiza potrzeb Szkoly w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej;

ocenianie stanu bezpieczenstwa w Szkole i okreslenie najwazniejszych zadan, ktérych
celem jest poprawa bezpieczenstwa i ktore powinny by¢ uwzglednione w planie pracy
Szkotly na dany rok szkolny;

koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wynikajacych z realizowanego
w Szkole Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;

udzial w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych 1 sytuacjach zagrozenia;

pomoc w nawigzaniu wspOlpracy pomigdzy nauczycielami i wychowawcami
a odpowiednimi shluzbami (policja, strazag miejska, strazag pozarng, sanepidem)
1 instytucjami zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem probleméw dzieci i mtodziezy;
dzielenie si¢ wiedza z zakresu bezpieczenstwa z Rada Pedagogiczng 1 innymi

pracownikami Szkoty;

wspotpraca z rodzicami i §rodowiskiem lokalnym,;

promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.
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§ 42

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)

b)

c)

wyrabianie i poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

rozbudzanie 1 rozwijanie uzdolnien, zainteresowan ucznidw, wyzwalanie
tworczych postaw;

tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi;

pomoc w wyborach czytelniczych, wyrabianie nawyku samodzielnego korzystania
z ksiggozbioru podrecznego oraz wyszukiwania ksigzek;

organizacja zaj¢¢ 1 lekcji bibliotecznych;

inspirowanie czytelnictwa w szczegdlnosci poprzez reklamowanie ksigzek
1 czasopism, gtosne czytanie, organizowanie akcji czytelniczych, konkursow;
uczenie poszanowania ksigzek, podrecznikéw

1 innych materiatéw  bibliotecznych oraz poprawnego zachowania si¢
w bibliotece;

wspélpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami 1 innymi bibliotekami
w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych, w rozwijaniu kultury

czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a)

b)

gromadzenie, opracowywanie 1 ewidencja zbiorow;
wypozyczanie 1 udostgpnianie zbioréw oraz udzielanie informacji bibliotecznych,

bibliograficznych i katalogowych;

gromadzenie i udostgpnianie podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

konserwacja i selekcja zbiorow;

prowadzenie ksigg inwentarzowych ksiggozbioru, rejestru ubytkow;
przeprowadzanie wraz z komisja inwentaryzacyjng inwentaryzacji ksiggozbioru
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki czytelnictwa dziennej

1 okresowej;
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1.

h) planowanie pracy i przygotowywanie sprawozdania z pracy biblioteki;

i) przygotowywanie regulamindw dotyczacych w szczegodlnosci wypozyczania
materiatow bibliotecznych oraz korzystania z czytelni;

j) dokonywanie zakupow ksiazek;

k) aktualizowanie gazetek bibliotecznych.

§ 43

Do zadan pedagoga w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty

1 placowki;
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

§ 44
1. Do zadan logopedy w Szkole nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badah przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

§45
1. Do zadan nauczyciela terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i peilne uczestnictwo
w zyciu szkoty;
3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci i ucznidw, we wspotpracy z ich rodzicami;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci i uczniow w celu okreslenia ich mocnych
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stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ucznidéw oraz ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§46

1. Do zadan nauczycieli specjalistow (nauczycieli terapeutoéw) zatrudnionych ze wzgledu
na roézne niepetnosprawnosci ucznidw posiadajacych orzeczenia o ksztalceniu specjalnym

nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych indywidualnych zgodnie z orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej w ramach dwdch godzin zaje¢ rewalidacyjnych;

2) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

3) stala wspdipraca z nauczycielami 1 pedagogiem, udzielanie instruktazu
nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen usprawniajacych dane
niepetnosprawnosci u dzieci wymagajacych pomocy;

4) udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
Z orzeczeniami,

5) organizowanie i1 prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow;

6) organizacja i opieka nad gabinetem specjalistycznym;

7) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) indywidualna praca z uczniem majaca na celu uzupelnianie wiadomosci

1 umiejetnosci z lekeji.

§47

1. Do zadah nauczyciela wspolorganizujacego ksztatcenie nalezy w szczegdlnos$ci:

1) wspotpraca z wychowaweca klasy 1 wspieranie go w dziataniach wychowawczych;
2) wspotpraca z rodzicami w czasie roku szkolnego wg potrzeb;

3) spotkania z nauczycielem przedmiotu, celem ustalania zakresu wsparcia;
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4) udzial w spotkaniach z rodzicami ucznia oraz z nim samym na poczatku kazdego
roku szkolnego (we wrze$niu) w celu umozliwienia wzajemnego poznania si¢
1 ustalenia zakresu wspomagania;

5) analizowanie i1 gromadzenie/uzupetnianie dokumentacji ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) pomoc uczniowi w sytuacji niepelnosprawnosci fizycznej, w zalezno$ci od potrzeb
ucznia i zalecen zawartych w orzeczeniu;

7) wspieranie ucznia w sytuacji trudno$ci w komunikacji z nauczycielami,
pracownikami szkoly i rowie$nikami;

8) aktywizowanie i motywowanie ucznia do pracy na lekcji;

9) zglaszanie wychowawcy, pedagogowi, psychologowi szkolnemu i pracujacemu
z uczniem innemu specjalicie trudno$ci w pracy z uczniem w celu znalezienia

optymalnej dla niego metody wspomagania.

§ 48

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji;

5) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

6) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

7) realizowanie dzialan wynikajacych z Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego;
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8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddzialéw 1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 49

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1.

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczeg6lnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 9751 1079),
prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,
rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2. wspotpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127

ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c)

dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow;
4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom;
5. wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami:
- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
- placowkami doskonalenia nauczycieli,
- innymi przedszkolami, szkotami i1 placowkami,
- pracownikiem socjalnym,
- asystentem rodziny,

- kuratorem sgdowym 1 innymi.

6. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

7. pedagog specjalny moze prowadzi¢ zaje¢cia rewalidacyjne, gdy:

a) wykonuje rowniez inne zadania na podstawie rozporzadzenia MEN z 9 sierpnia
2017 r. w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

b) posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaj¢¢ rewalidacyjnych (§ 23 ust. 1
rozporzadzenia MEN z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji

wymaganych od nauczycieli),

c) rodzaj zaje¢¢ rewalidacyjnych prowadzonych przez pedagoga specjalnego wynika
z IPET, uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego badz wyniku wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania tego ucznia.

§ 50

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1. prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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8.

trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki.
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki.
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy.

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow.

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidow.

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

1. W

§ 51

Szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obslugi do obowiazkow,

do ktérych w szczego6lnosci nalezy:

1)
2)

3)
4)

rzetelne wykonywanie obowiazkéw zgodnie z przydziatem czynnosci;

przestrzeganie Statutu i innych obowigzujacych w Szkole aktow prawnych, w tym
regulamindw i zarzadzen Dyrektora;

poszanowanie mienia szkolnego i uzywania go zgodnie z przeznaczeniem;

rzetelne wykonywanie biezacych polecen Dyrektora Szkoty;
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5)
6)

7)

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

przestrzeganie ustalonego w Szkole porzadku.

2. W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji i obstugi

w wykonywaniu swoich zadah shuzbowych uwzgledniaja:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych
na stan bezpieczenstwa uczniow;

przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

uczestnictwo w szkoleniach i instruktazach dotyczacych bhp i p.poz.;

reagowanie na  wszelkie przejawy niepozadanych zachowah  uczniéw
poprzez zglaszanie tych zachowan Dyrektorowi Szkoty lub nauczycielom;

dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia ucznidow ze Szkoty;

monitorowanie wejscia na teren Szkoty i obecno$ci na nim osdb spoza spotecznosci
szkolne;j.

3. Szczegbtowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ pracownikow

administracji 1 obstugi okres$la regulamin pracy obowigzujacy w Szkole.

4. Tworzenie w Szkole stanowisk administracyjno - obslugowych, w zakresie ustalonym

ustawg o pracownikach samorzadowych, wymaga zgody organu prowadzacego.

5. Rodzaj stanowisk administracyjno - obstugowych oraz ich wymiary ustala si¢ w arkuszu

organizacyjnym zatwierdzanym na dany rok szkolny przez organ prowadzacy.

VI SZCZEGOLOWE WARUNKI I SYSTEM OCENIANIA

§ 52

1. Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania sporzadza Rada Pedagogiczna w porozumieniu

z uczniami oraz ich rodzicami.

2. Dokument stanowi zbidr zasad dotyczacych oceniania wiedzy, umiejetnosci i postawy

ucznia w Szkole. Okre§la on réwniez warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania

1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania sprawdzianu poziomu opanowania

umiejetnosci w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.
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Przez specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do ucznidéw w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu
tre$ci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno - motorycznego

1 poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.
Przez niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub glebokim
rozumie si¢ niepelnosprawnos$¢ intelektualng odpowiednio w stopniu lekkim,

umiarkowanym lub glebokim.

§ 53
Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania (rOwniez
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych).
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w § 59 ust. 2
Statutu.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania,
ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce

1 zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
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8.

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;j.

Ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedlug skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z § 52 ust. 4 - 9 Statutu;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce i jego zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach otrzymania wyzszej lub nizszej niz przewidywana $rddrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach otrzymania wyzszej i nizszej niz przewidywana $rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.
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9.

10.

11.

12.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno - pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych

mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
na podstawie tej opinii.

Opinia Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz

po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia szkoty

podstawowe;.

Opinie w sprawie dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu

nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne

trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, wydaja rowniez
niepubliczne Poradnie PsychologicznoPedagogiczne, w tym niepubliczne Specjalistyczne

Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczne.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczef, wydanej  przez lekarza, na czas okre§lony

w tej opinii.
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13.

14.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki,
nauki drugiego jezyka obcego na podstawie dokumentacji zgodnej z przepisami prawa
oswiatowego.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérych mowa w § 44 ust. 13,
uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony"

albo "zwolniona".

§ 54

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Na pisemng prosbe rodzica lub ucznia nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong oceng,
natomiast na ustng prosbe rodzica lub ucznia nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom.

Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 3 i1 4, udostepniana jest:

1) wylacznie na terenie Szkoty;

2) bez mozliwosci sporzadzenia kopii;

3) w obecnosci nauczyciela lub wyznaczonego pracownika Szkoty.

Z dokonanego wgladu sporzadza si¢ adnotacje.

§ 55
W klasach I-III obowigzuje biezaca, §rodroczna i roczna ocena opisowa uwzgledniajaca
postepy ucznia w edukacji oraz w rozwoju emocjonalno — spotecznym, a takze jego
osobiste osiggniecia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi.
1) Srédroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postegpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku

do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego.
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Wskazuje rowniez potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyci¢zeniem trudno$ci w nauce lub z rozwijaniem uzdolnien,

a takze zalecenia umozliwiajace mu lepszy rozwdj i opanowanie programu. Ocena
redagowana jest pisemnie w postaci Karty Osiggniec¢ Ucznia.

2) Klasyfikacja roczna w klasach I-IIl polega na podsumowaniu osiagnie¢ z zaj¢é
edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny opisowej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny opisowej zachowania.

3) Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-I1I polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢
z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny opisowej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny opisowej z zachowania.

4) Co najmniej cztery tygodnie przed §rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej wychowawcy klas I-1II s3 zobowigzani do zapoznania rodzicoOw
z przewidywana oceng opisowa zawarta w Karcie Osiggnie¢ Ucznia dotyczaca
postepoOw w nauczaniu i przewidywanej ocenie opisowej zachowania. Nauczyciel jest
zobowigzany do przechowywania przewidywanej 1 semestralnej Karty Osiggniec
Ucznia (kopia) w teczce wychowawcy.

5) W klasach I-IIT opisowe oceny roczne i oceny zachowania, sporzagdzone komputerowo
1 podpisane przez wychowawce oddziatu, dotacza si¢ do arkusza ocen.

6) Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych moga by¢ wyzsze lub nizsze
od przewidywanych w zaleznosci od dalszych osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

7) Na koniec roku szkolnego ocen¢ opisowa nauczyciel umieszcza na $wiadectwie
1 w arkuszu ocen.

3. Ocena biezaca.
1) Odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaj¢¢ szkolnych i polega na statym
informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postgpach w nauce.
2) W klasach I-1II ustala si¢ nastepujace sposoby oceniania biezacego:
a) stowne;

b) wyrazone gestem i mimika;
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c)

d)

w postaci cyfry w skali szeSciostopniowe;j (1,2,3,4,5,6);

dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” lub ,,-“.

3) Sprawdzajac biezace osiagni¢cia edukacyjne ucznia, nauczyciel wykorzystuje

nastgpujace techniki:

a)

b)

©)

sprawdziany pisemne, przeprowadzane po zakonczeniu partii materiatu
i zapowiadane, w formie wpisu do zeszytu/dziennika elektronicznego

z jednotygodniowym wyprzedzeniem,;

kartkowki (zapowiadane lub niezapowiadane), obejmujace materiat z trzech
ostatnich lekcji;

testy diagnozujace osiagniecia edukacyjne — klas 111

4) Formy pracy ucznia podlegajace ocenie:

a)
b)

¢)
d)
¢)
f)
g
h)
i)
k)
k)

D

czytanie — technika czytania, czytanie ze zrozumieniem,;
stuchanie;

wypowiedzi ustne;

wypowiedzi pisemne

ortografia;

gramatyka;

graficzna strona pisma

recytacja;

liczenie pamigciowe;

wykonywanie 1 zapisywanie dziatan matematycznych;
rozwigzywanie i uktadanie zadan tekstowych;
umiej¢tnosci praktyczne;

wiadomosci o srodowisku spoteczno-przyrodniczym,;
prace plastyczno-techniczne;

doktadnos$¢ i estetyka prac;

Spiew;

¢wiczenia rytmiczne;

sprawnos¢ fizyczna,

aktywnos¢;

przygotowanie do zajec;

zeszyty i ¢wiczenia;

prace samodzielne;
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w) sprawdziany i kartkowki.
5) Do dokumentowania informacji o postgpach i osiagni¢ciach dziecka stuza:
a) zeszyty uczniow, karty ¢wiczen;
b) prace pisemne (dyktanda, kartkowki, sprawdziany);
c) karty pracy;
d) dziennik elektroniczny Librus (ocenianie biezace w sze$ciostopniowej skali);
e) prace plastyczno - techniczne uczniow;

f) arkusze ocen (roczna ocena opisowa);

g) $rédroczna i roczna ocena opisowa.
W klasach I-IIl w celu zachecenia ucznia do efektywnej pracy stosowaé si¢ bedzie
w biezacej ocenie zapis zgodny z przyjeta skalg ocen zarowno w dzienniku elektronicznym

jak 1 w zeszytach ucznidw oraz pracach kontrolnych:

—_

wspaniale, znakomicie - znakiem graficznym tej oceny jest cyfra 6;

)
2) bardzo dobrze, bardzo tadnie - znakiem graficznym tej oceny jest cyfra 5;
3) dobrze, ladnie - znakiem graficznym tej oceny jest cyfra 4;
4) zadawalajaco, poprawnie - znakiem graficznym tej oceny jest cyfra 3;
5) stabo, popracuj jeszcze - znakiem graficznym tej oceny jest cyfra 2;
6) nie radzisz sobie, popraw si¢ - znakiem graficznym tej oceny jest cyfra 1.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+ 1 ,,-,, przy powyzszych znakach graficznych.
Wymagania ogélne oraz kryteria niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych ocen:
1) Oceng ,,6” otrzymuje uczen, ktory:

a) doskonale opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslonych
programem nauczania;

b) wykazuje szczeg6lne zainteresowanie tresciami zaj¢¢, korzysta z roznych zrodet
wiedzy;

c) W sposob tworczy rozwigzuje zadania, proponuje rozwigzania nietypowe;
d) podejmuje dziatania z wlasnej inicjatywy;
e) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;
f) osiaga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych.
2) Oceng ,,5” otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;
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c) potrafi zastosowac¢ posiadang wiedzg¢ i umiejetnosci do rozwigzywania réznych
problemow;
d) pracuje samodzielnie i starannie;
e) rzadko popetnia bledy;
f) jasnoilogicznie rozumuje, potrafi zaplanowac i odpowiednio wykona¢ zadanie.
3) Oceng ,,4” otrzymuje uczen, ktory:
a) dobrze opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnoSci w zakresie podstawowym
okreslone programem nauczania;
b) we wlasciwy sposob stosuje zdobyte wiadomosci 1 umiejetnosci;
c) samodzielnie i starannie rozwigzuje typowe zadania;
d) w niewielkim stopniu korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu
réznych problemow;
e) czasami popehnia biedy.
4) Oceng ,,3” otrzymuje uczen, ktory:

a) dostatecznie opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci  okre§lone
w podstawie programowej;

b) najczesciej samodzielnie, nie zawsze starannie rozwigzuje typowe
zadania,

c) czesto popetnia biedy;

d) korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu roéznych

problemow.

5) Oceng ,,2” otrzymuje uczen, ktory:

a) stabo opanowat wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej, ale nie przekreslaja one mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki;

b) pracujac samodzielnie popelnia wiele bledow, potrzebuje pomocy nauczyciela,
czgsto nie rozumie polecen;

c) pracuje niestarannie;

d) czesto potrzebuje zachety do dziatania, nie zawsze konczy prace.

6) Oceng ,,1” otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej nawet w minimalnym stopniu;
b) nie rozumie elementarnych poje¢;
c) nie wykonuje zadan nawet z pomocg nauczyciela.
7. Przyjmuje si¢ I - stopniowy model (sposob) oceniania prac pisemnych:
1) Ocena,, 1”7 — 0% - 30% punktéw mozliwych do zdobycia;
2) Ocena,,2” —31% - 50% punktow mozliwych do zdobycia;
3) Ocena,, 3” — 51% - 74% punktow mozliwych do zdobycia;
4) Ocena ,, 4” —75% - 90% punktow mozliwych do zdobycia;
5) Ocena,,5” —91% - 99% punktow mozliwych do zdobycia;
6) Ocena,, 6” — 100% punktow mozliwych do zdobycia.

8. Ocenianie edukacji artystycznej i wychowania fizycznego:

Przy ocenianiu edukacji artystycznej i wychowania fizycznego nauczyciel powinien braé¢
pod uwagg:

1) edukacja artystyczna
a) stopien indywidualnego zaangazowania ucznia,
b) wysitek wlozony w wykonywang prace,
c) osobiste predyspozycje ucznia,
d) systematyczny udziat w zajeciach,
2) wychowanie fizyczne
a) stopien indywidualnego zaangazowania ucznia,
b) wysitek wlozony w wykonywang prace,
c) osobiste predyspozycje ucznia,
d) systematyczny udziat w zajgciach,
e) aktywny udziat w dziataniach na rzecz sportu i kultury fizyczne;j,
9. Ocena z religii jest ustalana wedtug skali stopniowej 1 - 6.
Oceny zapisuje si¢ cyfra lub stownie wedlug jednolitych znakow:
1) celujacy cel 6;
2) bardzo dobry bdb 5;
3) dobry db 4;
4) dostateczny dst 3;
5) dopuszczajacy dop 2;
6) 6) niedostateczny ndst 1.
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§ 56
Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggni¢é

edukacyjnych ucznia  z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Co najmniej cztery tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddzialu s3 obowigzani poprzez dziennik elektroniczny Librus
poinformowaé¢ ucznia i1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego $rédrocznych
1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej $rédroczne;j
1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych

moga by¢ wyzsze lub nizsze od przewidywanych w zaleznosci od dalszych osiagnie¢

edukacyjnych ucznia. Wychowawca oddzialu informuje pisemnie ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
w formie Karty Osiggnie¢ Ucznia. Potwierdzeniem przyjecia informacji do wiadomosci
jest podpis rodzica/opiekuna prawnego na wykazie ocen lub przestanie ich
poprzez dziennik elektroniczny Librus do rodzica oraz kopia karty pozostajaca w Teczce
wychowawcy klasowego.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a $rédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego

oddziatu oraz ocenianego ucznia.
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5. Przewidywane §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy

od klasy czwartej szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali

(obowiazujacy zapis w dzienniku elektronicznym Librus):

1)
2)
3)
4
5)
6)
7)
8)

9)

celujacy;

+ bardzo dobry;
bardzo dobry;
+ dobry;

dobry;

+ dostateczny;

dostateczny;
+dopuszczajacy;

dopuszczajacy;

10) niedostateczny.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy

czwartej szkolty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali

(obowiazujacy zapis w dzienniku elektronicznym Librus):

1)
2)
3)
4
5)
6)

celujacy;
bardzo dobry;
dobry;
dostateczny;
dopuszczajacy;

niedostateczny.

§57

OCENIANIE WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI

1. Celem sprawdzania, analizowania i oceniania 0siggni¢¢ uczniow jest:

1)

2)
3)
4)

biezagce obserwowanie postepow, uzupeklnianie brakéw w  wiadomosciach
1 umiejetnosciach;

pobudzanie rozwoju umystowego, uzdolnien i zainteresowan uczniow;
wdrazanie do systematycznej i samodzielnej pracy;
okre§lanie stopnia opanowania przez uczniow materialu programowego

przewidywanego na dany okres.

2. Przy wystawianiu ocen z poszczegdlnych przedmiotow brane sg pod uwagg:
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1) znajomos$¢ faktéw i pojec;
2) umiejetno$¢ interpretacji i uzasadniania;
3) stosowanie wiedzy w sytuacjach typowych;
4) stosowanie wiadomos$ci w sytuacjach nowych;
5) umiejetnos¢ pracy samodzielne;j;
6) stosowanie jezyka przedmiotu;
7) poprawnos¢ merytoryczna, kompozycyjna i stylistyczna;
8) trafno$¢ i operatywnos$¢ korzystania ze zrddet;
9) stosunek do przedmiotu - zaangazowanie, konsekwencja w dziataniu, wktad pracy;
10) estetyka;
11) zalecenia poradni;
12) stan zdrowia;
13) sposdb prezentacji;
14) mozliwosci ucznia.
3. Oceny biezace sa wystawiane systematycznie i w zalezno$ci od ilo$ci godzin dydaktycznych
przedmiotu. Minimalna ich ilo$¢, konieczna do sklasyfikowania ucznia, wynosi:

1) 3 wsemestrze - przy 1 godzinie tygodniowo;

2) 4 w semestrze - przy 2 godzinach tygodniowo;
3) 5 w semestrze - przy 3 godzinach tygodniowo;
4) 6 w semestrze - przy 4 godzinach tygodniowo;

5) 7 w semestrze - przy 5 godzinach tygodniowo;

4. Dopuszczalne sg nast¢gpujace metody sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia:
1) testy podstawowe i wielopoziomowe;
2) zadania klasowe, np. sprawdziany;
3) prace pisemne, np. kartkowki;
4) zadania domowe;
5) odpowiedzi ustne;
6) referaty, opracowania, projekty;
7) ¢wiczenia laboratoryjne, zadania praktyczne: indywidualne 1 grupowe;
8) systematyczne prowadzenie dokumentacji: zeszytu przedmiotowego, ¢wiczen;

9) umieje¢tnos¢ korzystania z réznych zrédetl informacji,
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10) aktywnos¢ na lekc;ji;
11) przygotowanie do lekcji (posiadanie podrecznikow, przyborow, itp.);
12) umieje¢tnosci manualne i sprawnosci ruchowe.
5. Przy ocenianiu przedmiotowym nie sg brane pod uwage:
1) zachowanie;
2) wyglad zewnetrzny ucznia, ubior;
3) pteé, rasa;
4) pochodzenie;
5) S$wiatopoglad;
6) charakter pisma (ale musi by¢ czytelne);
7) frekwencja;
8) status materialny.

6. Efektywne ocenianie uczniéw podczas procesu nauczania obejmuje:
1) postepy uzyskane przez ucznia;
2) aktywno$¢ w trakcie trwania zajec.
7. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen (stopni szkolnych):
1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadl pelng wiedzg i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej przedmiotu w
danej klasie;
b) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia;
c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych
lub praktycznych z programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe.
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)opanowal w duzym stopniu zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci, tresci ztozone i1 trudne
do opanowania;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie typowe
1 nietypowe problemy teoretyczne i praktyczne;

c) potrafi zastosowacé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan w nowych nietypowych
sytuacjach.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat umiarkowanie przystepne tresci bardziej ztozone i mniej typowe;
b) poprawnie stosuje wiadomosci;

c) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

70



4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal najbardziej podstawowe, najprostsze treSci niezbedne na danym etapie

ksztatcenia;

b) wykonuje najbardziej typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o podstawowym stopniu
trudnosci.

5) Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada elementarng wiedze i umiejetnosci potrzebne do §wiadomego udziatu w zajeciach
lekcyjnych;

b) braki bardzo prostych i przystepnych tresci podstawowej wiedzy z danego przedmiotu moze

opanowa¢  w ciagu dalszej nauki;

c) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne najbardziej typowe o minimalnym stopniu

trudnosci;

6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal podstawowych poje¢ 1 umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania

przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie

wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o elementarnym
stopniu trudnosci.

8. Szczegotowe kryteria ocen z poszczegdlnych przedmiotow oraz postanowienia umow

przedmiotowych zawiera przedmiotowy system oceniania.

9. Pozostale ustalenia dotyczace oceniania wiadomosci i umiejetnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

klasa moze mie¢ w tygodniu 3 zadania klasowe (zapowiedziane z co najmniej

tygodniowym wyprzedzeniem), jednak nie wigcej niz 1 dziennie;

sprawdzanie wiadomos$ci 1 umiejetnosci z poszczegdlnych przedmiotéw, bez
zapowiedzi, obejmuje zakres co najwyzej 3 ostatnich lekcji;

formy i terminy poprawiania ocen biezacych reguluje przedmiotowy system oceniania;
otrzymanie przez ucznia pozytywnej srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych nie jest uwarunkowane poprawieniem wszystkich biezacych ocen
niedostatecznych,

$rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga by¢ ustalane
jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych;

tak zwany “numerek niepytany”, wylosowany w danym dniu przez Samorzad

Uczniowski, moze by¢ zwolniony tylko z odpowiedzi ustne;.
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§ 58

1. Szkota prowadzi oddziat przygotowawczy dla uczniéw nieznajacych jezyka polskiego,
przybywajacych z Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa. Zaj¢cia odbywaja si¢ w budynku szkoty.

2. Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za
zgoda organu prowadzacego szkote do oddziatu przygotowawczego mogag uczgszczaé
uczniowie zapisani do innej szkotly lub innych szkot.

3. Uczniéw niebedacych obywatelami polskimi do oddzialu przygotowawczego
kwalifikuje zespot powotany przez dyrektora szkoty, w sktad ktérego wchodzi dwoch
nauczycieli oraz pedagog lub psycholog. Znajomo$¢ jezyka polskiego jest badana
w formie rozmowy z uczniem.

4. Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 ucznidéw. Dopuszcza si¢ nauczanie
w klasach taczonych:

I-111;
IV-VI;
VII-VIIIL.

5. Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:

dla klas I-III- co najmniej 20 godzin tygodniowo;
dla klas IV-VI — co najmniej 23 godzin tygodniowo;
dla klas VII — VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo

6. Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji
szkoty.

7. Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny, przygotowuja
uczniéw  do nauki w polskiej szkole. Prowadzone sa w oparciu o szkolne programy
nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego dostosowywane pod wzgledem zakresu
treSci nauczania, metod 1 form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow.

8. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na

podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.
Wymiar godzin nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo.
Pozostaty wymiar godzin jest wykorzystany na inne zajgcia.

Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele
poszczegolnych przedmiotdow, ktdrzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela

wladajaca jezykiem ukrainskim oraz jezykiem polskim.
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2)

1)
2)

1)

10. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym wuczen zostat
zakwalifikowany do oddzialu przygotowawczego, z tym Ze okres ten w zaleznos$ci od
postepoOw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo
przedluzony, nie dluzej niz o jeden rok szkolny. Decyzj¢ o skroceniu albo przedtuzeniu
okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na
wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

11. W roku szkolnym 2021/2022 uczen, o ktorym mowa w ust. 1 nie podlega klasyfikacji
rocznej w przypadku, gdy rada pedagogiczna uzna, Ze:

uczen nie zna j¢zyka polskiego lub znajomo$¢ przez ucznia jezyka polskiego jest
niewystarczajaca do korzystania z nauki lub

zakres realizowanych w oddziale przygotowawczym zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia
przeprowadzenie klasyfikacji rocznej

12. Wobec wucznia, o ktéorym mowa w ust.ll., uczeszczajacego do oddziatu
przygotowawczego  w roku szkolnym 2021/2022 stosuje si¢ w ocenianiu biezagcym
oceng¢ opisowg z komentarzem

13. Ocenianiu podlegaja:

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

14. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w postugiwaniu si¢ przez ucznia jezykiem polskim w mowie
1 piSmie, opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania dostosowanych do pod wzgledem zakresu tresci nauczania, metod i form do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow

15. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego ucznia i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych
w Statucie Szkoly.

16. Ocenianie biezgce ma na celu:

monitorowanie pracy ucznia przede wszystkim w zakresie kompetencji jezykowych;
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6)
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8)

1)

2)

informowanie ucznia o poziomie znajomosci przez niego jezyka polskiego w tym stopnia

rozumienia polecen, stopnia postugiwania si¢ nim w mowie i piSmie w odniesieniu do

r6éznych obszarow edukacyjnych;

informowanie ucznia o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

o tym, co zrobit dobrze, co jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego doskonalenia kompetencji jezykowych;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.

17. Ocenianie biezace jest realizowane poprzez:

ocen¢ stowng opisowa:

a) ustne wyrazenie uznania lub dezaprobaty np.: bardzo dobrze, dobrze, przecig¢tnie,
postaraj si¢, popracuj jeszcze, popraw sig;

b) oceng spontaniczng potaczong z gestem, mimika i niewerbalnym przekazem informacji
przez nauczyciela.

oceng pisemng opisowa zawierajaca:

a) komentarz stowny z informacjg o sprawdzanej umiej¢tno$ci z uwzglednieniem zalecen
1 wskazowek;

b) punkty od 1 do 6 i odpowiadajace im kategorie stopnia opanowania trudnosci:

6 pkt opanowal/opanowata

5 pkt wiadomosci/ umiejetnosci

4 pkt czgsciowo opanowal/opanowata
3 pkt wiadomosci/umiej¢tnosci

2 pkt nie opanowal/nie opanowata

1 pkt wiadomosci/umiej¢tnosci
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18. W oddziale przygotowawczym:

6 pkt. otrzymuje uczen, ktory czyni wyrazne postepy w poshugiwaniu si¢ jezykiem polskim,
co pomaga mu opanowa¢ wymagany zakres wiadomosci i umiejgtnosci z poszczeg6lnych
obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej,
jego sprawnos$¢ jezykowa pomaga mu w coraz lepszym stopniu postugiwac si¢ zdobytymi
wiadomosciami i umiej¢tnosciami,

5 pkt. otrzymuje uczen, ktéry czyni postepy w postugiwaniu si¢ jezykiem polskim, co
pomaga mu opanowa¢ wymagany zakres wiadomos$ci i umiejetnosci z poszczegdlnych
obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej,
jego sprawno$¢ jezykowa pomaga mu w stopniu dobrym postugiwaé si¢ zdobytymi
wiadomosciami i umiej¢tno$ciami;

4 pkt. otrzymuje uczen, ktory postuguje si¢ jezykiem polskim w stopniu pozwalajagcym
na opanowanie wiadomos$ci i umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych,
umozliwiajacym rozumienie i wykonanie wigkszosci zadan zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowej;

3 pkt. otrzymuje uczen, ktory przecietnie postuguje si¢ jezykiem polskim, co pozwala mu
na opanowanie podstawowych wiadomos$ci 1 umiejetno$ci  z poszczegdlnych obszaréw
edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej, wigkszo$¢
zadan i1 polecen wykonuje pod kierunkiem nauczyciela;

2 pkt. otrzymuje uczen, ktéry ma problemy w postugiwaniu si¢ jezykiem polskim co
utrudnia mu opanowanie w stopniu podstawowym wiadomo$ci 1 umiejgtnosci
z poszczegblnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej, ale niedoskonatosci jezykowe nie umozliwiajag mu realizacji
podstawy programowej pod kierunkiem nauczyciela; z dostosowaniem wymagan do jego

mozliwosci 1 potrzeb;

1 pkt. otrzymuje uczen, ktory nie czyni zadnych postgpow w rozwijaniu kompetencji
jezykowych, co uniemozliwia mu opanowanie podstawowych wiadomosci i umiejegtnosci
z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej, a braki powoduja, ze pomimo pomocy nauczyciela oraz
dostosowania wymagan do mozliwosci i1 potrzeb nie jest w stanie zrealizowaé

podstawowych tresci programowych.

20. Biezaca ocena ucznia oddzialu przygotowawczego z zachowania uwzglednia

nastgpujace podstawowe obszary:
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wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

21. Ocena zachowania jest oceng opisowa 1 obejmuje fizyczny, emocjonalny, spoteczny
1 poznawczy obszar rozwoju ucznia.

22. W oddziale przygotowawczym w biezacym ocenianiu zachowania ucznia przyjmuje si¢
przyporzadkowanie punktowe do kategorii stopnia spelniania wymagan w zakresie
obszarow rozwoju ucznia, o ktorych mowa w ust. 20 oraz obszarow podstawowych,

o ktorych mowa w ust.21:

6 pkt powyzej oczekiwan

5 pkt

4 pkt zgodnie z oczekiwaniami
3 pkt

2 pkt ponizej oczekiwan

1 pkt

stopien: powyzej oczekiwan oznacza, ze uczen wyroznia si¢ w spelnianiu wymagan;

stopien: zgodnie z oczekiwaniami oznacza, ze uczen spelnia wymagania bez zastrzezen;

stopien: ponizej oczekiwan oznacza, ze uczen nie spetnia wymagan, co zostaje odnotowane

w komentarzach wychowawcy.

23. Szczegotowy zapis umiejetnosci 1 wiadomosci, ktére beda oceniane, zawarty
w kartach pracy, sprawdzianach, kartkoéwkach i innych materiatach informacyjnych
opracowanych przez nauczycieli prowadzacych zaj¢cia w oddziale przygotowawczym
przechowuje si¢ do konca okresu funkcjonowania oddzialu przygotowawczego.

24. W oddziale przygotowawczym oceniane sg rozne formy aktywno$ci ucznidw
w szczegolnosci:

odpowiedzi ustne;

prace pisemne rdéznego typu;

zadania domowe;

¢wiczenia praktyczne;
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inne formy aktywnosci (prezentacje, udzial w konkursach, przegladach, zaangazowanie
w powierzone zadania, sporzadzanie albuméw, gazetek tematycznych, prostych srodkéw
dydaktycznych itp.);
stopien przygotowania do lekcji.
25. W ocenianiu uczniéw oddzialu przygotowawczego uwzglednia si¢ przede wszystkimi:
postepy w zakresie postugiwania si¢ jezykiem polskim;
mozliwos$ci intelektualne ucznia;
widoczny wklad pracy ucznia, wytrwato$¢ w dazeniu do celu;
stosowanie wiadomosci w typowych sytuacjach;
stosowanie wiadomosci w nowych sytuacjach;
wykazywanie przez ucznia inicjatywy;
umiejetnosé interpretacji i uzasadnienia;
umiejetnosé pracy samodzielnej;
umiejetnos¢ pracy w grupie.
26. O postepach 1 trudno$ciach ucznia w nauce, zachowaniu informowani sg uczniowie
oraz ich rodzice.
27. Uczniowie sg informowani:
bezposrednio (na biezaco): o zachowaniu, postawie, aktywnosci, po odpowiedzi ustnej,
po wykonaniu czynno$ci praktycznych, w trakcie i po realizacji innych rodzajow
aktywnosci,
w przypadku prac pisemnych - do dwoch tygodni;
28. Rodzice sg informowani:
w czasie zebran,
w czasie konsultacji z nauczycielami,
podczas spotkan indywidualnych z nauczycielem,
poprzez:
a) dziennik elektroniczny,
b) zeszyty przedmiotowe,
Cc) rozmowe
29. Uczen, o ktérym mowa w ust. 11 otrzymuje zaswiadczenie o uczeszczaniu do oddziatu
przygotowawczego. Zaswiadczenie zawiera:
nazwg¢ 1 adres szkoty;
imi¢ (imiona) i nazwisko ucznia, klasg¢, do ktérej uczen uczeszczat, rok szkolny oraz okres

uczeszcezania ucznia do szkoty;
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zrealizowang liczbe godzin nauki jezyka polskiego, wraz z krétkim opisem osiggnigtego

poziomu biegtosci jezykowej;

zajecia edukacyjne, ktore uczen zrealizowat, wraz ze wskazaniem tygodniowego wymiaru

godzin poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych;

zwigzla ocen¢ opisowg dotyczaca zrealizowanych przez ucznia zaje¢ edukacyjnych

zawierajacg opis posiadanych przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci;

predyspozycje, uzdolnienia i zainteresowania ucznia;

inne informacje o uczniu, ktoére nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne uzna za istotne

dla dalszego procesu ksztatcenia ucznia;

miejscowo$¢ 1 date wydania za§wiadczenia;

piecze¢ 1 podpis dyrektora szkoty.

30. Inne ustalenia dotyczace jawno$ci ocen oraz udostepniania prac ucznidw zawarte
w statucie maja zastosowanie do wszystkich uczniow szkoty.

31. Jezeli istniejg podstawy do klasyfikacji ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 stosuje si¢
wobec niego Szczegdtowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
zawarte w § 37.

32. Uczniowie, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-
pedagogiczng na warunkach okreslonych dla ucznidéw polskich. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna dla uczniéw z Ukrainy organizowana jest
w szczegbdlnosci w zwigzku z do$wiadczeniem migracyjnym. Szczegdlowe zasady
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla statut w czesci
dotyczacej udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

33. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia:

34. Zasady zapewniania uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu okresla
statut szkoly w czesci dotyczacej zakresu zadan nauczycieli, w tym zadan zwigzanych

z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg.
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§ 59

SPOSOBY NOTOWANIA POSTEPOW UCZNIOW

1. Oceny biezace uczniéw, poczawszy od klasy czwartej, odnotowuje si¢ w dzienniku
elektronicznym Librus wedtug nastepujacych zasad:
1) oceny zapisuje si¢ cyfra lub stownie wedlug jednolitych znakow:
a) celujacy cel 6,
b) bardzo dobry bdb 5,
c) dobry db 4,
d) dostateczny dst 3,
e) dopuszczajacy dop 2,
f) niedostateczny ndst 1;
2) w klasach I - III stosuje si¢ stemple dydaktyczne lub inne znaki graficzne (np. cyfry
od 1 do 6), motywujace do aktywnosci;
3) dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenie znakow: “+7 1 “=7;
4) aktywnos$¢ na lekcji oznacza si¢ znakiem “+7,
5) dopuszcza si¢ inne zapisy, np:
a) bz — brak zadania;
b) np — nieprzygotowany;
c) nb — nieobecny;
d) bs — brak stroju;
e) b¢ — brak ¢wiczen;

f) 0 —nieobecno$¢ ucznia i konieczno$¢ zaliczenia danej partii materiatu.

Ocena wazona:

Podstawa do wystawienia oceny $rodrocznej, oceny rocznej i koncowej w Szkole Podstawowe;j
nr 5 im. Komisji Edukacji Narodowej w Jaworznie w klasach IV — VIII jest $rednia wazona
obliczona w nastepujacy sposob:

Srednig wazong obliczamy, sumujac wszystkie oceny pomnozone przez ich wagg, a nastepnie

dzielimy przez sum¢ wszystkich wag. Jesli jakas§ waga zostata uzyta kilka razy, to tyle samo

razy trzeba ja doda¢ do sumy.
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Kazdej ocenie czastkowej oraz ocenie srédrocznej, rocznej i koncowej przyporzadkowuje si¢
liczbe naturalng, oznaczajac jej wage w hierarchii ocen.

Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ oceng szkolna nastepujaco:

$rednia stopien
1,74 i ponizej niedostateczny
od 1,75 do 2,69 dopuszczajacy
od 2,70 do 3,60 dostateczny
od 3,61 do 4,60 dobry
0od 4,61 do 5,39 bardzo dobry
od 5,40 celujacy

Formy aktywnosci i ich waga z przedmiotéw humanistycznych:

Formy aktywnosci

=
o
aQ
(S

Sprawdziany, prace klasowe , wypracowania klasowe, testy
Kartkowki
Odpowiedzi ustne

Spiew solowy, solowa gra na instrumencie
Osiagnigcia w konkursach przedmiotowych
Aktywno$¢, czytanie, czytanie ze zrozumieniem

Spiew grupowy, grupowa gra na instrumencie
Recytacja

Ol |w|la|u|s|w|o]—|H

Praca samodzielna na lekcji (np. karty pracy)

DN [W(W] W N |W

_
e

Zadania dodatkowe (np. przemowienia, referaty, udzial w konkursach
i akademiach)

—

11. | Zadania domowe

12. | Zeszyty przedmiotowe, zeszyt cwiczen 1
13. | Praca w grupach 1

Formy aktywnosci i ich waga z przedmiotdéw Scistych:

Lp. | Formy aktywnoSci Waga
Praca klasowa (sprawdzian catogodzinny po skonczonym dziale) 3

Osiagnigcia w konkursie przedmiotowym 4
Wykonywanie i1 prezentacja zadan dodatkowych 3
(wykraczajacych poza podstawg programowa)
Odpowiedz ustna

Kartkowki (okoto 15 min.)

Praca samodzielna na lekcji

hadEad o

Zadanie domowe
Praca w grupach

A il Rl b

Aktywnos$é
10. | Zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen

— = = = NN DN
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Formy aktywnosci i ich waga z przedmiotu: wychowanie fizyczne:

Lp. | Formy aktywnosci Waga Kolor

1. Przygotowanie do lekcji — na koniec kazdego semestru uczen otrzymuje 3 zielony
oceng czastkowa za aktywna prace na lekcji i systematyczne noszenie
stroju sportowego.

Dopuszczalna ilo$¢ brakow stroju:

- celujaca - 0 brakow stroju sportowego

- bardzo dobra- 2 braki stroju

- dobra- 3 braki stroju

- dostateczna- 4 braki stroju

-dopuszczajaca- 5 brakow stroju

- niedostateczna- 6 i1 wigcej brakow stroju.

Aktywno$¢ — zaangazowanie, zachowanie niezagrazajace bezpieczenstwu,
pomoc innym ¢wiczacym, wykazywanie inicjatyw w planowaniu i
organizowaniu elementow lekcji.

Czastkowa aktywno$¢ na lekcji zapisujemy znakiem ,,+7,

znakiem ,,-’ - zaznaczamy zlg prace na lekcji.

2. Poziom sprawno$ci motorycznej — ocena postgpu z dostosowaniem do 2 czerwony
mozliwosci ucznia.

3. Wiadomosci — wiedza z zakresu programu nauczania i jej wykorzystanie w | 2 z60lty
praktyce (zasady zdrowego stylu zycia, samooceny poziomu sprawnosci
fizycznej, przepisow gier zespotowych , itp)

4. Technika i taktyka gier zespolowych, gimnastyki, LA i innych dyscyplin 2 niebieski
wedtug ustalonych sprawdziandw .

5. Udziat w szkolnych i pozaszkolnych zawodach sportowych. Miejsca

medalowe na szczeblu miejskim 3 limonkowy
Sukcesy sportowe na szczeblu rejonowym, wojewodzkim i ogolnopolskim.
Dzialalnos¢ pozalekcyjna o charakterze sportowym (systematyczne 4 fioletowy
treningi w klubach- ocena jeden raz w semestrze).
3 pomarancz
owy

Jezeli nauczyciel chce oceni¢ inng forme aktywnosci (nieokreslong w tabeli), nalezy

poinformowac uczniéw o wadze tej aktywnosci.

Srednia wazona $rdédroczna, roczna lub konicowa powinna by¢ liczona do 3 miejsc po przecinku
1 nastepnie zaokraglona do 2.
Przy zapisie ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw 7 1,7,

przyporzadkowujac im odpowiednie wartosci wedtug skali:

Ocena: |6 |6-[5+|5|5-|4+| 4 |4-|3+]|3 |3-|2+|2|2-]|1+]1
Wartosé:| 6 |5.75|5.5| 5 B.75|4.5| 4 B.75|3.5| 3 2.75[2.5] 2 |L.75{1.5] 1

4. Przyjmuje si¢ I - stopniowy model (sposob) oceniania prac pisemnych:

1) ocena niedostateczna - 0% - 30% punktéw mozliwych do zdobycia;
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2) ocena dopuszczajaca - 31% - 50% punktow mozliwych do zdobycia;
3) ocena dostateczna - 51% - 74% punktéw mozliwych do zdobycia;
4) ocena dobra - 75% - 90% punktéw mozliwych do zdobycia;
5) ocena bardzo dobra - 91% - 99% punktéw mozliwych do zdobycia;
6) ocena celujaca - 100% punktow mozliwych do zdobycia.
5. Sprostowania bledu i oczywistej omylki w ksiedze ewidencji, a takze w ksiedze ucznidw
dokonuje Dyrektor Szkoty albo osoba przez niego upowazniona na piSmie do dokonania

sprostowania.

6. Sprostowania btgdu i1 oczywistej omytki w pozostatej dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej dokonuje osoba, ktora taki btad lub omytke
popehita lub Dyrektor Szkotly albo osoba przez niego upowazniona na pismie do dokonania
sprostowania.

7. Sprostowania btedu i oczywistej omyltki dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem czerwonym
nieprawidlowych wyrazéw 1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi
wyrazami wlasciwych danych oraz wpisanie daty i ztoZenie czytelnego podpisu przez osobe
dokonujaca sprostowania.

8. Szczegbtowo sposob prowadzenia przez Szkote dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej (w tym dziennikow w formie elektroniczne;j)

okreslaja odrebne przepisy.

§ 60

FORMY MOTYWOWANIA UCZNIOW DO POPRAWY WYNIKOW W NAUCE

1. Motywacja ucznia stabego (z oceng niedostateczng i dopuszczajaca):

1) zdiagnozowanie oceny;

2) rozmowa z uczniem u$wiadamiajaca jego mozliwosci;

3) docenianie najmniejszych jego osiggni¢¢;

4) uswiadomienie mu brakéw z jednoczesnym dowarto$ciowaniem (wskazanie mu
obszarow, w ktorych jest dobry i si¢ wyrdznia);

5) zainteresowanie go przedmiotem (ukazanie korelacji migdzyprzedmiotowe;j
1 wykorzystania wiedzy w przysztej pracy zawodowej);

6) umozliwienie “zaliczenia” brakow matymi partiami,

7) pomoc kolezenska;
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8)

9)

dodatkowe spotkania z nauczycielem,;

zapewnienie poczucia bezpieczenstwa w szkole.

2. Motywacja ucznia z oceng dostateczng:

1)
2)
3)
4
5)
6)
7)

8)

udzielenie pochwat z podkresleniem konkretnych, dotychczasowych osiggnig¢;

drogi pozwalajacej na uzyskanie oceny wyzszej;

dowarto$ciowanie przez zachecanie do pomocy stabszemu koledze;
rozwijanie zainteresowan;

stopniowanie trudnosci;

zachecanie do wykonywania pomocy z danego przedmiotu;

powierzenie roli asystenta;

stwarzanie zyczliwej atmosfery.

3. Motywacja ucznia z oceng dobra:

1)
2)
3)
4
5)
6)
7)

8)

9)

wskazywanie, jak rozwija¢ swoje mocne strony;
zachecanie do udziatlu w konkursach, turniejach

pochwata przy klasie po udzieleniu poprawnej odpowiedzi,
umiejetne wytknigcie uchybien;

udostgpnienie dodatkowych Zrédetl informacji,
indywidualizacja wymagan;

zachecanie do dokonywania samooceny;

stwarzanie sytuacji dydaktycznych wymagajacych dokonywania
oraz wigkszego wysitku;

wyborow

informowanie, jak lepiej pracowa¢ i1 organizowa¢ wlasng prace; 10) zachgcanie

do pomocy innym w nauce.

4. Motywacja ucznia z oceng bardzo dobra:

1)
2)
3)
4
5)
6)
7)
8)

9)

pochwata na forum klasy lub szkoty;
przyznanie nagrody, np.: ksigzki, wycieczki itp.;
wspieranie zainteresowan i ambicji ucznia;

wykorzystanie w klasie jego dodatkowych umiejetnosci;

wskazanie korzysci z posiadania wigkszej wiedzy dla przysztej kariery zawodowej;

proponowanie dodatkowych zadan;

zachgcanie do pracy tworczej, proponowanie poznawania nowych obszaréw wiedzy;

wspieranie psychologiczne w relacjach i komunikacji z grupa rowiesnikow;

wspieranie nowg literatura, czasopismami naukowymi, popularnonaukowymi.
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§ 61

KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

1.

10.

11.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w semestrze, za ktory przeprowadzona jest
klasyfikacja.

W przypadku nieklasyfikowania na pisemng prosbe (swoja lub rodzicéw) uczen ma prawo
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

W przypadku nieklasyfikowania $rédrocznego wuczen otrzymuje zagadnienia
z przedmiotdéw, z ktorych zostat nieklasyfikowany i w terminie do konca marca danego
roku szkolnego zalicza material.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

spetniajacy obowiazek szkolny poza Szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 5 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala
si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.
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12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, 4 1 5 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, przeprowadza komisja
powolana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego poza Szkota.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczeh moze przystapi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skiad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) zadania egzaminacyjne;
5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

17. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

18. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 55 ust.6.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 53 ust. 11 § 55 ust.1.

Uczen klasy I - III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem
ust. 23.

Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez

w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem § 52 ust. 31 oraz § 53 ust.10.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrodznieniem.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje na koniec roku szkolnego dyplom lub statuetke
Najlepszy z Najlepszych, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z poszczegélnych
przedmiotdw oceny co najmniej bardzo dobre, jego $rednia ocen wynosi co najmniej 5,0
oraz otrzymat ocen¢ wzorowa z zachowania.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 24, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

Ucznia z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym
lub znacznym promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike
ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureaci lub finalisci og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuja z danych

zaje¢ edukacyjnych oceng klasyfikacyjng roczng wyzsza o jeden stopien.
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30. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 23, nie otrzymuje promocji

31.

do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 53 ust. 10.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I - III na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggni¢ciu opinii
rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zasig¢gnigciu opinii wychowawcy

oddziatu.

32. Uczen konczy szkote podstawowa:

33.

34.

35.

1.

1. jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego
typu, z uwzglednieniem ust. 28, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 55 ust. 2 - 9;

2. jezeli ponadto przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w § 53 ust. 1, z zastrzezeniem
§ 53 ust. 8-9.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w ust. 31 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.
Uczniowi, ktéry uczgszczat na religie albo etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa
w ust. 32, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

O ukonczeniu Szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu

z rodzicami.
§ 62
EGZAMIN POPRAWKOWY

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé

egzamin poprawkowy z tych zajec.
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Egzamin poprawkowy skfada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako czlonek
komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczeg6lnoscei:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.
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10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 63
1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej w trzech kolejnych dniach:
1) pierwszego dnia — z j¢zyka polskiego;
2) drugiego dnia — z matematyki;
3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego.
2. Egzamin 6smoklasisty trwa:
1) zjezyka polskiego — 120 minut;
2) z matematyki — 100 minut;
3) zjezyka obcego nowozytnego - 90 minut.

3. Szczegbtowe warunki przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty reguluja oddzielne
przepisy.

§ 64
WARUNKI POPRAWIANIA OCEN KLASYFIKACYJNYCH

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoly najpdzniej w ostatnim tygodniu sierpnia

powoluje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosoéw;
w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sklad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

c) dwoch nauczycieli ze Szkotly lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddzialu;

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

d) pedagog, psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 53 ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1;
c) zadania (pytania) sprawdzajace;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gltosowania;
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;

3) Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 65
OCENA ZACHOWANIA UCZNIA

1. W klasach I - III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

2. Zachowanie ucznia, poczawszy od klasy pierwszej szkoly podstawowej, ocenia si¢

w siedmiu oznaczonych cyframi rzymskimi kategoriach, uwzglgdniajacych w szczegolnosci:

l. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia
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VI.

VII.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej
Dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty

Dbato$¢ o pickno mowy ojczystej

Dbalos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oso6b
Godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig

Okazywanie szacunku innym osobom.

3. Oceny biezace zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1)  Wzorowe (W) otrzymuje uczen, ktérego zachowanie jest szczegolnie przyktadne, ktory
odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i zobowigzan. Aktywnie uczestniczy
w zajeciach. Wykazuje duza inicjatywe 1 samodzielno$¢. Jest pracowity i wytrwaty
w dazeniu do wyznaczonych celow. Zgodnie i twdrczo wspotpracuje w zespole. Jest
opiekunczy, troskliwy, kolezenski, prawdomdéwny, kulturalny. Okazuje szacunek innym
osobom. Dotrzymuje zawartych umow. Panuje nad emocjami. Radzi sobie
z réznymi problemami zycia codziennego. Dba o pigkno jezyka ojczystego, honor
itradycje szkoty. Potrafi wlasciwie dokona¢é samooceny wlasnego zachowania
oraz oceni¢ zachowanie innych.
2) Bardzo dobre (B) otrzymuje uczen, ktorego zachowanie jest przyktadne,
ktéry zachowuje si¢ kulturalnie, uzywa form grzeczno$ciowych, jest kolezenski
1 uczynny wobec réwiesnikow. Okazuje szacunek innym osobom. Zna zasady
bezpieczenstwa w czasie zabaw (zaje¢) i ich przestrzega. Dotrzymuje warunkéw
zawartych umow. Dba o pigkno jezyka ojczystego, honor i tradycje szkoty.
W miar¢ mozliwosci stara si¢ wywigzywa¢ ze swoich obowigzkow. Jest
prawdomowny. Potrafi trafnie oceni¢ wtasne zachowanie i zachowanie innych. Potrafi
wspotpracowaé w zespole.
3) Dobre (D) otrzymuje uczen, ktéorego zachowanie jest poprawne, ktéry zna formy
grzeczno$ciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje. Stara si¢ kulturalnie nawigzywac kontakty
z rowiesnikami 1 dorostymi oraz okazywac¢ szacunek innym osobom. Prébuje ocenié
wlasne zachowanie. Widzi potrzebe poprawy niektorych zachowan. Nie zawsze
dotrzymuje obietnic, zobowigzan i umow. Nie zawsze dba o pigkno jezyka ojczystego,

honor i tradycje szkoty. Potrafi jednak przyzna¢ si¢ do btgdu. Stara si¢ przestrzegaé
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1.

2.

bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ 1 zabaw. Radzi sobie z wlasnymi emocjami. Potrafi

pracowacé w zespole.
4) Poprawne (P) otrzymuje uczen, ktdrego zachowanie budzi zastrzezenia. Zna formy
grzeczno$ciowe 1 zasady kulturalnego zachowania, ma jednak duze trudnosci z ich
przestrzeganiem. Rozumie na czym polega kolezenstwo. Czgsto nie okazuje szacunku
innym osobom. Ma problemy z oceng wilasnego zachowania i opanowaniem emocji,
niewla$ciwie ocenia zachowanie innych. Czesto bierze udziat w sytuacjach konfliktowych.
Nie dba o piekno jezyka ojczystego, honor i tradycje szkoly. Nie wywigzuje si¢ ze swoich

zadan i zobowigzan.

§ 66

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala si¢
wedlug nastepujacej skali (obowigzujacy zapis w dzienniku lekcyjnym):

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne,

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Szczegolowe kryteria oceniania zachowania uczniow klas IV — VIII okresla ponizsza

punktacja:

I

Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia

1. Kazdorazowo za brak usprawiedliwienia w odpowiednim terminie (do konca kazdego

miesigca) - za kazda nieusprawiedliwiong godzing (-1pkt)

II

2. Za kazde nieusprawiedliwione spdznienie (-1pkt)

3. Kazdorazowo za brak obuwia zamiennego (-1pkt)

4. Raz w miesigcu za stroj niezgodny z zapisami w Statucie Szkoty (- 3pkt)

5. Raz w miesigcu za strdj zgodny z zapisami w Statucie Szkoty (+3 pkt)

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej

1. Nie dba o tad i porzadek w klasie i w szkole (-1 pkt)

2. Kazdorazowo za niszczenie mienia szkolnego i wlasnosci prywatnej oraz za kradzieze

(-10 pkt)
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III

1A%

VI

3. Za podejmowanie dziatan na rzecz klasy i szkoty (np. udziat w akademiach, akcjach
charytatywnych, pomoc kolezenska (pomoc w nauce lub efektywne przekazywanie
informacji na temat lekcji uczniom nieobecnym), prac¢ w kiermaszach, pieczenie ciasta,
pomoc w bibliotece, udzial w artystycznych, sportowych i naukowych zajeciach
pozalekcyjnych, wolontariat, itp.) (za kazda aktywnos¢: 1-2 pkt)
4. Za wywigzywanie si¢ z powierzonych mu funkcji ( np. dyzurnego, opieka nad kwiatami,
gazetka, odpowiedzialny za szatni¢, mleko, owoce, obuwie, praca w samorzadzie
klasowym i samorzadzie szkolnym, itp.) (za kazda aktywnos¢: 1pkt)
Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty
1. Kazdorazowo za brak stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych (-1 pkt)
2. Kazdorazowo za posiadanie stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych (+1 pkt)
3.Kazdorazowo za niewtasciwe zachowanie si¢ podczas akademii, audycji i pogadanek
3. przez radiowezet (-1 pkt)
4. Za reprezentacj¢ szkoty w konkursach, rajdach, zawodach (za kazda aktywno$¢ +1 pkt)
Dbato$¢ o pickno mowy ojczystej
1. Kazdorazowo za wyrazanie si¢ niezgodne z obowigzujacymi normami (-1 pkt)
2. Raz w miesigcu za wyrazanie si¢ zgodne z obowigzujagcymi normami (+1 pkt)
Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb
1. Kazdorazowo za zastraszanie, wymuszanie, udzial w bdjkach lub namawianie do nich
(-10 pkt)
2. Kazdorazowo za nieprzestrzeganie zasad BHP (-1 pkt)
3. Kazdorazowo za samowolne opuszczenie sali lekcyjnej lub budynku szkolnego (-10 pkt)
4. Kazdorazowo za posiadanie 1 korzystanie z papierosow, alkoholu czy uzywek (-10 pkt)
5. Kazdorazowo za nieprzestrzeganie obowigzujacych w szkole procedur uzywania przez
ucznidéw telefonu komérkowego (-5 pkt)
6. Raz w miesigcu za przestrzeganie obowiazujacych w szkole procedur uzywania przez
ucznidéw telefonu komédrkowego (+5 pkt)
7. Kazdorazowo za przyniesienie do szkoty niebezpiecznego przedmiotu (-5 pkt)

Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig
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1. Kazdorazowo za przeszkadzanie w czasie lekcji 1 w czasie dodatkowych zajeé
edukacyjnych (np. ZKK, Art. 42 KN, zajecia log., kotka zainteresowan, wycieczki itp.)
(-1 pkt)
2. Kazdorazowo za niekulturalne zachowanie si¢ na pozalekcyjnych imprezach klasowych
1 szkolnych (-1 pkt)

VII Okazywanie szacunku innym osobom
1. Kazdorazowo za niewykonanie polecenia nauczyciela (-1 pkt)
2. Kazdorazowo za niegrzecznie odnoszenie si¢ i za brak szacunku do nauczycieli
1 pracownikéw szkoty (-1 pkt)
3. Kazdorazowo za wy$miewanie, ponizanie, obgadywanie, przezywanie, dokuczanie
rowiesnikom (-1 pkt)
4. Kazdorazowo za stosowanie cyberprzemocy (-10 pkt)
5. Kazdorazowo za $cigganie bielizny sobie lub innym (-10 pkt)
6. Kazdorazowo za zaslugujace na szczegdlne wyrdznienie zachowanie w stosunku do

kolegdéw, nauczycieli i pracownikow szkoty (+2)

Punktacja miesi¢czna (wyjsciowe 50 pkt)
61 pktiwyzej - wzorowe
60 pkt — 51 pkt - bardzo dobre
45 pkt — 50 pkt - dobre
31 pkt — 44 pkt - poprawne
30 pkt — 16 pkt - nieodpowiednie

15 pktinizej - naganna

Bez wzgledu na liczbg uzyskanych przez ucznia punktow wychowawca obniza jego oceng
zachowania o jeden stopien w danym miesigcu lub wystawia ocene¢ naganng w przypadku
razacego naruszenia ogolnie przyjetych norm spotecznych i moralnych oraz zasad dotyczacych
zycia swojego 1 innych (np. sfatszowanie podpisu, oktamanie pracownika szkoty).

Punkty przyznajemy na podstawie uwag negatywnych i1 pozytywnych od nauczycieli

1 pracownikow szkoty przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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3. Wychowawca co miesigc zapisuje w dzienniku elektronicznym ocen¢ zachowania, ktorej

przyporzadkowane sa punkty wedtug skali:

10.

11.

1) WZOrOwe ................ 0;
2) bardzo dobre .......... 5;
3)dobre .................... 4;
4) poprawne .............. 3;
5) nieodpowiednie ...... 2;
6) naganne ................ 1.

Rodzice, informowani o zachowaniu dziecka poprzez wpisy do dziennika elektroniczego
Librus, zobowigzani sa do zapoznania si¢ z uwagami, co jest rdwnoznaczne z ich
akceptacja.

Srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest $rednig arytmetyczng ocen
miesi¢cznych.

Ustalenie uczniowi pierwszej nagannej rocznej oceny zachowania winno by¢ sygnatem
dla niego, jego rodzicow i Szkoty o koniecznosci podjecia wspolnych wzmozonych dziatan
majacych na celu u§wiadomienie uczniowi jego btedow w zachowaniu i spowodowanie
systematycznej poprawy w tym zakresie.

Wychowawca, motywujac do dalszych postgpéw w zachowaniu, informuje ucznia
oraz jego rodzicéw o warunkach poprawy oceny zachowania w nastgpnym semestrze.
Odpowiednig ilo§¢ punktéw i odpowiadajacg im comiesieczng ocen¢ zachowania, zgodnie
z zasadami podanymi w niniejszym rozdziale, ustala wychowawca na najblizszej lekcji
wychowawczej w miesigcu nastepnym. Wyjatek stanowiag miesigce konczace 11 II semestr,
w ktorych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca ustala

$rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Usprawiedliwienie zawierajace przyczyn¢ i czas trwania nieobecno$ci na zajgciach
edukacyjnych, rodzic przesyta wychowawcy poprzez modul e-usprawiedliwienia
1 powinno by¢ przedstawione wychowawcy oddzialu w terminie do konca kazdego

miesigca.

W uzasadnionych przypadkach (zbyt czgste nieobecnosci, watpliwe usprawiedliwienia itp.)

wychowawca oddzialu moze domagac¢ si¢ od rodzicéw zwolnienia lekarskiego.

Wychowawca oddziatu, w oparciu o porozumienie stron, moze wymagac¢ od rodzicow,

aby informacj¢ o przyczynie i przewidywanym czasie trwania nieobecnosci swojego
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12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

dziecka na zajeciach edukacyjnych przekazywali niezwlocznie przez telefon, a pisemne
usprawiedliwienie w module e-usprawiedliwienia dostarczali w terminie do konca kazdego

miesigca.

Nie ocenia si¢ zachowania ucznia, gdy jego frekwencja w danym miesigcu
na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych byla nizsza niz 50%. Wystawienie oceny
zachowania przy frekwencji nizszej niz 50% dopuszcza si¢ tylko w uzasadnionych
przypadkach, szczegdlnie negatywnych badz pozytywnych.

Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Co najmniej cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej wychowawca oddziatu jest obowigzany poinformowaé poprzez dziennik
elektroniczny Librus ucznia i jego rodzicow o przewidywanej §rédrocznej i rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania oraz przez Karte Osiggniec¢ Ucznia.

Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 55.
Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno -

Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 67

1. W Szkole obowiazuja nastepujace formy kontaktow z rodzicami:

1) zebrania wychowawcow z rodzicami wedilug ustalen zawartych w Statucie

Szkoty;
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2) zebrania stacjonarne i on-line oraz rozmowy wychowawcoéw z rodzicami

poprzez dziennik elektroniczny Librus;

3) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami:

a) w uzgodnionych terminach;

b) w czasie konsultacji;

c) wzajemne informowanie (wpis do dziennika elektronicznego Librus, rozmowa telefoniczna,
list polecony).

2. Informacje¢ o zagrozeniu dziecka oceng niedostateczna, nieklasyfikowaniem badz naganng

oceng zachowania rodzic potwierdza podpisem na Karcie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z wykazem ocen przewidywanych §rodrocznych lub rocznych. W przypadku braku reakcji

rodzicOw na powyzsze dzialania potwierdzeniem przekazania ww. informacji jest informacja

wychowawcy w dzienniku elektronicznym.

VII UCZNIOWIE SZKOLY

§ 68

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

informacji o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
a ponadto o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

informacji o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

oceniania wiedzy, umiejetnosci i postawy, a takze klasyfikowania i promowania
zgodnie z postanowieniami odpowiednich przepisow § 52 - 57 niniejszego Statutu;

wladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

98



5) bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjgq oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

6) ochrony swojej prywatnosci oraz poszanowania godnosci i nietykalnos$ci osobistej;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

8) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkotly i innym nauczycielom swoich
problemdw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi lub wyjasnien;

9) swobodnego wyrazania mys$li 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego
0s0b trzecich;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

11) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach sportowych 1 innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami 1 umiejetnosciami;

12) reprezentowania spotecznosci szkolnej podczas obchoddéw rocznic 1 $wiat
panstwowych, np. w poczcie sztandarowym;

13) brania udzialu w dziatalno$ci swojej grupy wiekowej; uczestnictwa w uroczystosciach
szkolnych;

14) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz w okresie przerw §wigtecznych
1 ferii;

15) uczestnictwa w posiedzeniach Rady Pedagogicznej z inicjatywy Dyrektora,
wychowawcy lub jego samego po uprzednim uzgodnieniu problematyki wystapienia

z wychowaweca lub opiekunem organizacji;

16) zwrdcenia si¢ do nauczyciela o pomoc w przypadku trudnosci w opanowaniu materiatu;

17) korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych, urzadzen, sprzg¢téw, Srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
zgodnie z ich przeznaczeniem i w mys$l obowigzujacych regulamindow;

18) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

19) korzystania z pomocy doraznej;

20) korzystania z pomocy stypendialne;j;

21) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

22) zrzeszania si¢ w wybranych przez siebie organizacjach dziatajacych w Szkole
oraz uczestnictwa w kotach przedmiotowych lub zainteresowan;

23) opracowania i redagowania gazetki szkolnej oraz audycji radiowezta, po uprzednim

skonsultowaniu si¢ z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego;
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24) bezptatnego dostgpu do podrecznikdw i1 materiatow ¢wiczeniowych.

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢
do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie;

postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spoteczno$ci, dbania o honor i tradycj¢
Szkoty, wspottworzenia jej autorytetu;

identyfikowania si¢ ze spotecznos$cig szkolna;

wlasciwego 1 kulturalnego zachowania si¢ (w Szkole i poza nig) wobec nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty oraz pozostatych uczniow;

dbania o pickno mowy ojczyste;j;

przestrzegania godzin przyj$cia do Szkoty i wyjscia ze Szkoly (godziny te nalezy
uzgodni¢ z rodzicami);

przebywania w $wietlicy szkolnej w przypadku wczesniejszego przyjscia
do Szkoty;

usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecno$ci na zajeciach

edukacyjnych w Szkole;

przestrzegania ustalonych przez Szkote kryteriéw ocen zachowania;

10) przestrzegania regulamindw pracowni, $wietlicy, biblioteki, sal sportowych i boisk

szkolnych;

11) podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady

Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

12) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,;

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;

c) przestrzegania zasad tolerancji, szanowania pogladoéw i przekonan innych ludzi;

d) poszanowania wolnos$ci i godnos$ci osobistej drugiego cztowieka;

e) okazywania pomocy ludziom starszym i niepelnosprawnym;

13) dbania o zycie, bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow;

14) troszczenia si¢ o0 mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad,

15) starania si¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Szkoty i wokot niej;

16) uczestniczenia w pracach spotecznych na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska;
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17) naprawienia wyrzadzonych szkdéd materialnych lub zwrotu kosztow za wyrzadzone
przez siebie zniszczenia; w wyjatkowych przypadkach za zniszczenia odpowiada cala
klasa;

18) uczen ma obowiazek dbania o swdj schludny, zgodny z przyjetymi normami etycznymi,
wyglad (naturalny kolor wtoséw, skromna bizuteria, odpowiednia dtugo$¢ spodnicy (co
najmniej do kolan), a takze bluzki z malymi dekoltami, strdj zakrywajacy biodra, brzuch
1 ramiona, ubranie nie zawierajagce wulgarnych i obrazliwych nadrukéw oraz
niebezpiecznych elementow, i nie promujace alkoholu oraz narkotykdéw brak nakrycia
glowy), a w szczegdlnosci:

a) przestrzegania higieny osobistej, noszenia obuwia zmiennego (nie moze by¢ na wysokim
obcasie);

b) noszenia stroju szkolnego galowego (dziewczeta: biala bluzka oraz granatowa lub czarna
spddnica, spodnie; chtopcy: biata koszula oraz granatowe lub czarne spodnie);
19) przestrzegania procedury zabraniajacej korzystania z telefondw komoérkowych i innych
urzadzen multimedialnych na terenie Szkoty;
20) dostrzegania znaczenia rodziny w swoim zyciu i Zyciu spoleczenstwa;
21) szanowania postaw patriotycznych;
22) ujawniania postaw patriotycznych;
23) identyfikowania si¢ z kulturg europejska;
24) wystrzegania si¢ szkodliwych natogow;
25) godnego reprezentowania Szkoty;
26) przystapienia do sprawdzianu poziomu opanowania umiejetnosci w ostatnim roku

nauki w Szkole.
3. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i wzorowg postawe;
2) wybitne osiaggni¢cia w nauce, w tym sukcesy w konkursach przedmiotowych;
3) pracg spoteczng na rzecz klasy i Szkoty;
4)  szczegllne osiggnigcia w przegladach artystycznych i zawodach sportowych;
5) dzielno$¢ 1 odwagg.
4. Nagrody, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, przyznaje Dyrektor Szkoty
na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego badZ Rady Rodzicow.

5. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagréd i wyrdznien dla ucznidw Szkoty:
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1) pochwala wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskiej;

2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci uczniowskie;j;

3) dyplom, medal, statuetka;

4)  wpis osiggni¢¢ na $wiadectwie szkolnym;
5) nagrody rzeczowe;

6) tytut Najlepszy z Najlepszych.

6. Uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuja $wiadectwo szkolne, promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia
Szkoty stwierdzajace odpowiednio uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenia Szkoty, z wyrdznieniem.

7. Uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych co najmniej oceny bardzo dobre, S$rednia ocen co najmniej 5,00
oraz wzorowg ocen¢ zachowania, otrzymuja tytul Najlepszy z Najlepszych (wyrdznienie
szkolne — dyplom lub statuetka).

8. O wyrdznieniu ucznia klasy I - III decyduje wychowawca oddziatu, kierujac si¢ wlasnymi
kryteriami zawartymi w karcie oceny opisowej.

9. Wyrdznienia przyznaje si¢ uczniom na podstawie wynikdw rocznej klasyfikacji.

10. Nagrody finansowane sg z budzetu Szkoty lub Rady Rodzicow.

11. Uczen moze by¢ ukarany w nastepujacej formie:

1) upomnienia przez nauczyciela i wychowawce wobec klasy;

2)  wpisu do rejestru uwag w dzienniku elektronicznym Librus;

3) upomnienia Dyrektora;

4) pisemnego powiadomienia rodzicow w dzienniku elektronicznym Librus
0 nagannym zachowaniu ucznia;

5) obnizenia oceny zachowania;

6) ograniczenia uprawnien;

7)  zawieszenie udzialu w reprezentowaniu Szkoly na zewnatrz;

8)  wykluczenie udzialu w dyskotece klasowej lub szkolnej;

9) zobowigzania ucznia do naprawienia wyrzadzonych szkdd,

10) przeniesienia do klasy rownolegtej w Szkole na wniosek Zespotu Wychowawczego,

za zgoda rodzicow i Dyrektora Szkoty;
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11) przeniesienia przez Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach do innej placowki

na wniosek Dyrektora Szkoty.

12. Dyrektor Szkoty, gdy wczesdniej zastosowane kary nie przyniosty pozytywnego efektu

wychowawczego, moze wystapi¢ do Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty za jego amoralng postawe i1 demoralizujacy wptyw na spotecznos¢ szkolna,

a w szczegolnosci za:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

rozprowadzanie narkotykow;

obecno$¢ w Szkole w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, uzywanie
narkotykow;

rozpowszechnianie tresci pornograficznych;

agresj¢ 1 arogancj¢ oraz wymuszanie 1 zastraszanie w stosunku do uczniéw
1 pracownikéw Szkoty;

zachgcanie lub zmuszanie ucznidw do palenia papieroséw, picia alkoholu
lub uzywania narkotykow;

czeste opuszczanie lekeji bez usprawiedliwienia;

notoryczng dewastacj¢ mienia szkolnego;

kradzieze;

posiadanie narzedzi zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu, np.: nozy, laseréw, patek.

13. Przeniesienie ucznia do innej rownoleglej klasy w Szkole nastepuje wtedy, gdy:

1)
2)
3)
4)

5)

14.

zaistnial konflikt klasowy z przyczyn spowodowanych przez ucznia;
zachowanie ucznia jest agresywne wobec kolezanek i kolegdéw z klasy;
uczen catkowicie lekcewazy obowigzki szkolne;

uczen samowolnie opuszcza zaj¢cia szkolne (ponad 50% nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionych);

z uzasadniong prosba do Dyrektora zwrocg si¢ rodzice.

W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoty, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna

nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, $rodek oddziatywania

wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okre$lonych

prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie §rodka oddziatywania wychowawczego nie

wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty.
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15. Od kazdej kary uczen moze si¢ odwotaé za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego,
wychowawcy, pedagoga lub rodzicow do Dyrektora w terminie do dwoch dni.
16. Ustala si¢ nastgpujacy tryb odwotania si¢ od udzielonej kary:
1) uczen odwotuje si¢ pisemnie do Dyrektora Szkoty;
2) Dyrektor wydaje w ciagu 14 dni decyzj¢ (po zasi¢gnig¢ciu opinii ucznia, rodzicoéw,
wychowawcy, pedagoga oraz Samorzadu Uczniowskiego) i powiadamia pisemnie
0 niej ucznia i jego rodzicoHw.
17. Uczen lub jego rodzice moga odwola¢ si¢ od decyzji Dyrektora Szkoly w sprawie kary
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
18. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie

lub zastosowaniu wobec niego kary.

VIII PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY

§ 69

1. Do klasy pierwszej dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty przyjmowane sa z urzedu

na podstawie zgloszenia rodzicow.

2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoly moga by¢ przyjeci na wniosek rodzicow

po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Wz6r wniosku okresla Dyrektor.
3. Do klasy programowo wyzszej w Szkole przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub w szkole niepubliczne;j
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow klasyfikacyjnych uzyskanych na zasadach okreslonych
w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a)w przypadku przyjmowania do Szkoty wucznia, ktory wypelnia obowigzek szkolny
poza Szkofla;

b) w przypadku zmiany typu szkoty, profilu klasy lub ubiegania si¢ o przyj¢cie do klasy

wyzszej niz to wynika z ostatniego §wiadectwa szkolnego ucznia;
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c) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez Szkote za granicg i ostatniego $wiadectwa
wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej

ucznia.

IX POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 70

—_

. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

N

. Wszelkie dokumenty regulujace dzialalno$¢ Szkoly nie moga by¢ sprzeczne z zapisami
niniejszego Statutu, jak rdwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy.

§71
1. Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkolny.
2. Poczet sztandarowy jest wybierany przez Samorzad Uczniowski spos$réd ucznidw
Szkoty.
3. 14 pazdziernika ustanawia si¢ Swigtem Patrona Szkoly.
4. Ceremoniat szkolny stosowany jest z okazji uroczystosci szkolnych i panstwowych.
§72

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ stosownie do obowigzujacych przepisow
w zakresie dziatalnos$ci: dydaktyczno - wychowawczej, administracyjnej, gospodarcze;.

2. Szkota zapewnia ochron¢ bazy danych rodzicoOw i1 ucznidw zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych.

3. Szkota moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrodet. Gospodarowanie tymi §rodkami
okreslaja odrebne przepisy.

4. Zmiany do Statutu dokonywane s3 na skutek zmian w przepisach. Moga tez by¢
dokonywane z inicjatywy:
1) Dyrektora, w tym rdwniez jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) conajmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;
3) organu prowadzacego;

4) organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.
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5. Zmiany Statutu uchwalane sa zwykla wickszos$cia gtosow Rady Pedagogicznej w obecnosci
co najmniej potowy jej stanu osobowego.
6. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej —
Dyrektora, nauczycieli, rodzicow i dzieci oraz pracownikow administracji i obstugi.
7. Statut jest dokumentem jawnym i ogoélnodostepnym. Udostgpnia go w miar¢ mozliwosci
wszystkim zainteresowanym Dyrektor. Statut winien tez by¢:
1) wywieszony na tablicy ogloszen;

2) opublikowany na stronie internetowej Szkoty.
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